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SIGLAS

AAE - Atencdao Ambulatorial Especializada

ACE - Agente Comunitario de Endemias

ACS — Agente Comunitario de Saude

AFECC - Associa¢do Feminina de Educacdo e Combate ao Cancer
AMACENTRO - Associacdao dos Moradores do Centro

AMAES - Associa¢do dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo

AMFS) - Associacdo de Moradores do Forte S3o Jodo

AMMP - Associacao de Moradores de Mata da Praia

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitdria

APS — Atencdo Primaria em Saude

ASPS — AgBes e Servigos Publicos de Saude

ASSOPAES - Associacdo de Pais de Alunos do Estado do Espirito Santo

AVAQ - Atividades de Vacinacao de Alta Qualidade

Bl — Business Intelligence (Inteligéncia para os negdcios - traducao livre)

CAF — Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica

CAPS — Centro de Atencao Psicossocial

CAPS AD - Centro de Atencgdo Psicossocial dlcool e outras drogas

CCA — Coordenacdo de Controle e Avaliacao

CCC - Coordenacdo de Contratos e Convénios

CDH - Comissdo de Direitos Humanos

CEASE - Comissao de Educacdao Ambiental Secretaria de Educacao

CENTRO POP — Centro de Referéncia a Populacdo de Rua

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

CEP — Comité de Etica em Pesquisa

CEPET ES - Comité Estadual de Erradica¢do e Prevengao da Tortura no Espirito Santo
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

CESAN — Companbhia Espirito-santense de Saneamento

CIACLS - Comissao Intersetorial de Acompanhamento dos Conselhos Locais de Saude
CIASST - Comissao Intersetorial de Acompanhamento da Aten¢do a Saude do Trabalhador
CID — Classificacao Internacional de Doengas

CIEP - Comissao Intersetorial de Acompanhamento de Educacdao Permanente

CIOF - Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento



CLS — Conselho Local de Satde

CME - Centro Municipal de Especialidade

CMEI - Centro Municipal de Educacdo Infantil

CMSV — Conselho Municipal de Sadde de Vitéria

COMID - Conselho Municipal do Idoso

COMJUV - Conselho Municipal da Juventude

CONASEMS — Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

CONASS - Conselho Nacional de Secretarios de Saude

CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Vitéria
CPV - Conselho Popular de Vitdria

CR — Coordenacao de Regulagao

CRAI - Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso

CRAMSYV —Centro de Referéncia as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica de Vitdria
CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

CREFITO/ES - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

CRF/ES - Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo

CRIST/AIDS — Centro de Referéncia Infec¢do Sexualmente Transmissivel

CRJ SAO PEDRO - Centro de Referéncia da Juventude

CTP — Comissdo Técnica de Pesquisa

CTS —Central de Transporte Sanitario

CVSA - Centro de Vigilancia em Saude Ambiental

CVST - Coordenacgdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

DART - Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho

DATASUS — Departamento de Informatica do SUS

DCNT - Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

DGIP/SE/MS — Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa da Secretaria Executiva do Ministério da
Saude

EAP - Equipe de Atenc¢do Primaria

EJA —Educacdo de Jovens e Adultos

EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental

EMESCAM — Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitdria
EPS — Educagdo Permanente em Saude

ESB - equipes de Saude Bucal

ESF - Estratégia de Saude da Familia

ESUS — Sistema Eletrénico do SUS

ETSUS — VITORIA - Escola Técnica e Formacado Profissional de Satde de Vitéria Professora Angela Maria Campos da
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Silva

FAPES - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo

FUMDES — Fundo Municipal de Saude

GAC - Geréncia de Alta Complexidade da SEMAS

GAF — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

GFT/SETRAN - Geréncia de Fiscaliza¢do no Transito da Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

GII/SEMSU - Geréncia de Integragdo e Inteligéncia

GL — Geréncia de Logistica

GRCA — Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagao

GTIN / PSE — Grupo de Trabalho Intersetorial do Programa

GTLN - Grupo de Trabalho de Legislacdo e Normas

GTO/SEMSU - Grupamento Tatico Operacional de Transito

GTS - Geréncia do Trabalho em Saude

GTVA — Grupo de Trabalho de Violéncias e Acidentes

GVS — Geréncia de Vigilancia em Saude

HAOC - Hospital Alemao Oswaldo Cruz

HEINSG — Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gldria

HEUE — Hospital Estadual de Urgéncia e Emergéncia

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICEPi — Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inova¢do em Saude

IFES — Instituto Federal de Educac¢do Superior

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

IST/AIDS — Infeccdo Sexualmente Transmissivel / Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
IVCF-20 - indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional-20

Lab-Epi-UFES - Laboratério de Epidemiologia da Universidade Federal do Espirito Santo
LACEN — Laboratério Central da Secretaria de Estado da Saude

LAVISA - Laboratério de Violéncias, Saude e Acidentes

LCM — Laboratério Central Municipal

LER/DORT - LesBes por Esforgos Repetitivos (LER)/ Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)
LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Questionando, Intersexuais, Curioso, Assexuais, Aliados,
Pansexuais, Polissexuais, Familiares, 2-espiritos e Kink

LRPD — Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria

MACC - Modelo de Atengdo as Condig¢des Crbnicas

MPT ES - Ministério Publico do Trabalho do Espirito Santo

NAAM - Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Multiprofissional



NAP — Nucleo de Apoio Psicossocial do SESI/SENAI

NASF — Nucleo Ampliado de ESF

NAVV - Nucleo de Apoio as Vitimas de Violéncia

NERCE/SESA — Nucleo Estadual de Regula¢ido de Consultas e Exames da Secretaria Estadual de Saude
NUPECARD-CCS-UFES - Nucleo de Estudos Clinicos e Experimentais em Saude Cardiovascular do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo

NUPREVI - Nucleo Prevencao as Violéncias

NV — Nascidos Vivos

OBSERVAVIX - Portal do Observatdrio de Indicadores da Cidade de Vitéria
OMS — Organizac¢dao Mundial da Saude

OSC — Organizagao da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAISPI — Plano de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa Institucionalizada
PA — Pronto Atendimento

PAPS - Pronto Atendimento da Praia do Sud

PAS — Programacdo Anual de Saude

PASP - Pronto Atendimento de Sdo Pedro

PAVIVIS — Programa de Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

PCVIX — Plano de Contrata¢do Anual da Prefeitura Municipal de Vitdria
PDR — Plano Diretor de Regionalizacdo da Saude

PEI — Programa Estadual de Imunizagdes

PEPS — Programa de Educag¢do Permanente em Saude

PET - Programa de Educacdo para o Trabalho em Saude

PGM — Procuradoria Geral do Municipio de Vitdria

PIAS - Promocdo da Infancia e Adolescéncia Saudaveis

PICS - Praticas Integrativas e Complementares em Saude

PMI - Programa Municipal de ImunizagGes

PMS — Plano Municipal de Saude

PMV — Prefeitura Municipal de Vitéria

PMVV — Prefeitura Municipal de Vila Velha

PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas

PNI - Programa Nacional de Imunizagbes

PPA — Plano Plurianual

PPl — Programacao Pactuada Integrada

PRMFC — Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade

PROVIX — Programa de Inovacdo e Qualidade da Saude de Vitdria



PQA-VS — Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude
PQA-VS - Programa Qualificacdo da Vigilancia em Saude

PSE — Programa Saude na Escola

PVHA - Pessoas que vivem com HIV/AIDS

PVT — Programa Vida no Transito

RAA - Relatério Anual de Auditoria Interna

RAG — Relatdrio Anual de Gestdo

RAS - Rede de Atencdo a Saude

RBE — Rede Bem Estar

RDA — Rede Docente Assistencial

REMUMIE - Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
RENAME - Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
RENAST - Rede Nacional de Atenc¢do a Saude do Trabalhador
RNDS — Rede Nacional de Dados da Saude

RNP + - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS

RT — PCR — Reacgdo de Transcriptase combinada com a Reacdo em Cadeia da Polimerase (sigla em inglés)

RT — Referéncia Técnica

SCNES - Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude
SEAD - Servico Especializado de Atencdao Domiciliar

SEDU — Secretaria de Estado da Educacao

SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vitéria

SEMAS/GSC — Geréncia de Servicos de Convivéncia

SEMC — Secretaria Municipal de Cultura

SEMCID — Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
SEME — Secretaria Municipal de Educac¢do de Vitodria

SEMMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SEMUS — Secretaria Municipal de Saude de Vitdria

SENAI —Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SESA — Secretaria de Estado da Saude

SESI — Servico Social da Industria

SESMT - Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho
SGI-RBE - Sistema de Gestdo Informatizado Rede Bem Estar

SIA/SUS — Sistema de Informacdo Ambulatorial do Sistema Unico de Satude
SIC 156 - Sistema de Informacgdes ao Cidadao

SIGEP — Sistema Integrado de Gestdo Publica
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SIH — Sistema de Informacao Hospitalar

SIM —Sistema de Informacao de Mortalidade

SINASC — Sistema de Informacao sobre Nascidos Vivos

SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao

SISMUSYV - Sindicato dos Servidores Municipais Unico da Satde de Vitéria

SITAEN - Sindicato de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem no Estado do Espirito Santo
SMS — Servico de Mensagens Curtas

SN-VIVA - Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes

SNA —Sistema Nacional de Auditoria

SOE - Servico de Orientagdo ao Exercicio

SUBTI/SEMFA - Subsecretaria de Tecnologia da Informac&o da Secretaria Municipal da Fazenda
SUS - Sistema Unico de Saude

TBN — Taxa Bruta de Natalidade

TEA — Transtorno do Espectro do Autismo

TIC — Tecnologia de Informa¢dao e Comunicagao

TMRT —Transtorno Mental Relacionada ao Trabalho

UBS - Unidade Basica de Saude

UFES — Universidade Federal do Espirito Santo

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

UVV —Universidade de Vila Velha

VAPT - Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho

VEDART - Vigilancia Epidemioldgica das Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho
VISA — Vigilancia Sanitaria

VISA VIX 4.0 - Informatizacdo da Vigilancia Sanitaria

VS — Vigilancia em Saude

11



APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2023 é apresentado como prestacdo de contas anual nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, sendo estruturado para atender a solicitacdo contida no Decreto
Municipal n.2 22.971, de 24 de outubro de 2023, e em cumprimento a Resolu¢do n.2 261/2013 e Instrucdo
Normativa 68/2020, Anexo Il do TCEES - Prestacdo de Contas Anual do Prefeito e demais Ordenadores e
Orientacdo Técnica n.2 04/2015 da Controladoria Geral do Municipio, que orienta a elaboracdo do Relatério de
Gestdo dos Ordenadores de Despesa das Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

No SUS, o processo de planejamento previsto nas Leis 8080/1990, 8.142/1990 e 141/2012, faz parte de um ciclo
qgue se integra com o planejamento geral do poder executivo, previsto no art. 165 da Constituicdo Federal. As
diretrizes do processo de planejamento no dmbito do SUS sdo apresentadas na Portaria GM/MS n.2 2,135, de 25 de
setembro de 2013 — incorporada e substituida pela Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 1, de 28 de setembro de
2017.

A finalidade deste Relatdrio Anual de Gestdo é prestar contas dos recursos destinados ao financiamento de
programas e agdes governamentais na area da saude, tornando-se um documento primordial para apresentar
todos os esforcos empreendidos para que a gestdo municipal do Sistema Unico de Saude atenda as necessidades de
saude da populagdo de Vitdria. Ressalta-se que algumas informagdes contidas neste documento ainda sdo parciais
e sujeitas a atualizacdo, tendo em vista que nem todos os dados financeiros, de producdo e resultados de
indicadores estavam disponiveis na conclusdo deste documento.

Este Relatdrio reflete os esforcos da Gestdo, das equipes de saude, bem como das areas meio em manter e
consolidar o SUS municipal.

MAGDA CRISTINA Assinado de forma digital por MAGDA
CRISTINA LAMBORGHINI:76155501734
LAMBORGHINI:76155501734 pados: 2024.03.06 11:26:39 -0300'

Magda Cristina Lamborghini
Secretdaria Municipal de Saude
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA

A Lei Municipal n? 6.529/2005, em seu Art. 112 estabelece a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Vitdria e define as atribuicdes da Secretaria Municipal de Satde (SEMUS); e o Decreto n? 15.489/2012 estabelece a
forma de organizacao e regulamenta o funcionamento de suas Unidades Administrativas.

Exercicio do Relatério: 2023

Poder: Executivo Municipal — Prefeitura Municipal de Vitéria

Denominagao Completa: Secretaria Municipal de Saude de Vitdria

Denominagao Abreviada: SEMUS

Responsavel pelo exercicio 2023: Magda Cristina Lamborghini

CNPJ: 147.921.650001/58

Telefone de Contato: (27) 3132-5058 / 3132-5059

E-mail: mclamborghini@vitoria.es.gov.br

Endereco Postal: Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1185 - Forte Sao Joao, Vitéria - ES, 29017-010

1.1 - FINALIDADES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Vitodria,

instituida pela Lei n? 6.529, de 29 de dezembro de 2005 e tem a sua forma de organiza¢do e o funcionamento de

suas Unidades Administrativas regulamentadas pelos Decretos n? 15.489/2012, 15.674/2013 e 19.428/2021.

- Link de acesso a Lei n? 6.529/2005:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2005/L6529.PDF

- Link de acesso ao Decreto n? 15.489/2012:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2012/D15489.PDF

- Link de acesso ao Decreto 15.674/2013
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2013/D15674.PDF

- Link de acesso ao Organograma da Secretaria Municipal de Saude:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=1527
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2 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE VITORIA
2.1 - TERRITORIALIZAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

A cidade de Vitédria esta localizada na Mesorregido Central Espirito-Santense e, de acordo com o novo Plano Diretor
de Regionalizacdo da Saude - PDR 2020 (Resolugdo ES n2 153/2020), a capital integra a Regido Metropolitana da
Saude do Estado do Espirito Santo junto com outros vinte e quatro municipios, que corresponde a 59,92% da
populagdo do estado. A Regido Metropolitana da Grande Vitéria, composta pelos municipios de Cariacica, Fundao,
Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Vitdria, corresponde atualmente a 49,06/% da populagdo estimada dos
residentes em todo o Estado (Censo IBGE 2022).

Figura 1 - Mapa das Regides de Satide do municipio de Vitéria/ES
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Data: Agosto/2019

Salde: Regides, Territorios e Equipamentos

Base Carografica Municipal
Sistema de Projecho UTM - SIRGAS2000

Fonte: PMV, 2021

O municipio de Vitdria/ES esta organizado em 6 (seis) Regides de Salde, formadas por um conjunto de bairros
limitrofes com caracteristicas de infraestrutura urbana, demogréficas, sociais e epidemioldgicas semelhantes,
conforme Decreto Municipal n2 17.825/2019. As Regides de Saude s3o: Santo Antdnio, Maruipe, Sdo Pedro, Forte de
Sao Jodo, Continental e Centro, constituindo ao todo 29 (vinte e nove) Territdrios de Saude (Figura 1).

Essa divisdo em Regibes e Territdrios de Salde no Municipio possibilita a organizagdo e distribuicdo dos servigos de
saude regionalmente, resultando em amplia¢do do acesso, fortalecimento do vinculo entre a populagao e equipes
dos servigcos da Ateng¢do Primaria em Saude (APS), bem como articula junto a sociedade, o planejamento ascendente
e participativo.
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2.2 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Os dados do censo populacional de 2022 (IBGE, 2022) demonstram uma diminuicdo do nimero de habitantes no
Municipio de Vitdria em relacdo as projecGes estatisticas anteriores, que previa para 2021 uma popula¢do de
369.534 habitantes. No Censo de 2022, a populacdo de Vitéria ficou em 322.869 habitantes, apresentando uma
reducdo de 46.665 pessoas. E em relacdo ao Censo de 2010, a populagdo era de 327.801 habitantes, caracterizando
uma redugao de 1,5% na populagao em relagao ao Censo de 2022.

A distribuicdo da populagdo, por faixa etdria, no ano de 2022 mostra predominio do sexo masculino desde o
nascimento até inicio da adolescéncia (< 14 anos). Apds essa fase da vida, o sexo feminino prepondera. O sexo
feminino perfaz 53,71% da populacdao geral, e o sexo masculino perfaz 46,29%, sendo que desde o inicio da
adolescéncia até mais de 60 anos as principais causas de mortalidade continuam acontecendo por violéncias e
doengas cronicas (Quadro 1 e Tabela 1).

Quadro 1 - Popula¢do do Municipio de Vitdria, ES, por sexo, do censo do IBGE 2022

POPULACAO VITORIA/ES
IBGE - ANO REFERENCIA 2022
FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
0a4anos 8.277 8.801 17.078
5a9anos 8.940 9.479 18.419
10 a 14 anos 8.679 9.178 17.857
15 a 19 anos 9.318 9.297 18.615
20 a 24 anos 11.842 10.824 22.666
25a 29 anos 12.260 10.952 23.212
30 a 34 anos 12.523 11.457 23.980
35 a 39 anos 14.016 12.621 26.637
40 a 44 anos 14.538 12.349 26.887
45 a 49 anos 12.048 10.021 22.069
50 a 54 anos 11.147 8.965 20.112
55 a 59 anos 11.478 9.054 20.532
60 a 64 anos 10.920 8.429 19.349
65 a 69 anos 9.224 6.972 16.196
70 a 74 anos 6.861 4.783 11.644
75 a 79 anos 4.512 2.981 7.493
80 a 84 anos 3.187 1.743 4.930
85 a 89 anos 2.142 1.020 3.162
90 a 94 anos 1.105 396 1.501
95 a 99 anos 331 114 445
100 anos ou mais 67 18 85
L L 173.415 149.454
(53,71%) (46,29%) 322.869

Fonte: IBGE, Vitdria, ES, censo de 2022
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2.3 - CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS

Em relagdo ao total de dbitos por ano, observa-se um aumento em 2020 em fun¢do da pandemia de Covid-19 e uma
gradativa reducdo até o ano de 2023.

A taxa bruta de natalidade (TBN) em Vitdria apresentou reducdo importante entre os anos de 1997 (20,41/1.000
habitantes), 2004 (14,41/1.000 hab.), 2010 (12,15/1.000 hab.), 2019 (12,37/1.000 hab. — calculado com base na
projecdo de populacdo) e 2022 (11,43/1.000 hab., ano do Censo do IBGE). A TBN significa o nUmero de nascimentos
anuais por mil habitantes, e seu resultado esta associado as diferencas no acesso a saude e a educagdo e na
valorizagdo social das mulheres (Quadro 2)

Quadro 2 — Coeficiente de Mortalidade Geral (por 1.000 habitantes) e taxa bruta de natalidade (por 1.000 nascidos
vivos), Vitdria, ES, 2019 a 2023

Variaveis 2019 2020 2021 2022 2023
Obitos Vitéria /ES 2.170 2.732 2.876 2.439 2.288
Nascimentos Vitoria/ES 4.481 4,167 3.949 3.861 3.692
Populagdo Total do Municipio de Vitoria (pessoas) 362.097 365.855 369.534 322.869 -

Coeficiente de mortalidade geral/mil habitantes 5,99 7,46 7,78 7,55 7,08
Taxa bruta de natalidade/ mil nascidos vivos 12,37 11,39 10,68 11,95 11,43

Fonte: SIM e SINASC de base municipal, dados atualizados em 02/02/2024). Elaboragdo SEMUS/GRCA/GVS/SE.

Mortalidade Infantil

A Taxa de Mortalidade Infantil estima o risco de uma crianga morrer antes de completar o primeiro ano de vida. E
definida pelo nimero de mortes em menores de um ano para cada mil nascimentos vivos (NV). Possui dois principais
componentes: a mortalidade neonatal (0 - 27 dias), que pode ainda ser subdividida em neonatal precoce (0 - 6 dias)
e neonatal tardia (7- 27 dias), e a pds-neonatal (28 a 364 dias).

No ano de 2019, o coeficiente de mortalidade infantil foi de 6,69 /1000 NV, com predominio do componente
neonatal (3,79/1000NV) sobre o pds—neonatal (2,90/1000 NV); para o ano de 2020 ocorreu um aumento da
mortalidade, que apresentou uma taxa de 8,64 dbitos em menores de um (1) ano por mil nascidos vivos, com
predominio do componente neonatal (6,48/1000NV) sobre o pds — neonatal (2,16/1000 NV). Para o ano de 2023, a
mortalidade infantil novamente apresenta um aumento e o coeficiente de mortalidade infantil foi para 10,02 /1000
NV, com predominio do componente neonatal (7,03/1000NV) sobre o pds—neonatal (2,98/1000 NV). No periodo de
2019 a 2023 houve aumento no municipio, da taxa de mortalidade tanto neonatal quanto pds-neonatal (Quadro 3).
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Quadro 3 - Mortalidade Infantil (neonatal precoce e tardia e pds-neonatal), Vitoria, ES, anos 2019 a 2023

Indicadores / Dados 2019 2020 2021 2022 2023
Obitos neonatais precoce (0 a 6 dias de vida) 13 21 13 15 18
Taxa de mortalidade neonatal precoce /1.000 NV 2,90 5,04 3,29 3,88 4,87
Obitos neonatais tardios (7 a 27 dias de vida) 4 6 5 9 8
Taxa de mortalidade neonatal tardia /1.000 NV 0,89 1,44 1,26 2,33 2,16
Obitos p6s- neonatais (de 28 a 364 dias de vida) 13 9 11 18 11
Taxa de mortalidade pds- neonatal /1.000 NV 2,90 2,16 2,78 4,66 2,98
Obitos em menores de 1 ano 30 36 29 42 37
Nascidos vivos 4.481 4.167 3.949 3.861 3.692
Taxa de mortalidadeinfantil/1.000 NV 6,69 8,64 7,34 10,87 10,02
Proporgdo de 6bitos neonatais (%) 56,67 75,00 62,07 57,15 70,27
Proporgdo de 6bitos pds-neonatais (%) 43,33 25,00 37,93 42,85 29,73

Fonte: SIM e SINASC de base municipal, dados atualizados em 02/02/2024). Elaboragdo SEMUS/GRCA/GVS/SE.

Mortalidade Especifica por grupo de causas

No periodo de 2019 a 2023, a maior parte dos 6ébitos ocorreu pelos quatro principais grandes grupos de causas da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10): doengas do aparelho circulatdrio, neoplasias (tumores), causas
externas de mortalidade, doencas do aparelho respiratério e doencgas do sistema nervoso a partir de 2018 (Tabela 1).
As mortes por doengas infecciosas e parasitarias passaram a ter destaque a partir de 2020 principalmente com a
ocorréncia da pandemia de Covid-19, que ainda circula na populagao. Outro destaque é o aumento gradativo da taxa
de mortalidade das causas externas (Tabela 1 e Grafico 1).
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Tabela 1 — Mortalidade Especifica pelas principais causas, Vitéria, ES, 2019 a 2023

Causa (Cap. CID10) Mortalidade / Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Populagado 362.097 365.855 369.534 322.869 | 322.869*
IX- Doengas do Aparelho Circulatério 648 597 610 675 593
Taxa por 100.000 habitantes 178,95 163,18 165,07 209,06 183,66
II- Neoplasias (tumores) 489 431 454 466 486
Taxa por 100.000 habitantes 135,04 117,8 122,85 144,33 150,52
|- Algumas doengas infecciosas e parasitarias 59 680 756 194 94
Taxa por 100.000 habitantes 16,3 185,86 204,58 60,08 29,11
XX- Causas externas 226 245 249 266 289
Taxa por 100.000 habitantes 62,41 66,96 67,38 82,38 89,51
VI- Doencas do Sistema Nervoso 215 192 193 235 227
Taxa por 100.000 habitantes 59,37 52,48 52,23 72,78 70,3
X- Doengas do aparelho respiratério 142 151 120 163 143
Taxa por 100.000 habitantes 39,21 41,27 32,47 50,48 44,29

Fonte: SIM Municipal (dados de 09/02/2024). Elabora¢do SEMUS/GRCA/SE

Observacdo *: para efeito do calculo de mortalidade especifica para o ano de 2023 foi utilizado a populagdo do censo
de 2022, pois estd em elaborac¢do o cdlculo de proje¢ao da populagdo para os anos seguintes ao censo de 2022.
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Gréfico 1 - Mortalidade Especifica pelas principais causas, Vitdria, ES, 2019 a 2023.

Morbidade Hospitalar

As principais causas de internacdo hospitalar ocorridas no Municipio de Vitéria no periodo de 2019 a 2023 (até
novembro de 2023), de acordo com a CID10 sdo: em 12 lugar permanece a Gravidez, Parto e Puerpério com 17,7%,
em 29 lugar destacam-se as Consequéncias das Causas Externas com 14,04%, em 32 lugar estdo as Neoplasias com
10,64%, em 42 lugar encontram-se as Doencas do Aparelho Circulatério com 10,14%, em 59 |lugar estdo as Doencas

do Aparelho Digestivo com 8,52%, em 62 lugar encontram-se as Doencas Infecciosas e Parasitarias com 7,61%, e em
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72 lugar estdo as Doengas do Aparelho Respiratério com 6,4% (Tabela 2).

Com esses dados e a série histdrica levantada, constatou-se que as internacées hospitalares por DCNTs (doencas do

aparelho circulatério e respiratério, cancer e diabetes) permaneceram em torno de 27%, e observa-se uma pequena

gueda desde 2009, em outros estudos ja apresentados. Entretanto, é necessario analisar mais detalhadamente para

constatar se essa reducdo se deve ao manejo adequado das doencas e condi¢cdes cronicas pelos sistemas de saude,

em todos os niveis de atencdo, pela reducdo do atendimento na urgéncia e emergéncia (melhoria do autocuidado e

controle da agudizacdo das condig¢Ges cronicas) ou devido a existéncia ou ndo de problemas no acesso do paciente a

atencdo primaria e hospitalar (Tabela 2).

Tabela 2 - Morbidade Hospitalar no SUS por principais causas dos capitulos da CID10, residentes de Vitéria, ES, 2019

a 2023 (até novembro 2023).

Diagnéstico Cap. CID10 2019 2020 2021 2022 2023 Total %
(até Nov)

I - Algumas doengas infecciosas e 911 1.750 2.079 1.005 963 6.708 7,61
parasitarias
II- Neoplasias (tumores) 1.918 1.782 1.746 2.019 1.906 9.371 10,64
I1I — Doencas sangue 6rgaos hemat e 108 110 115 160 143 636 0,72
transt imunitarios
IV- Doengas enddcrinas nutricionais e 184 153 203 259 220 1.019 1,15
metabdlicas
V- Transtornos mentais e 398 335 295 183 185 1.396 1,59
comportamentais
VI- Doengas do Sistema Nervoso 429 295 278 298 321 1.621 1,84
VII- Doengas do olho e anexos 147 108 149 187 186 777 0,88
VIII- Doencas do ouvido e da apdfise 50 44 21 39 53 207 0,23
mastoide
IX- Doencas do aparelho circulatorio 1.729 1.599 1.909 1.887 1.805 8.929 10,14
X- Doencas do aparelho respiratorio 1.063 1.086 1.257 1.210 1.009 5.625 6,4
XI- Doengas do parelho digestivo 1.489 1.243 1.289 1.758 1.725 7.504 8,52
XII- Doengas da pele e do tecido 680 571 578 594 524 2.947 3,35
subcutdneo
XIII- Doengas sist osteomuscular e tec 431 233 335 429 458 1.886 2,14
conjuntivo
XIV- Doencas do aparelho geniturinario 978 898 1.021 1.262 1.190 5.349 6,08
XV- Gravidez parto e puerpério 3.310 3.555 3.223 2.987 2.520 15.595 17,7
XVI- Algumas afec originadas no periodo 641 557 591 539 465 2.793 3,17
perinatal
XVII- Malf cong deformid e anomalias 96 86 93 110 116 501 0,57
cromossdmicas
XVIII- Sint sinais e achad anorm ex clin e 330 334 422 448 387 1.921 2,19
laboratoriais
XIX- LesOes enven e alg out conseq 2.049 2.012 3.011 2.775 2.522 12.369 | 14,04
causas externas
XXI- Contatos com servicos de saude 239 127 118 140 290 914 1,04
XXII- Codigos para propdsitos especiais - 1 - - - 1 0
Total 17.180 | 16.879 | 18.733 | 18.289 | 16.988 | 88.069 | 100

Fonte: SIH (Sistema de Informagdo Hospitalar). Elaboragdo SEMUS/GRCA / SE / GVS - Municipio de Vitdria
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3 PRINCIPAIS REALIZAGOES DA SECRETARIA NO ANO DE REFERENCIA, POR SETOR
3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 2023, a Comissdo Técnica de Planejamento da SEMUS retomou suas atividades, apds um periodo de interrupcao.
A comissdo, composta por 27 servidores, representantes de todas as areas da SEMUS e também do Conselho
Municipal de Saude, foi instituida pela Portaria n2 35 de maio de 2023 e atualizada pela Portaria n2 86 de novembro
de 2023.

As atribuicOes da comissdo incluem o estudo dos instrumentos de gestdo em vigor, a colaborac¢do na elaboragdo do
Plano Plurianual (PPA), do Plano Municipal de Saude (PMS), da Programacao Anual de Saude (PAS) e do Orgamento,
a participacdo na elaboragdo de metodologias de monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo, a
producdo de relatérios e apoio técnico para avaliagdo da situagdo de saude do municipio, a participacdo em
processos de planejamento junto a comissdes e/ou a Conferéncia Municipal de Saude, e outras atividades
relacionadas ao planejamento da SEMUS, mediante solicitacdo do(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude.

Ao longo do ano, a comissao abordou uma série de temas, incluindo:
e Definicao dos indicadores para compor a Prestacao de Contas da SEMUS;

e Apresentacdo do Business Intelligence (Bl) do Indicador de tempo de espera do municipe para consulta e
exames especializados;

e Execucdo Orgamentaria e financeira — Fundo Municipal de Saude (FUMDES);
e PCVIX- Plano de Contratacdo Anual Portaria 097/2023, SEMUS/GLI;

e Pesquisa de satisfacdo do usudrio: Elaboracdo das Diretrizes e apresentacdo do Bl do consolidado da
avaliacao;

e Revisdo dos Indicadores do ObservaVIX;
e Atualiza¢do dos Relatérios Anuais de Gestdo 2021 e 2022;
e Monitoramento da Programacdo Anual de Saude 2023, 12 e 22 quadrimestres;

e Elaborag¢do da Programacdo Anual de Saude 2024;

Relatorio Anual de Gestdo 2023.

Os trabalhos da Comissdo Técnica de Planejamento da SEMUS foram essenciais para o fortalecimento do
planejamento da saude que é fundamental para o desenvolvimento de uma politica de salde eficiente e eficaz. A
comissdo contribui para a definicdo das prioridades da saide no municipio, a elaboracdo de planos e programas de
acao, e o monitoramento e avaliacdo dos resultados alcancados.
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3.2 SAUDE DIGITAL

A Saude Digital compreende o uso de recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TIC) para produzir e
disponibilizar informacGes confidveis sobre o estado de salde para os cidaddos, profissionais de saude e gestores
publicos. Na perspectiva de fortalecer as acdes e recursos de TIC na saude foi instituida a Portaria 056/2023 de
24/07/2023 que disp&e sobre a Estratégia de Saude Digital no &mbito da SEMUS, com o objetivo de nortear as acbes
relativas a Saude Digital, observado o disposto na Politica Nacional de Informagdo e Informatizacdo da Saude e
Politica Nacional da Atencdo Basica.

A Estratégia de Saude Digital exerce suas ag¢les, em nivel estratégico e transversal, através da articulagdo
multisetorial na Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) e em conjunto com Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo (SUBTI). Para isso, foi instituido o Comité Gestor da Rede Bem Estar por meio da Portaria 056/2023 de
24/07/2023.

Dessa forma, as a¢Oes e politicas estratégicas de salde digital sdo desenvolvidas junto as areas técnicas juntamente
com diversos setores da Prefeitura de Vitdria, também sendo realizada articulacdo com Instituicdo parceiras da
PMV/SEMUS.

Em 2023, a SEMUS iniciou um amplo processo de modernizagcdo dos seus processos de trabalho, com foco na
aquisicdo de novos equipamentos, na implantacdo de novas funcionalidades do Sistema de Gestdo Informatizado
Rede Bem Estar e na criagdo de ferramentas de monitoramento.

O foco do processo de modernizacao da SEMUS pode ser evidenciado em trés areas:
Aquisicao de HARDWARE

Renovacdo do parque tecnoldgico da rede de servigos da salude;

Entrega de 300 tablets com conexdo 4G para todos os Agentes Comunitarios de Saude (ACS);
Entrega de 30 Tablets com modem 4G para acdes externas;

Entrega de 60 Tablets com modem 4g para Técnicos da Vigilancia Sanitaria;

Entrega de 60 Notebooks para Técnicos da Vigilancia Sanitaria;

Entrega de 100 notebooks para todas as Unidades de Servico da SEMUS;

Entrega de 80 telefones institucionais, para uso em todas as Unidades de Servico da SEMUS;
Implantac¢do da tecnologia Telefonia VOIP em todas a Unidades de Servigco da SEMUS;
Entrega/instalacdo de 80 aparelhos VOIP nas Unidades de Saude;

Implantacdo da rede wifi corporativa em 28 Unidades de Saude da SEMUS;

Implantac¢do do Painel de Chamada Eletronica em 27 Unidades de Salde, 2 Pronto Atendimento, 1 Centro de
Referencial (CRAI) e 1 Centro de Especialidade (CME);

v Criac3o de 6 salas de reunido/videoconferéncia (TV e WEBCAM) na SEMUS -SEDE.
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Desenvolvimento de SOFTWARE

v' Informatizacdo da ficha de visita domiciliar realizada pelo Agente Comunitdrio de Satde para utilizagdo de
Tablets na rotina de Visita Domiciliar;

v Capacitacdo no uso da ficha de visita domiciliar pelos Agentes Comunitarios de Saide de todas as regides de
saude;

v Informatizacdo da Geréncia do Trabalho em Sadde (GTS), com implanta¢do do pré-cadastro e autocadastro
online de servidores e profissionais contratualizados, agilizando e reorganizando os cadastros de
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profissionais da Geréncia do Trabalho em Salde e as informacgGes cadastrais no SCNES (Sistema Nacional de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude);

Informatizacdo / automatizacdo do fluxo de trabalhos entre as Geréncias de Trabalho em Saude, Geréncia de
Regulacdo, Controle e Avaliacdo (setor responsavel pela gestdo do SCNES) e Geréncia de Atencdo a Saude em
conjunto com a Area Técnica da Salude Digital, com regularizacdo de mais de 500 fichas de cadastro
profissional nos sistemas de informacdao RBE e no SCNES e impactando positivamente na captacao de
recursos enviados pelo Ministério da Saude;

VISA VIX 4.0: Informatizacdo da Vigilancia Sanitaria, tornando-se primeiro municipio do estado com
implantacdo do Alvara digital por meio de criacdo de sistema online e a introdugao de 60 Tablets para os
servidores/técnicos da VISA para utilizacdo no processo de trabalho in loco.

Informatizacdo das fichas técnicas e criacdo de telas relacionadas a Saude do Trabalhador, bem como o
aprimoramento de relatdrios de vigilancia no sistema RBE para o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), servico que tem como objetivo promover as condi¢Ges de trabalho e qualidade de
vida do trabalhador por meio da prevencao e vigilancia;

Implantacdo do Sistema RBE na Associa¢cdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo (AMAES);

Implantac¢do de novas funcionalidades do Sistema RBE na APAE;

Implanta¢do do Painel de Medicamentos, para monitoramento pelo municipe do estoque de medicamentos
em todas as Unidades de Saude, bem como acompanhamentos dos indices de abastecimento;

Implantac¢do do Painel do PREVINE, para monitoramento dos indicadores pela Unidade de Saude da SEMUS;
Implantacdo do Painel PROVIX, para monitoramento dos indicados do Provix;

Implantacdo do Painel CNES, para monitoramento dos dados dos sistemas RBE x CNES x SIGEP;

Implantacdo do Painel CONTRATOS para monitores dos dados referentes a contratos, conforme necessidade
da SEMUS/GL/CCC;

Integracdo da Rede Bem Estar com a Rede Nacional de Dados da Saude (RNDS).

Ag6es em andamento que foram iniciadas em 2023
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Implantacdo da Rede Bem Estar na nuvem;

Informatiza¢do no Sistema RBE das funcionalidades referentes aos servicos extraordindrios e plantdes, com
realizacdo de modelagem da escala inteligente para os servigos de salde em conjunto com a SUBTI;
Aprimoramento da Informatizacdo do NUPREVI (Nucleo Prevengdo a Violéncias), com inclusdo do seu
sistema no Sistema Rede Bem-Estar;

Implementac¢do na RBE das funcionalidades referente a Saude da Mulher;

Implantacdo na RBE de melhorias na Visualizacdo dos encaminhamentos por parte dos Prestadores;
Implantac¢do do projeto Facilita Vix, através da utilizacdo de totens de autoatendimento;

Implanta¢cdo do Observatério da SEMUS, centralizando todos os painéis de monitoramento em um Unico
espago;

Implanta¢do do Novo Sistema de Avaliagdo de Atendimento do Usuario;

Informatiza¢do do agendamento Online das Especialidades Médicas;

Implementac¢do da Telemedicina no municipio.

3.3 SUBSECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

3.3.1 ATENCAO A SAUDE

A organizac¢do da rede de saude no municipio conta com equipamentos de saude de diferentes niveis de atencao,

contemplando 29 Unidades Basicas de Saude, 3 Centros de Referéncia, 4 Centros de Atencdo Psicossocial, 1 Centro
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Municipal de Especialidades, 2 Prontos Atendimentos, 1 Laboratério Central Municipal, Farmacias, 1 Central de
Transporte Sanitdrio, 4 Servigos de Vigilancia (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador) e 1
Escola Técnica e Formacao Profissional de Saude.

No ano de 2023 a SEMUS teve como grande desafio a retomada do cuidado integral a populagdo, com o
encerramento do estado de emergéncia em saude publica em decorréncia da Covid-19 declarado em 25 de maio de
2023 pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), em decorréncia do aumento da cobertura vacinal.

O Projeto Rede Vix Saude, implantado no ano de 2022, objetiva reorganizar processos de trabalho na atencdo basica,
utilizando a metodologia da Planificacdo da Atencdo a Saude, apresentada e desenvolvida pelo Conselho Nacional de
Secretdrios de Saude (CONASS), onde um conjunto de oficinas, tutorias e treinamentos capacitardo as equipes de
saude. O Projeto prevé oficinas e tutorias nas unidades de saude, com tutores para acompanhar os processos de
trabalho, apoiar as equipes na constru¢do de um Plano de A¢do Local, reorganizando os macros e microprocessos
necessarios.

Sua implantacdo esta articulado com a Saude Digital, que tem sob sua responsabilidade desenvolver o processo de
modelagem, customizacdo e desenvolvimento de novas funcionalidades e melhorias junto ao Sistema RBE, para
atender as novas demandas e inovag¢les para os servicos em salude, que sdo fundamentais no processo de
organizacao dos trabalhos propostos pelo Projeto Rede Vix Saldde na Rede de Atencdo a Saude do Municipio de
Vitdria.

Como objetivos do Projeto Rede Vix Saude, podemos ainda relacionar:

e Aumento da resolutividade da Atencdo Basica;

e Qualificagdo da programacao do cuidado;

e Fortalecimento dos espacos coletivos nos servicos de saude;

e Envolvimento e motivacdo das equipes no trabalho em saude;

e Melhoria no alcance dos indicadores, em especial do Programa Previne Brasil, entre outros.

Por meio do Projeto Rede Vix Saude, a Secretaria Municipal de Saude de Vitdria passou a adotar o Modelo de
Atencdo as CondicGes Cronicas (Modelo MACC) como base para sua organizacdo. Esse modelo visa atender as
necessidades e demandas da populacdo de forma continua, estratificando-as por riscos e utilizando tecnologias de
gestdo da clinica. Com esse novo modelo de atencdo, busca-se a integracao entre a Atencdo Basica, a Atencao
Ambulatorial Especializada (AAE) e a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, para garantir uma atenc¢do integral a
populagdo. Para sua implementagdo foram realizadas oficinas de capacita¢do, destaca-se a adesdo e participacdo de
71,2% de profissionais da Atengao Basica do municipio.

As oficinas abordaram os seguintes eixos tematicos:

1. Asredes de atencdo a salde e a coordenacdo de cuidado pela Atengao Basica: a construgao social da APS;
Olhares vigilantes: territdrio e integracdo da Atencao Basica com a Vigilancia em Saude;
Itinerarios da rede: integracao da Atencdo Basica com a Atengdao Ambulatorial Especializada e a rede docente
assistencial;

4. Espacos coletivos, gestao do trabalho, monitoramento e avaliac¢ao.

Nesse ano, uma série de metas (Quadro 4) foram estabelecidas para o alcance dos objetivos do Projeto Rede Vix
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Saude. Para o atingimento dessas metas, cada unidade de saude construiu e gestou, com apoio de uma tutoria do
Projeto, um Plano de Acdo Local em que especificava as a¢des e atividades que precisariam ser desenvolvidas em
ambito local, pelas equipes, para que as metas fossem atingidas.

Quadro 4 — Metas do Projeto Rede Vix Saude em 2023

Meta Resultado alcan¢ado (dezembro em 2023)
Implantar o Colegiado Gestor Local em 100% 100% das Unidades de Sadde com Colegiado Gestor Local
das Unidades de Saude. implantado.

Organizar as reunides de equipe em 100% das
equipes de saude da familia e equipes de
Atencgdo Primdria.

88,9% das equipes de Saude da Familia e equipes de Atencdo
Primaria com reunides de equipe organizadas.

Organizar 100% das equipes de saude da
familia e equipes de Atencdo Primaria para
receber matriciamento dos servigcos da média
complexidade.

77,8% das equipes de salde da familia e equipes de Atencdo
Primaria organizadas para receber matriciamento dos servigos
da média complexidade.

Realizar diagndstico da demanda espontanea 85,2% das Unidades de Saude com diagndstico da demanda
em 100% das Unidades de Saude. espontanea realizado.

9,89% de ampliagdo do cadastro valido da populagdo (de

Ampliar o cadastro valido da populagdo em 293.605 cadastros validos em setembro de 2022 para 322.666

10%. .

0 cadastros validos em dezembro de 2023).
Organizar 100% das salas de vacina conforme 88,9% das salas de vacina organizadas conforme Procedimento
Procedimento Operacional Padrao. Operacional Padrao.

Os resultados positivos alcancados com as metas geraram outras entregas de grande impacto nos processos
organizativos e gerenciais da SEMUS, como:

45 tutores de diferentes geréncias formados (GAS, GVS, ETSUS, VISA, GRCA, GAF, SE, GCIS);
Implantacdo das Diretrizes para organizag¢ao e funcionamento dos espacos coletivos na SEMUS;
Realizacdo de Oficina sobre os espagos coletivos na SEMUS com diretores dos servigos;

Realizagdo de Oficina sobre instrutivo para abertura de chamado de manutencao predial;
Informatiza¢do do cadastro de profissionais na RBE;

Organiza¢do das camaras técnicas das Linhas de Cuidado da saude da pessoa idosa, Hipertensao, Diabetes, da
gestante e da crianca, e Prevencdo ao Suicidio;

Implantac¢do das Diretrizes para o cadastro na Atengdo Basica - com entrega dos tablets para ACS;
Implantacdo das Diretrizes para organizacao das visitas domiciliares pelo ACS;

Implantac¢do das Diretrizes para configuracdo das agendas eletronicas;

Implantacdo das Diretrizes para organizacao e funcionamento das Equipes Multiprofissionais (eMulti).

E importante ressaltar que a tutoria continuara trabalhando na aplicagdo dos ciclos de monitoramento e avaliacio
dos Planos de Ag¢do Local, com objetivo de alcangar as metas nas unidades de salde que ainda ndo as atingiram.

Além disso, vale destacar que outras metas estdo sendo perseguidas, a exemplo, a classificagdo de 100% das familias
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nas US com Estratégia de Saude da Familia para a devida programacdo das visitas domiciliares pelos ACS, assim
como, a identificagdo e a estratificagcdo de risco de 100% das gestantes e a organizagdo da configurag¢ao das agendas
das equipes da Atencdo Basica para implantar o Modelo MACC.

3.3.1.1 ATENGAO BASICA

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é o modelo reordenador preferencial das praticas da atencdo basica adotado
pela SEMUS. O modelo de atencdo a saude se estrutura a partir da atencdo basica, principal porta de entrada no
sistema, para cumprir a resolutividade de maior parte das necessidades de saude e ordenar a demanda para servicos
de maior complexidade, organizando os fluxos da continuidade da atenc¢do e do cuidado.

O municipio de Vitéria conta com 29 Unidades Basicas de Saude - UBS, com a seguinte composi¢do das unidades 25
de equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF e 04 e outras de Equipes de Atengao Primadria EAP. A cobertura de
Atencg3o Primaria a Saude - APS é de 91,11% (e-Gestor-AB, Out/2023) com 84 equipes da ESF, 330 ACS e 18 EAP. A
saude bucal na Atengdo Primdria conta com 51 equipes de Saude Bucal - ESB credenciadas junto ao Ministério da
Saude (e-Gestor-AB, competéncia out/2023), com uma cobertura de 43,7 %, calculada conforme Nota Técnica
13/2021 — CGSB/DESF/SAPS/MS.

O municipio também possui 08 equipes de Nucleo Ampliado de ESF e Atencdo Basica (NASF-AB), que apoiam as
equipes de Saude da Familia em 13 US, visando ampliar a resolutividade e o escopo de ofertas da atencdo basica, por
meio de atendimentos clinicos e suporte sanitdrio e de educacdo permanente aos profissionais das equipes
apoiadas.

3.3.1.2 PRATICAS DE PROMOGCAO A SAUDE

3.3.1.2.1 Servico de Orientagao ao Exercicio

O Servico de Orientacdo ao Exercicio (SOE) é um programa de promocado da saude, com énfase nas atividades fisicas,
composto por uma rede de profissionais de Educac¢do Fisica da Atencdo Primaria a Saude. Reconhecido como
programa pioneiro no SUS e iniciativa exitosa, o SOE hd 33 anos vém ajudando a populagdo da capital do ES na
adocdo de estilos de vida ativa e saudavel, por meio de atividades individuais e coletivas ofertadas nos Modulos do
SOE e Unidades de Saude do municipio, visando contribuir para a integralidade do cuidado em saude.

Os Mddulos do SOE sdo estabelecimentos da Atengdao Primaria a Saude, projetados e equipados com materiais para
o atendimento a populagdo e desenvolvimento das a¢des do programa, sendo vinculados em cada territério a uma
Unidade de Saude de referéncia. Atualmente existem 15 Mddulos do SOE distribuidos nos espacos publicos (orlas,
parques e pragas) do municipio que funcionam nos turnos matutino e noturno.

As atividades ofertadas pelo SOE tém sido ampliadas e diversificadas, de forma a atender aos diferentes ciclos de
vida e condi¢des de saude, com planejamento orientado a partir do perfil sociodemografico e epidemioldgico de
cada territério. Em 2023, foram ofertadas mais de 10.000 acbBes de atividades fisicas coletivas, entre aulas de
ginasticas, hidroginastica, alongamento, circuito funcional, yoga, dancas e atividades esportivas adaptadas.

Além disso, em 2023, o SOE foi redefinido pela Portaria SEMUS/PMV n2 078, de 20 de outubro de 2023, visando a
reorganizagdo do servico em consonancia com os objetivos, principios e diretrizes das politicas de saude do SUS.
Nesse mesmo ano houve a recomposicao do quadro de servidores com a convocacao de 09 profissionais de

25



Educacdo Fisica aprovados no ultimo concurso publico vigente, o que possibilitou a ampliacdo e a qualificacdo das
atividades ofertadas pelo SOE.

3.3.1.2.2 Praticas Integrativas e Complementares em Satde

O Municipio de Vitéria historicamente disponibiliza aos municipes tratamento natural complementar, conhecido
como Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), sendo algumas delas ofertadas ha mais de 28 anos.

Essas praticas visam promover uma nova cultura de cuidado, fortalecendo o vinculo com o paciente e respeitando o
seu saber (e novas perspectivas), tornando-o mais protagonista no processo de cura. Essas praticas ndo concorrem
com os tratamentos convencionais, mas os complementam, e possui grande potencial desmedicalizador.

As opcoes de PICS ofertadas pelo municipio sdo as hortas urbanas comunitdrias e organicas nos territdrios de saude,
jardins terapéuticos de plantas medicinais e aromaticas, praticas corporais da Medicina tradicional chinesa, tais
como automassagem, praticas contemplativas e integrativas como yoga, reiki, meditacdo, além de acupuntura,
homeopatia, auriculoterapia, fitoterapia, musicoterapia e arteterapia.

No ano de 2023, com a redugdo das restricdes da pandemia do Covid-19, as PICS voltaram a ser ofertadas
regularmente na atencdo bdsica e nos Centros de Referéncia. Foram realizados 5.952 procedimentos nas Unidades
de Saude e nos Centros de Referéncia, e outros 6.691 no Centro Municipal de Especialidades. Desse total, 3.719
foram em acupuntura e 2.972 em homeopatia, totalizando 12.643 atendimentos.

As principais atividades desenvolvidas pela equipe técnica das PICS no ano de 2023:

e Acompanhamento dos Projetos de intervencdo para implantagdo dos Jardins terapéuticos apds a oferta do |
Curso de Fitoterapia de Jardins Terapéuticos para ACSs e ACEs em 2022, em parceria com a equipe
pedagdgica da ETSUS, nas Unidades Basicas de Saude de Jardim da Penha, Jesus de Nazareth e Ilha do
Principe, Caps AD e Caps Sado Pedro;

e Participacdao da Referéncia Técnica (RT) em eventos cientificos como palestrante e ou participante:

1- IV Congresso Brasileiro de PICS (Congrepics) em Floriandpolis, como palestrante convidada para
curadoria de apresentacdo dos relatos, coordenagdo de mesa-redonda e apresentacdo de dois
trabalhos: relato de experiéncia e relato histérico; no Semindrio de Seguranca alimentar e nutricional e
Conferéncia Municipal de Seguranca alimentar e nutricional;

2- | Seminario sobre Tratamentos ndo convencionais em mulheres atendidas no Nucleo de Estudos Clinicos
e Experimentais em Saude Cardiovascular - NUPECARD-CCS-UFES;

3- |Semindrio do Nucleo de investigagdo em PICS do CCS-UFES;

4- Congresso Brasileiro de Homeopatia; Conferéncia nacional de PICS e de Homeopatia;

5- Palestrante no Seminario sobre PICS da Residéncia Multiprofissional do ICEPI;

6- Palestrante no Seminario sobre PICS realizado pelo Curso de Graduac¢do em Fisioterapia da EMESCAM,;

7- Palestrante do Semindrio Nacional Sobre Revisdo da Politica nacional de Plantas medicinais e
fitoterapicos;

e Realizacdo do Xl FGrum Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no SUS em novembro, durante
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a Semana Municipal de PICS, em parceria com a ETSUS, voltado para servidores da SEMUS e estudantes das
Instituicdes de Ensino Superior;

e Disponibilizacdo de assessoria técnica para aproximadamente 60 profissionais de saude para execucdo das
acGes dos projetos voltados para a implantacdo, implementa¢do e acompanhamento das praticas das PICS
junto as Unidades de Saude;

e Disponibilizacdo da Nota Técnica sobre Auriculoterapia na rede municipal de PICS;
e Realizacdo de 10 oficinas/ano sobre PICS/Fitoterapia/ plantas medicinais na UBS Forte S3o Jo3o;
e Disponibilizacdo de Terapia Comunitaria Integrativa online de margo a setembro de 2023;

e Implantacdo de projeto piloto RODA de Terapia comunitdria integrativa no territério de saide de Jardim da
Penha em parceria com equipe do SOE e psicéloga, com autorizagao da Diretora da UBS- a producdo é
registrada pela equipe da UBS;

e Disponibilizagdo de assessoria técnica nos Projetos de Extensao “Fitoterapia na APS” (EMESCAM) junto com
as guardids da Horta Urbana Comunitaria Paraiso;

e Disponibilizacdo de assessoria técnica ao Projeto Laboratério Vivo-IFES, com realizacdo de Oficinas de
formacgdo dos ecoeducadores e visitas técnicas in loco;

e Assessoria a SEME para o projeto da Comissdo de Educa¢cdo Ambiental Secretaria de Educacdo - CEASE, para
implantacdo de hortas nas escolas com a formacao de professores;

e Assessoria a SEMAS - implantacdo de jardim terapéutico e realizacdo de oficinas para usuarios do ABRIGO 1
para pessoas e familias em situacdo de rua, localizado no bairro Santa Lucia.

e Realizacdo de Educagdo permanente em servico - Curso de Fitoterapia na atencdo bdsica para implantagdo
de Projetos de Fitoterapia e Jardim Terapéutico nos territorios de saude Maria Ortiz e Ilha das Caieiras,
envolvendo aproximadamente 20 cursistas (profissionais da rede e residentes);

3.3.1.3 ATENCAO A SAUDE BUCAL

A oferta de atendimento odontolégico é realizada em todas as 29 Unidades Basicas de Saude (UBS), no Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO), nos dois Prontos Atendimentos (PAs) e no Centro de Referéncia para
Imunodeficiéncias Sexualmente Transmissiveis (IST/AIDS). Em 2023, os cirurgides-dentistas registraram 421.803
procedimentos realizados em um total de 45.303 atendimentos individuais.

Em relacdo a urgéncia ou emergéncia odontoldgica, os atendimentos sdo considerados prioridade tanto nas UBS
como também nos PA da Praia do Sua e de S3o Pedro. Em 2023, foram registrados 11.907 atendimentos
odontoldgicos de urgéncia, com a execugdo de 23.966 procedimentos, nas duas unidades de Pronto-Atendimento.

Em relagdo as especialidades odontoldgicas, o CEO, que por meio da Portaria GM/MS 1.021 de 24/07/2023, passou
do tipo Il para o tipo lll, oferece atendimentos em endodontia, periodontia, protese dentdria (totais e parciais
removiveis), diagndstico de lesdes de boca, incluindo bidpsia, atendimento a pacientes com necessidades especiais,
ortodontia interceptiva para criancas de 4 a 10 anos e implantodontia para a confecgao de “overdentures” em
pacientes com necessidade de prétese totais. Além de realizar servigos de radiologia odontolégica.
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3.3.1.4 AREA TECNICA DE HIPERTENSAO E DIABETES

As atividades em desenvolvimento pela Area Técnica est3o o Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das
Doencas Cronicas e Agravos ndo Transmissiveis no municipio com monitoramentos dos indicadores 6 (Proporgdo de
pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre) e 7 (Propor¢do de pessoas com
diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre) do Previne Brasil; apoio Técnico junto as
Unidades de Saude; iniciado a organizacdo da elaboragdo das Linhas de Cuidado para Hipertensdo Arterial e Diabetes
Mellitus e planejamento para implantagdo nos servicos de salude da rede municipal; implantagdo da estratificacdo de
risco cardiovascular nas 29 Unidades de Saude; gestdao da organizacdo e fluxos das pessoas com diabetes Mellitus
Tipo 1 e Diabetes Mellitus Tipo 2, gestantes com diagndstico de diabetes gestacional e outros tipos de diabetes, que
realizam o Automonitoramento Glicémico Capilar(AMGC) - Quantitativo de aparelhos glicosimetros liberados para
automonitoramento da glicemia capilar no ano de 2023 — 1.016 unidades de aparelhos; solicitacdo a Saude Digital
para acesso a Aba Glicosimetro para a categoria médica aos relatérios das afericdes da glicemia capilar.

3.3.1.5 URGENCIA E EMERGENCIA

O municipio de Vitéria dispde de dois Prontos Atendimentos (PA) para atender casos de urgéncia e emergéncia da
populacdo adulta e infantil: o Pronto Atendimento de S3o Pedro (PASP) na regido de Sdo Pedro, e o Pronto
Atendimento da Praia do Sud (PAPS) na regido do Forte Sdo Joao.

Esses Prontos Atendimentos estdo preparados para receber casos de urgéncia e emergéncia disponiveis 24 horas
todos os dias, incluindo finais de semana e feriados. Ambos contam com uma série de servigos e equipamentos
clinicos garantindo qualidade, agilidade e seguranca; suas instalagdes contam com laboratério de patologia clinica de
urgéncia, radiologia, servico de ambulancia, leitos de observagdo, medicamentos, e demais procedimentos. Outros
servicos oferecidos sdo o atendimento odontolégico de urgéncia das 7h as 22h no PASP e o PAPS 24 horas por dia, e
as pequenas cirurgias ambulatoriais.

No ano de 2023, juntos registraram 281.435 pacientes que acessaram o servi¢o, conforme dados extraidos da RBE,
destes 152.709 foram atendimentos adultos e 92.832 pediatricos, divididos conforme descricdo na tabela 3.

Tabela 3 — Atendimentos realizados nos Prontos Atendimentos do Municipio de Vitdria, ES, no periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CATEGORIA PAPS PASP TOTAL
Clinico Geral 64.498 88.211 152.709
Pediatria 34.652 58.180 92.832
Odontologia 6.029 6.232 12.261
Enfermeiro 14.029 740 14.769
Medicagdo 1.107 1.394 2.501
Cirurgia Geral 6320 3 6.323
Outros 5 35 40
Total GERAL 126.640 154.795 281.435

Fonte: Sistema RBE / SEMUS / PMV, Janeiro 2024.
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Gréfico 2 — Atendimentos Globais Realizados por Unidade de Pronto Atendimento, Vitdria, ES, 2020 a 2023.
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Fonte: Sistema RBE ano Janeiro 2024.

Outro ponto relevante sdo os avangos para atendimento no tempo oportuno aos pacientes, seguindo o tempo médio
de espera estabelecido no Protocolo de Manchester. Este protocolo, implantado nos PAs, organiza a demanda de
pacientes identificando as prioridades clinicas antes da avaliacdo médica.

Se compararmos o tempo médio de espera para pacientes classificados como casos ndo urgentes (verde),
respectivamente nos anos 2022 e 2023, notamos uma reduc¢do que passa de 1h 35’ 28" para 1h 6’ 47", sendo que o
tempo maximo estabelecido no protocolo sdo de 2 horas.

Os casos identificados como urgéncia (amarelo) obtivemos um indice de pacientes cujo tempo de espera para
atendimento foi inferior a 10 minutos, ampliou de 79,86% para 80,72% respectivamente nos anos de 2022 e 2023.

Cabe ressaltar nessa avaliacdo que o paciente classificado como vermelho pelo Protocolo de Manchester apresenta
risco iminente de perder a vida, sendo diretamente encaminhado a sala de emergéncia, antes de sua ficha ser aberta
na recepgao dos prontos atendimentos, mobilizando a equipe para o atendimento imediato para sua estabilizagdo e
recuperagao.

Considerando todos os atendimentos realizados pelas duas unidades de prontos atendimentos, como atendimentos
sociais, curativos, medica¢des, eletrocardiogramas, pequenas cirurgias e outros procedimentos, houve um
incremento de 25,47% em comparag¢dao com o ano de 2022.

3.3.1.6 ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

A Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) de Vitéria é composta por diversas agdes e servicos que visam atender
aos agravos dos cidad3dos referenciados pela Atengdo Bdsica, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para o apoio
diagndstico e tratamento. A AAE visa garantir a integralidade da assisténcia a salde e integra a Rede de Atencdo a
Salde de Vitdria, conforme demonstrado a seguir:
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e 01 Centro Municipal de Especialidades (CME);
e 04 Centros de Referéncia de Atencdo Especializada, a saber:

Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso (CRAI);
Centro de Referéncia em Infec¢des Sexualmente Transmissiveis /AIDS (CR IST/AIDS);

o O O

Centro de Atencdo a Mulher e a Familia (Casa Rosa);
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).
e (04 Centros de Atencdo Psicossocial, a saber:
o 01 CAPS Infanto-Juvenil;
o 01 CAPSII Transtorno — Sendo disponibilizado neste CAPS Servico de Residéncia Terapéutica;
o 01 CAPS Il Transtorno;
o 01 CAPS Il — Alcool e Outras Drogas.

O Centro Municipal de Especialidades (CME) oferece consultas e exames especializados por meio de
encaminhamento das unidades de saude. Sdo ofertados atendimentos nas seguintes especialidades: acupuntura,
cardiologia, dermatologia, endocrinologia, fisioterapia, ginecologia, gastroenterologia, homeopatia, neurologia,
obstetricia (alto risco), oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, proctologia, psiquiatria, terapia ocupacional,
reumatologia, urologia, homeopatia e pequenas cirurgias, incluindo diversos exames.

O Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) também funciona no Centro Municipal de Especialidades. O CEO
oferece consultas odontolégicas em endodontia, periodontia, protese dentdria (totais e parciais removiveis),
diagnodstico de lesGes de cancer de boca e outras lesdes por meio de bidpsias, atendimento a pacientes com
necessidades especiais dos quais se incluem pessoas com deficiéncia mental e neuroldgica, ortodontia interceptiva
para criangas de 4 a 10 anos e implantodontia para a confecgao de “overdentures” em pacientes com necessidade
de prétese totais. Além de realizar servicos de radiologia odontoldgica.

O CME também possui o Espaco Girassol, inaugurado em setembro 2023, um ambulatério psicossocial destinado a
atender aos servidores da secretaria municipal de saude que estdo manifestando algum sofrimento psiquico. Tem
como objetivo prover acbes de acolhimento, orientacdo e acompanhamento psicossocial, psicolégico e médico
visando a promocado, prevencao e recuperacdo da salde desses servidores, em articulagdo com as Redes de Atencdo
a Saude.

A AAE oferta ainda de forma complementar, através de contratac¢des junto a rede filantrdpica, privada e por meio de
parcerias firmadas com instituicdes de ensino superior, a exemplo, Faculdade Multivix e Universidade de Vila Velha
(UVV), a saber, consultas e exames nas especialidades, alergia, cardiologia, dermatologia, endocrinologia e
metabologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia, mastologia, nefrologia, neurologia, oftalmologia,
ortopedia, otorrinolaringologia, pequena cirurgia, pneumologia, psiquiatria, reumatologia e urologia. No grupo de
diagnose e terapia oferta exames de radiografia panoramica, mamografias, radiografias e ultrassonografias, além de
analises anatomocitopatoldgicas e analises clinicas e laboratdrio para confec¢do de préteses odontoldgicas parciais
removiveis.

As principais realizagcdes da AAE no ano de 2023:

e Ampliacdo do servico de atendimento e/ou acompanhamento especializado a pessoa com deficiéncia:
acréscimo de aproximadamente 27% na oferta de atendimentos especializados a pessoa com Transtorno do
espectro autista (TEA), Sindrome de Down e/ou outras deficiéncias, passando de 68.628
procedimentos/consultas ano para 87.384 procedimentos/consultas, o que representa uma ampliacdo de

30



18.530 procedimentos/consultas ano.

e Contratacdo de Consultas e Exames especializados: Dermatologia, Gastroenterologia, Coloproctologia,
Cardiologia, Urologia, Esofagogastroduodenoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia, Teste Ergométrico,
Ecocardiografia, Holter 24h e Vasectomia. O que representa uma oferta de novos servicos pela Secretaria
Municipal de Saude de Vitdria, estimados em 22.284 procedimentos/consultas ano.

e Execucdo do Projeto Olhar Vitdria, que visa a promocdo da saude ocular integral para estudantes da rede
publica de ensino basico (CMEI, EMEF e EJA). O projeto realizou 19.247 avalia¢Ges de acuidade visual pelo
Teste de Snellen nas escolas municipais em 2023, um aumento de 7.570 comparado ao exercicio anterior,
encaminhou 4.872 para consultas oftalmoldgicas no Centro Municipal de Especialidades e no Ambulatdrio de
Oftalmologia da Santa Casa ofertando 1920 novas consultas. Também encaminhou 742 alunos a ética para
6culos monofocal e 27 alunos para dculos multifocais.

Estes dculos foram adquiridos para serem fornecidos gratuitamente pela Secretaria Municipal de Saude. O
projeto é vinculado ao Programa Saude na Escola — PSE, que é uma importante estratégia intersetorial que
visa a formacgdo integral de todos os escolares da rede bdsica de ensino publico por meio de a¢des de
promocgdo, prevencdo e atengdo a saude.

3.3.1.7 ATENGAO EM SAUDE MENTAL

O municipio de Vitéria oferta atencdo integral em saiude mental a partir de uma robusta Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), que envolve os servicos de salide na atencdo basica, especializada e de urgéncia/emergéncia.

A RAPS municipal é responsavel por acdes de acolhimento e cuidado em saide mental em todos os ciclos de vida, de
forma integral, por equipes multiprofissionais e servicos de diferentes densidades tecnoldgicas e finalidades
terapéuticas. Desenvolve acompanhamentos com variadas proposicies e objetivos, como acdes
educativas/orientativas; voltadas a promocdo de salide mental e bem-estar; e relacionadas a acompanhamentos
terapéuticos multidisciplinares para manejo e tratamento de condi¢Ges agudas e cronicas de transtornos mentais
leves, moderados ou graves, e prevencdo de agravos. Sua organizagdo visa a criacdo, ampliacdo e articulacdo de
pontos de atencdo a saude para as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do SUS.

Principais a¢des realizadas pela Area Técnica em Satide Mental em 2023:

1) Participacdo em grupos condutores e instancias colegiadas referentes a politica de saude mental e para
qualificacdo da assisténcia, como:

e Grupo condutor da Rede de Atencdo Psicossocial da Regido Metropolitana;

e Grupo condutor da Rede de Atengdo Psicossocial Estadual;

e Grupo de avaliagdo e acompanhamento das Residéncias Terapéuticas estaduais;

e Grupo condutor das equipes multiprofissionais na ateng¢ao basica (eMulti)

e Grupo de trabalho de Violéncias e Acidentes (GTVA);

e Grupo de trabalho para elaboracao da Linha de Cuidado a pessoas com comportamento suicida;

e Grupo de trabalho para elaboracdo da Linha de Cuidado para pessoa com deficiéncia intelectual e TEA.

2) Finaliza¢do do documento “Linha de Cuidado a Pessoas com Comportamento Suicida”, revisado por grupo de
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

trabalho formado por representantes dos servicos dos trés pontos de atencdo a saude (basica, especializada,
urgéncia e emergéncia), bem como pela GAF e GVS. O documento sera submetido a consulta publica para
apreciacdo da sociedade e posteriormente divulgacdo e implantacdo na Rede de Atencdo a Saude, previsto
para o ano de 2024.

III

Elaboragdo da proposta do servigo “Atendimento Psicossocial ao Servidor - Espago Girassol” em conjunto
com grupo intergerencial da SEMUS (GAS, GVS, GTS). O Espaco Girassol é um servico que oferta atendimento
ao servidor em sofrimento psiquico, implantado em setembro de 2023.

Elaboracdo de acgGes intersetoriais juntamente a outras secretarias do municipio, reforcando a necessaria
intersetorialidade no acompanhamento no ambito da Salde Mental. Nesse sentido, contribuiu com a
elaboragdo do Decreto Municipal n°® 22.458 de 2023, que institui o “Programa EducAc¢do Acolhedora” na rede
municipal de ensino, no que se refere a intersetorialidade com a Secretaria Municipal de Saude nesta
iniciativa.

Contribuicao com outras areas da SEMUS na elaboragao do “Projeto Intersetorial de Acompanhamento e
Promogao de Saude Mental com Comunidade Escolar”, a ser implantado em 2024 com participacao das
equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti).

Participagdo, por meio de grupo condutor, na atualizagdo das “Diretrizes para Organizagdo das Equipes
Multiprofissionais na Atengdo Bésica”, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 635 de 2023, com énfase
na atengdo em saude mental. Em 2023 foram cadastradas 25 equipes eMulti junto ao Ministério da Saude. A
Implantacdo das Diretrizes esta prevista para o ano de 2024.

Participacdo em reuniGes socioassistenciais com pautas sobre salde mental, junto a profissionais
representantes de servicos da Educacdo, Saude e Assisténcia Social por regides de saude.

Participacdo junto a coordenac¢do da atencdo especializada na elaboracdo de Termo de Referéncia para
credenciamento de psiquiatria e neurologia, para o ano de 2024.

Fortalecimento e qualificacdo do acompanhamento em Rede em Saude Mental por meio da sistematiza¢do
de encontros entre equipes dos servigos especializados Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e Unidades
Basicas de Saude visando acompanhamento integral em salde mental aos municipes.

3.3.1.8 ATENGAO A SAUDE DO IDOSO

O municipio de Vitdéria possui ampla cobertura na Atencdo Basica, que é responsavel pelo desenvolvimento de

promocoes de saude, prevengdo de agravos e assisténcia, a salde das pessoas idosas (pessoas com mais de 60 anos

de idade), atuando com ag¢des nos ambitos individual e coletivas. Em dezembro de 2023 Vitéria possuia 81.982

pessoas idosas cadastradas nas Unidades Bdsicas de Saude (UBS), o que representa 21,22% da populacdo geral (RBE,
31/12/2013).

O atendimento da pessoa idosa na UBS é orientado pela estratificacdo de risco por meio da aplicagdo do “indice de

Vulnerabilidade Clinico Funcional-20” (IVCF-20), instrumento que auxilia as equipes na definicdo de agbes voltadas
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para a manutencdo ou recuperacdo da autonomia e independéncia das pessoas idosas, com reconhecimento
daquelas que precisam de atendimento diferenciado. No ano de 2023 foram aplicados 1.604 IVCF-20 na rede
SEMUS.

Para atender essa populacgdo, além das 29 UBS e demais servigos voltados a populacdo em geral, o municipio conta
com um Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso (CRAI), com 28 anos de funcionamento, responsavel pelo
atendimento de pessoas idosas com idade a partir de 60 anos, que apresentam comprometimento da capacidade
funcional, geralmente decorrente de doencgas ndo transmissiveis e incapacitantes comuns no envelhecimento. O
atendimento é realizado por equipe multiprofissional composta por médico geriatra, enfermeiro, assistente social,
psicdlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista, fonoaudidlogo, auxiliares e técnicos de enfermagem.

Em 2023 o CRAI acompanhou 739 pessoas idosas, realizando uma média de 8.413 procedimentos/ano. Em 2023
foram realizadas 1.169 consultas em geriatria e 1.497 consultas de profissionais de ensino superior - exceto médicos,
totalizando 2.666 atendimentos de profissionais de nivel superior.

O CRAI também oferta apoio matricial para as UBS, cujo objetivo é integrar e fortalecer as a¢Oes de atengdo a salde
do idoso no Municipio de Vitdria, por meio de encontros com as equipes das UBS, possibilitando troca de saberes e
praticas para o estabelecimento de parceria entre os profissionais e, com isso, buscar a ampliacdo da capacidade de
acdo de todos os envolvidos, bem como a promocéo da integralidade, resolutividade e qualidade da atengdo a saude
oferecida a populacdo idosa. Em 2023 o CRAI realizou 290 encontros de matriciamento com as equipes das UBS.

Durante o ano de 2023 o CRAI fortaleceu a relacdo ensino-servico por meio da Residéncia Multiprofissional em
Cuidados Paliativos do ICEPi, que acompanhou os usuarios do servico e realizou duas capacitacdes para profissionais
da Rede Semus, visando a sensibilizacdo dos profissionais para o trabalho com essa abordagem. Além dessa, ampliou
o cenario de pratica, com a insercdo do estagio em geriatria da Faculdade Multivix, possibilitando o aumento da
oferta de consultas especializadas em geriatria. No aspecto referente ao controle social, em novembro de 2023 foi
reativado o Conselho Local de Saude (CLS) do CRAI, com eleicdo de novos membros.

O CLS do CRAI é formado por 16 membros, divididos em trés segmentos: oito representantes de entidades dos
usudrios (Associagdo Alef Bet, ILPI Lar Monsenhor Alonso, Sindicato dos Aposentados e Pastoral da Pessoa Idosa),
quatro representantes dos trabalhadores do servico e quatro representantes da gestdo municipal. Devido a
problemas com a estrutura fisica do local onde o CRAI funcionava no Forte S3ao Jodo, em fevereiro de 2023 o servico
foi transferido de forma proviséria para o prédio do CMEV, visando melhorar a ambiéncia e aumento da capacidade
fisica instalada, enquanto aguarda a entrega da nova sede na llha de Santa Maria, cuja ordem de servico para a
construcdo foi dada em 07/11/2023. No decorrer de 2023 foi retomada a discussdo sobre o acesso dos municipes as
fraldas descartaveis e a forma de fornecimento pela Secretaria Municipal de Salude, o que vinha acontecendo
somente por meio do acionamento do Judicidrio. Em 2023 foram atendidos 188 novos processos judiciais de pessoas
idosas, com fornecimento de fraldas de acordo com o quantitativo prescrito pelo médico assistente.

No més de novembro foi assinada a Lei n.2 9.980/2023, que “Institui o Projeto Municipal de Dispensagdo de Fraldas,
o qual faz parte do Programa ‘Cuidar Vitéria’, destinado a dispensagdo e fornecimento de fraldas descartaveis aos
municipes beneficidrios e dd outras providéncias”. Com a implanta¢cdo do programa havera o fornecimento de
fraldas sem que o municipe necessite acionar o Judiciario, desde que se enquadre nos critérios estabelecidos na Lei.

O acompanhamento da situacdo de saude das pessoas idosas que residem nas 11 Instituices de Longa Permanéncia
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para idosos (ILPI) localizadas no municipio de Vitéria, sendo duas sem-fins lucrativos e nove privadas, vem ocorrendo
por meio do Monitoramento Epidemioldgico e do acompanhamento do Plano de atencdo integral a salide da Pessoa
idosa institucionalizada (PAISPI). O monitoramento do PAISPI é realizado por meio de Comissdo formada por técnicos
da Geréncia de Atencdo a Saude/Area Técnica Saude do Idoso, Vigilancia Epidemiolégica/Area Técnica de DCNT e
Vigilancia Sanitaria, instituida por meio da Portaria SEMUS n.2 13/2021.

3.3.2 REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO
3.3.2.1 REGULAGAO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS AMBULATORIAIS

A politica municipal de regulacdo da SEMUS é executada por meio de a¢des desenvolvidas nas geréncias setoriais,
entre essas, a Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliacdo (GRCA), que é composta pela Coordenac¢do de Regulagao
(CR), a Coordenacgao de Controle e Avaliagdo (CCA) e a Central de Transporte Sanitdrio (CTS).

Todo o processo regulatério é realizado por meio de Sistema de Gestdo Informatizado Rede Bem-Estar (SGIRBE), o
sistema préprio da SEMUS, e o sistema estadual de regulagdao ambulatorial MVSOUL, vinculado ao Nucleo Estadual
de Regulacio de Consultas e Exames, Org3o ligado a Secretaria Estadual de Satde (SESA/NERCE).

A regulagcdo municipal é realizada por uma equipe interdisciplinar de profissionais, das areas de Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia e Servico Social, com o apoio de uma equipe de assistentes
administrativos.

No quadro 5 estdo demonstradas as informacGes pertinentes a Regulacdo Ambulatorial do municipio, oferta de
consultas, exames e procedimentos ambulatoriais especializados da Programacdo Pactuada Integrada (PPI), da Rede.

Prépria e Contratada e parcerias com InstituicGes de Ensino e o indice de absenteismo apurados 2023.

Quadro 5 - Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

Consultas Exames Odontologia
Total da oferta )
Absenteismo
SEMUS
Oferta Utilizado Oferta Utilizado Oferta Utilizado
175.011 147.727 72.430 61.138 18.370 15.506 265.811 15,59%

Fonte: SGIRBE. Dados coletados em janeiro/2024.

O quadro 6 refere-se aos Procedimentos Ambulatoriais Especializados — Consultas e exames disponibilizados via
Central de Regulacdo da Secretaria Estadual de Saude (SESA), conforme Programacdo Pactuada Integrada (PPI).

Quadro 6 - Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados, SESA, ES, 2023

Consultas Exames Total de oferta SESA

21.737 27.788 49.525

Fonte: SGIRBE. Dados coletados em janeiro/2024
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3.3.2.2 PRODUGAO AMBULATORIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM 2023

A producdo ambulatorial da Rede SEMUS em 2023 esta detalhada no Quadro 7. Ao todo foram realizados 5.685.317
procedimentos de saude ao longo do ano na rede de aten¢do municipal.

Quadro 7 - Producdo Ambulatorial da SEMUS, Grupo e Subgrupo de Procedimentos, Vitdria, ES, 2023

Atividades - Grupo Subgrupo Total
01 - A¢des coletivas/individuais em sautde 889.555
AgGes de promogao e — -
prevencio em satde 02 - Vigilancia em saude 2.469
Subtotal 892.024
01 - Coleta de material 69.973
02 - Diagndstico em Laboratdrio Clinico (SEMUS e Prestador) 2.329.735
03 - Diagndstico por Anatomia Patoldgica/Citopatoldgica 74.491
04 - Diagndstico por radiologia 76.100
Mamografia 10.144
Densitometria 0
Procedimentos com 05 - Diagndstico por ultra-sonografia 29.086
finalidade diagndstica 06 - Diagndstico por tomografia 0
07 - Diagndstico por ressonancia magnética 0
09 - Diagnostico por endoscopia 1.340
11 - Métodos diagndsticos em especialidades 86.964
14 - Diagnéstico por teste rapido 217.359
Subtotal 2.895.192
01 - Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos 2.357.009
Procedimentos de Aten¢do Psicossocial 56.683
02 - Fisioterapia 9.540
Procedimentos Clinicos 03 - Tratamentos Clinicos (outros) 281
07 -Tratamento odontolégico 131.371
09 -Terapias especializadas 4.671
Subtotal 2.559.555
01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo 2.660
04 - Cirurgia das vias aéreas superiores, face, cabega e pesco¢o 544
06 - Cirurgia do Aparelho Circulatério 0
07- Cirurgia do Aparelho Digestivo 0
. L. 09 - Cirurgia do Aparelho geniturinario 6
Procedimentos cirdrgicos
Vasectomia 35
14 - Cirurgia oro-facial (Buco Maxilo Facial) 11.529
Implante Dentdrio Osteointegrado 0
15 - Qutras cirurgias 30
Subtotal 14.804
Orteses, proteses e . o
o . 01 - Préteses odontoldgicas 384
materiais especiais
Total geral 6.361.959

Fonte: SGIRBE, Produgdo dos Prestadores de Servigos, Tabwin - SIA/SUS. Data: janeiro/2024. * Dados referentes ao periodo de janeiro a
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novembro/2023. Dados passiveis de alteragdes.

Quadro 8 - Producdo Ambulatorial de Odontologia, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

Produc¢ido/Procedimentos Total
12 Consulta Odontoldgica Programatica 11.728
Restauragdo Dente Deciduo 4.384
ODONTOLOGIA Restauragao Dente Permanente 25.485
Exodontia Dente Deciduo 2.005
Exodontia Dente Permanente 7.436
Total geral 51.038

Fonte: SGIRBE, Produg&o dos Prestadores de Servicos, Tabwin - SIA/SUS. Data: janeiro/2024.

Quadro 9 - Procedimentos Realizados pela Vigilancia Sanitaria, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

Cédigo Procedimentos Total
01.02.01.007-2 Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA 0
01.02.01.052-8 Instauragdo de processos administrativos de VISA 0
01.02.01.017-0 Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a VISA 771
01.02.01.022-6 Atividades educativas para a populagdo 287
01.02.01.005-6 Atividades educativas para o setor regulado 0
01.02.01.023-4 Recebimento de denuncias 53
01.02.01.024-2 Atendimento de denuncias 125

Fonte: SGIRBE, Produgdo dos Prestadores de Servigos, Tabwin — SIA/SUS. Data: janeiro/2024.
3.3.2.3 AVALIACZ\O DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE DE GESTAO MUNICIPAL

O sistema de Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario adotado pelo municipio de Vitdoria como ferramenta de apoio ao
aprimoramento da gestdo é um indicador contemplado na Programacdo Anual de Saude (PAS), no Plano Municipal
de Saude (PMS) e Plano Plurianual (no programa 004 que versa sobre a Saude Digital, Inovacdo e Tecnologia de
acordo o Decreto n® 19.629/2021) e compde ainda o conjunto dos indicadores de Saude no Portal do Observatoério
de Indicadores da Cidade de Vitéria — ObservaVIX.

Um Grupo de Trabalho da Avaliacdo do Usudrio, integrando técnicos de diversos setores sob a coordenacdo da
Secretaria Executiva, trabalhou em 2022 na reformulagdo do modelo de avaliacdo de satisfacdo dos usuarios
instituido em 2014. Objetivou-se implantar uma nova versdo que minimizasse as fragilidades apontadas em relagdo
ao modelo inicial.

Como resultado, foi implantado em 2023 um modelo de avaliagdo de satisfacdo dos usuarios cujas principais
alteragGes sdo a vinculagdo do percurso do usuario no servigo de salde, conforme registros da agenda eletrénica da
RBE, e a inclusdo da rede contratualizada que presta servigo assistencial (em implanta¢do). A avaliacdo eletrdnica se
da através de envio de link por e-mail e por SMS, conforme cadastro do usuario.

Foram alterados ainda o tipo e tamanho da escala. O novo layout, mais conceitual, oferece ao usudrio a interface de
optar por quantidade de estrelas que correspondem ao seu quantitativo numérico com 5 opc¢Ges de avaliagdo, uma
das mais utilizadas para medir o nivel de satisfacdo de usuarios.
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A avaliacdo acontece por setor e/ou servico onde o usudrio foi atendido e ainda inclui uma avaliacdo global na qual
ele pode indicar sua percep¢do do conjunto das ac¢des ofertadas bem como da estrutura onde ocorreu o
atendimento.

Os resultados abaixo dizem respeito as medias obtidas pelos servicos de saiide em 2023 por Regido/Quadrimestre.

CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DE VITORIA

O desempenho do Centro Municipal de Especialidades oscilou entre as médias 4,69 no 12 Quadrimestre e 4,77 no 32
Quadrimestre.

Quadro 10 — Desempenho e média de avaliacdes do CME, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

32 QUADRIMESTRE 12 QUAD| 22 QUAD|32 QUAD

OME 471 | 472 | 470 | 469 | 472 | 478 | 474 | 475 | 476 | 476 | 474 | 477 MAIOR MEDIA| 472 | 475 | 477

WENOR MEDIA. 472 | 474

Grafico 3 — Médias das notas do CME, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JAN ADEZ/ 23

4,78 4,77
4,76 4,76
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4,74 4,74 4,74
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4,72 4,72
@72 4,71
4,70

47 4,69
4,68
4,66
4,64

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

Fonte: Rede Bem Estar
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PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO SUA — PAPS

O Pronto Atendimento Praia do Sud apresentou melhora no desempenho considerando os resultados de 2023 tendo
oscilado entre as médias 3,73 no 12 Quadrimestre e 4,28 no 32 Quadrimestre.

Quadro 11 — Desempenho e média de avaliacées do PAPS, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

32 QUADRIMESTRE 12 QUAD|22 QUAD| 32 QUAD
PAPS 373 | 377 | 379 | 394 | 401 | 410 | 411 | 410 | 418 | 428 | 410 | 4,28 MAIOR MEDIA| 3,94 | 4,11 | 4,28
MENOR MEDIA 4,01 | 410

Grafico 4 — Média das notas do PAPS, SEMUS, Vitoria, ES, 2023

MEDIA DE NOTAS POR QUADRIMESTRE
JAN A DEZ /23

a,28 4,28
4,3
a,18
4,2
4,10 4,11 4,10 4,10
4,1
4,01
a
3,94
3,9
3,79
se 3,77
3,73

3,7
3,6
3,5
34
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

Fonte: Rede Bem Estar

PRONTO ATENDIMENTO SAO PEDRO - PASP

O Pronto Atendimento Sdo Pedro apresentou melhora no desempenho considerando os resultados de 2023 tendo
oscilado entre as médias 3,74 no 12 Quadrimestre e 4,30 no 32 Quadrimestre.

Quadro 12 — Desempenho e média de avaliacdes do PASP, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

32 QUADRIMESTRE 12 QUAD| 22 QUAD| 32 QUAL

PASP 402 | 38 | 374 | 392 | 414 | 424 | 418 | 427 | 430 | 425 | 4,02 | 416 MAIOR MEDIA| 4,02 | 4,27 | 430

MENOR MEDIA- 414 | 4,02
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Grafico 5 — Média das notas do PASP, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
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Fonte: Rede Bem Estar
REGIAO CENTRO

A Regido Centro apresentou desempenho instavel com muitas variagdes de médias com aumentos e decréscimos de
médias nos trés quadrimestres considerando os resultados de 2023. O conjunto dos resultados oscilou entre as
médias 4,36 e 4,96 ambos no 12 Quadrimestre na UBS Ilha do Principe.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Centro variaram da seguinte forma: UBS Quadro 4,41 a
4,79; UBS Fonte Grande 4,60 a 4,75; UBS llha do Principe 4,36 a 4,96; UBS Vitéria 4,64 a 4,80 como demonstrados

pelo quadro abaixo:

Quadro 13 — Desempenho e média de avalia¢des das UBS da Regido Centro, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD|22 QUAD|32 QUAD!
458 | 454 | 441 | 459 | 474 | AT7 | 466 | 478 | 472 | 474 | 479 | 478 MAIOR MEDIA| 4,96 | 4,78 | 4,81
473 | 467 | 460 | 461 | 469 | 470 | 466 | 474 | 470 | 473 | 474 | 475 MENOR MEDIA- 462 | 4,43

UBS ILHA PRINCIPE 496 | 436 | 475 | 468 | 472 | 465 | 462 | 472 | 443 | 458 | 481 | 4,63

UBS VITORIA 472 | 468 | 468 | 464 | 469 | 473 | 464 | 472 | 480 | 480 | 476 | 473
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Gréfico 6 — Média das notas das UBS da Regido Centro, SEMUS, Vitoria, ES, 2023

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
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Fonte: Rede Bem Estar

REGIAO CONTINENTAL

A Regido Continental apresentou desempenho de melhora consistente nos resultados nas UBS de Bairro Republica,
Jardim Camburi e Maria Ortiz mesmo considerando as variacGes de médias no periodo. O conjunto dos resultados
oscilou entre as médias 4,48 em Maria Ortiz no 12 Quadrimestre e 4,81 no 22 Quadrimestre na UBS Bairro Republica.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Continental variaram da seguinte forma: UBS B.
Republica 4,50 a 4,81; UBS Jardim Camburi 4,59 a 4,80; UBS Jardim Penha 4,62 a 4,78; UBS Jabour 4,51 a 4,76; UBS
Maria Ortiz4,48 a 4,7.

As UBS Jardim da Penha e Jabour chamam atencdo para decréscimos de médias no ultimo quadrimestre como
demonstrado pelo quadro abaixo:

Quadro 14 — Desempenho e média de avalia¢cdes das UBS Regido Continental, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD|22 QUAD| 32 QUAL
458 | 463 | 450 | 460 | 479 | 476 | 473 | 481 | 472 | 470 | 464 | 4,74 MAIORMEDIA| 4,77 | 4,81 | 4,80
468 | 459 | 462 | 462 | 461 | 469 | 470 | 472 | 476 | 473 | 475 | 4,80 MENOR MEDIA- 451 | 4,53

UBS JD PENHA 477 | 468 | 462 | 470 | 469 | 473 | 476 | 4,78 | 469 | 474 | 469 | 4,66

UBS JABOUR 476 | 463 | 462 | 451 | 463 | 470 | 466 | 470 | 458 | 468 | 453 | 4,59

470 | 448 | 453 | 461 | 451 | 463 | 472 | 4,66 | 471 | 467 | 471 | 4,67
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Gréfico 7 — Média das notas das UBS da Regido Continental, SEMUS, Vitéria, ES, 2023
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Fonte: Rede Bem Estar

REGIAO FORTE SAO JOAO

A Regido Forte Sao Jodo apresentou resultados oscilando entre as médias 4,42 em Santa Luiza e 4,96 em Jesus de
Nazareth ambos no 12 Quadrimestre.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Continental variaram da seguinte forma: UBS Jesus de
Nazareth 4,51 a 4,96; UBS Forte Sdo Jodo 4,51 a 4,77; UBS Ilha Santa Maria 4,47 a 4,71; UBS Praia do Sua 4,60 a 4,81;
UBS Santa Luiza 4,42 a2 4,87.

A UBS Forte Sdo Jodo chama atencdo em relacdo a decréscimos de médias no ultimo quadrimestre como
demonstrado pelo quadro abaixo:

Quadro 15 — Desempenho e média de avalia¢gdes das UBS Regido Forte Sao Jodo, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD|22 QUAD| 32 QUAD
496 | 479 | 472 | 451 | 465 | 465 | 4,83 | 478 | 460 | 480 | 478 | 4,72 MAIORMEDIA| 4,96 | 4,83 | 4,87
451 | 459 | 465 | 463 | 466 | 461 [ 471 | 477 | 464 | 469 | 463 | 4,62 MENOR MEDIA| 447 | 4,50

UBS ILHA S MARIA 471 | 460 | 471 | 456 | 454 | 467 | 4,47 | 460 | 450 | 471 | 4,65 | 461

UBSPRAADOSUA | 4,71 | 4,60 | 474 | 474 | 475 | 480 | 472 | 477 | 465 | 478 | 470 | 481

445 | 456 | 442 | 455 | 473 | 478 | 4,68 | 474 | 465 | 479 | 4,80 | 487
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Grafico 8 — Média das notas das UBS da Regido do Forte S3o Jodo, SEMUS, Vitdria, ES, 2023
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A Regido Maruipe apresentou grande varia¢cdo de resultados com pouca tendéncia aparente e oscilando entre as
médias 4,28 em Consolacdo e 4,86 em Andorinhas ambos no 12 Quadrimestre.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Maruipe variaram da seguinte forma: UBS Andorinhas
4,43 a 4,86; UBS Bairro da Penha 4,34 a 4,71; UBS Bonfim 4,52 a 4,76; UBS Consolacdo 4,28 a 4,81; UBS Itararé 4,53 a
4,85; UBS Maruipe 4,56 a 4,81; UBS Santa Martha 4,44 a 4,75; UBS Sao Cristovado 4,40 a 4,69 como demonstrados
pelo quadro abaixo:

Quadro 16 — Desempenho e média de avalia¢des das UBS Regido de Maruipe, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

12 QUAD

22 QUAD

32 QUAD

MAIOR MEDIA

4,86

4,81

4,85

MENOR MEDIA- 4,40

4,53

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE
4,86 4,69 4,43 4,53 4,49 4,69 4,69 4,50 4,53 4,57 4,65 4,60
4,34 4,51 4,37 4,50 4,54 4,52 4,54 4,58 4,53 4,70 4,71 4,70
BONFIM 4,66 4,52 4,61 4,75 4,58 4,69 4,62 4,76 4,70 4,61 4,56 4,66
CONSOLAGAO 4,54 4,28 4,37 4,50 4,40 4,64 4,54 4,72 4,67 4,74 4,67 4,81
4,69 4,53 4,72 4,53 4,65 4,68 4,71 4,76 4,85 4,80 4,67 4,75
4,66 4,59 4,65 4,56 4,71 4,75 4,74 4,81 4,76 4,77 4,65 4,72
STMARTHA 4,51 4,51 4,44 4,48 4,59 4,55 4,59 4,63 4,62 4,75 4,58 4,71
4,57 4,40 4,56 4,66 4,65 4,60 4,67 4,63 4,60 4,60 4,54 4,69
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Grafico 9 — Média das notas das UBS da Regido de Maruipe, SEMUS, Vitdria, ES, 2023
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Fonte: Rede Bem Estar
REGIAO SANTO ANTONIO

A Regido Santo Antonio apresentou médias oscilando entre 4,22 no 12 Quadrimestre e 4,83 no 32 Quadrimestre
ambas em Alagoano.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Santo AntOnio variaram da seguinte forma: UBS
Alagoano 4,22 a 4,83; UBS Grande Vitéria 4,23 a 4,60; UBS Santo Antonio 4,52 a 4,76.

A UBS Grande Vitdria chama atengdo por apresentar o conjunto de menores médias ndo apenas da regido como do
municipio. O quadro abaixo demonstra as observagGes apontadas:

Quadro 17 — Desempenho e média de avalia¢des das UBS da Regido de Santo Antonio, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD | 22 QUAD | 32 QUAL
4,26 4,27 4,22 4,56 4,51 4,57 4,57 4,70 4,73 4,49 4,51 4,83 MAIOR MEDIA | 4,59 4,70 4,83
4,43 4,38 4,27 4,23 4,24 4,39 4,43 4,48 4,39 4,34 4,58 4,60 MENOR MEDIA - 4,24 4,34
UBS STANTONIO | 4,59 4,41 4,45 4,39 4,48 4,48 4,59 4,61 4,50 4,57 4,56 4,41
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Grafico 10 — Média das notas das UBS da Regido de Santo Ant6nio, SEMUS, Vitéria, ES, 2023
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A Regido Sdo Pedro apresentou médias oscilando entre 4,18 em Ilha das Caieiras e 4,78 em Conquista ambas no 12

Quadrimestre.

Individualmente os desempenhos médios das UBS da Regido Sdo Pedro variaram da seguinte forma: UBS Ilha das
Caieiras 4,18 a 4,62; UBS Conquista a 4,38 a 4,78; UBS Resisténcia 4,37 a 4,67; UBS Santo André 4,30 a 4,67.
A Regido Sdo Pedro chama atencdo por apresentar o conjunto de menores médias do municipio. O quadro abaixo
demonstra as observagdes apontadas:

Quadro 18 — Desempenho e média de avaliacGes das UBS da Regido de Sdo Pedro, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD|2¢ QUAD|3? QUAD
458 | 448 | 418 | 439 | 459 | 4,60 | 4,46 | 458 | 462 | 459 | 453 | 473 MAIOR MEDIA| 4,78 | 4,74 | 4,73
4,38 | 463 | 463 | 478 | 455 | 474 | 4,67 | 468 | 462 | 461 | 473 | 459 MENOR NEDIA-E 4,53
UBS RESISTENCIA 4,67 | 446 | 437 | 449 | 451 | 444 | 465 | 457 | 4,54 | 460 | 462 | 459
UBS STANDRE 450 | 442 | 430 | 4,36 | 457 | 462 | 446 | 460 | 467 | 454 | 461 | 464
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Gréfico 11 — Média das notas das UBS da Regido Sdo Pedro, SEMUS, Vitéria, ES, 2023
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3.3.3 GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O Municipio de Vitdria é responsavel pelo Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, cujo financiamento é
tripartite (Unido, Estado e Municipio), para a aquisicdo de medicamentos e insumos da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME).

Compete ao Ministério da Saude o financiamento e aquisicdo dos medicamentos e insumos do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e as Secretarias Estaduais pelo Componente Especializado, em consonancia
com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).

O servico de apoio de farmdcia na rede municipal de saude estd estabelecido nas 29 UBS, nos 02 PAS, nos 03 centros
de atencdo psicossocial e 01 centro de referéncia IST/AIDS, com atuacdo de farmacéuticos e assistentes de farmacia.
Em 2023 foram contabilizados 12.116 procedimentos de registros de produg¢ao dos Farmacéuticos da rede municipal,
correspondendo a 28,93% de aumento comparado ao ano anterior, assegurando os servicos do Cuidado
Farmacéutico a um maior nimero de municipes em suas necessidades assistenciais.

O indice de abastecimento alcancado foi de 94,30%, com atendimento de 1.208.704 receitas e dispensacdo de
2.552.062 medicamentos/insumos de acordo com a REMUME, o maior nimero de atendimentos registrado nos
ultimos dez anos.

Em julho de 2023, a SEMUS iniciou a divulgacdao da disponibilidade dos medicamentos da Rela¢gdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME) nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Capital por meio do Painel de
Medicamentos, no Portal da Prefeitura de Vitdria (https: //hmsystem.com.br/ Semus/sistemas/
Salasituacao/Funcoes/ paginaPublicas/painelMedicamentos.php). O Painel passou a possibilitar a pesquisa de forma
detalhada dos estoques de medicamentos em cada uma das 29 UBS, com atualizagao diaria.

Em dezembro de 2023, a ferramenta foi atualizada e passou a informar também o indice de cobertura de

medicamentos do Municipio e a situacdo de abastecimento de medicamentos por periodo, além de dispor as
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informacbes sobre a quantidade de receitas atendidas, o nimero de medicamentos dispensados e a situa¢do
processual de medicamentos que, porventura, se encontrarem indisponiveis na rede municipal. Essas informacdes
sao atualizadas semanalmente.

O Painel de Medicamentos recebeu a Menc¢do Honrosa no | Congresso Capixaba de Assisténcia Farmacéutica
(COCAF.2023) e o 3° Lugar, na Categoria Governancga Municipal, do Prémio Boas Praticas Senador Gerson Camata da

AMUNES.

Quadro 19 - Resultados dos indicadores da assisténcia farmacéutica, SEMUS, Vitdria, ES, 2023

. Meta Pactuada N
Indicadores Resultado Fontes/Observactes
PMS 2022-2025

indice de abastecimento do almoxarifado de

) >93% 94,30% Fonte: SEMUS/GAF/CAF
medicamentos
Proporcgdo de receitas totalmente atendidas .
>90% 89,83% Fonte: Sistema RBE
de acordo com a REMUME
N2 de dispensacgles realizadas de acordo )
- 1.208.704 Fonte: Sistema RBE

com a REMUME

3.3.4 LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL

O Laboratério Central Municipal (LCM) é uma Unidade de Apoio Diagndstico em Analises Clinicas da Secretaria
Municipal de Saude, com oferta de 180 tipos de exames laboratoriais clinicos entre bioquimica/horménios,
hematologia, uroandlise, parasitologia, imunologia, tuberculose e microbiologia, além da triagem para exames
citopatoldgicos e histopatoldgicos, cuja andlise é realizada por laboratérios contratados. Sua finalidade é dar suporte
ao diagndstico clinico com precisdo e agilidade, e para isto conta com o alto nivel de automac&do/informatizacdo e
tecnologia dos equipamentos, aliado aos conhecimentos de uma equipe especializada, o que contribui para o
sucesso dos tratamentos e monitoramento das doengas.

O LCM possui unidade propria, além de postos de coleta de material bioldgico em todas as UBS e nos Pronto-
Atendimentos. Adicionalmente, conta com Centro de Testagem para Diagndstico da Covid-19 na Ilha de Santa Maria,
onde sdo realizados coletas dos testes de RT-PCR encaminhados pelas unidades de saldde, bem como a oferta de
testes rdpidos de antigeno para Covid-19 por livre demanda, com agendamento online disponivel no Portal da PMV.
O Centro funciona diariamente, inclusive final de semana e feriados, realizando exames de RT- PCR (COVID - 19,
Influenza A e B).

O LCM executa mensalmente uma média de 216.000 exames, atendendo em média 21.000 requisicOes de

profissionais solicitantes da Rede SEMUS e outras Instituicdes credenciadas ao SUS. No ano de 2023 foram realizados
2.588.600 exames, com um total de 254.412 usuarios atendidos.
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3.3.5 GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude (VS) se constitui em processo continuo e sistematico de coleta, consolidacdo, andlise de dados
e disseminacdo de informacGes sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a implementacdo de
medidas de saude publica. Desenvolve acbes de maneira rotineira e sistematica, em servicos de saude publicos e
privados, nos varios niveis de atencdo, laboratdrios, ambientes de estudo e trabalho e na comunidade.

3.3.5.1 SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Servigo de Vigilancia Epidemioldgica desenvolve um conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento e a
detec¢do de mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doencas, transmissiveis e ndo transmissiveis, e dos
agravos a saude.

3.3.5.1.1 DOENGCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS
Infecgao sexualmente transmissivel, HIV e Aids

O municipio de Vitoria através do Incentivo de Custeio as A¢des de Vigilancia, Prevencdo e Controle das IST, AIDS e
HV regulamentado pela Portaria N2 1.378 de 09 de julho de 2013, promove encontros que visam a reducdo da
transmissdo das ISTS/AIDS, promocdo da diversidade, diminui¢cdo do preconceito e discriminacdo, além de levantar
discursdes para a melhor assisténcia a satide de pessoas vivendo HIV/AIDS no Municipio.

O ENCONTRO MUNICIPAL ANUAL DAS CIDADAS POSITIVAS E RNP + - REDE NACIONAL DE PESSOAS VIVENDO
HIV/AIDS, realizado no Hotel Eco da Floresta (Domingos Martins — ES) nos dias 23 e 24 de setembro de 2023, visa
atender demanda do movimento social (Cidadas PositHIVas e Rede Nacional de Pessoas Vivendo HIV/Aids - RNP+)
gue tém como objetivo a reflexdo, discussdo e formulagdo de estratégias de acdo na luta contra o preconceito e
discriminacdo, dentre outras questdes enfrentadas por pessoas vivendo com HIV/Aids. Este evento representa uma
grande contribuicdo para o fortalecimento da sociedade civil organizada no contexto dos direitos da PVHA- Pessoas
que vivem com HIV/Aids, o que contribui para a avaliacdo da qualidade e a melhoria dessa assisténcia especializada,
em nosso municipio.

O SEMINARIO SAUDE E CIDADANIA LGBTQIA+, realizado no Hotel Eco da Floresta nos dias 18 e 19 de novembro de
2023, é uma das agOes e estratégias de combate selecionadas como prioritarias para o direcionamento da saude ao
publico LGBTQIA+. Embora durante os ultimos dez anos a incidéncia de HIV e outras ISTs tenham se expandido entre
as diversas categorias de exposi¢cdo, como a heterossexual e outras, na atualidade verifica-se a necessidade de
ampliar investimentos neste segmento, em decorréncia da tendéncia de concentracdo do HIV entre grupos de
homens que fazem sexo com homens, especialmente os jovens, dentre outras populagdes mais vulneraveis. Além de
ser uma oportunidade de reunir profissionais de salide e o publico alvo e, simultaneamente, ampliar conhecimentos
e divulgar as novas tecnologias de prevencdo das IST/HIV/aids, como a PEP (profilaxia pds exposi¢cdo ao HIV) e a
PrEP(profilaxia pré- exposicdo ao HIV). Este evento possibilita o fortalecimento da discussdo de direitos,
especialmente no dmbito das relagdes no acesso a educac¢do, a salde e a cidadania. Trabalhando a saude na
diversidade, a inclusdo e a reducdo de preconceito e discriminacao.

Outra estratégia realizada pelo municipio de Vitéria que visa o aumento do diagnédstico das ISTs/AIDS foi ampliacdo
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das testagens rapidas nas a¢des do “Vitéria Com Vocé”, garantindo o acesso do municipe a sua situagao soroldgica e
totalizando um quantitativo acima de 1.500 testes realizados. Para a atualizacdo dos servidores que atuam nas
unidades de satde e demais servicos de satide, o municipio de Vitdria através da Area Técnica de IST/AIDS e Escola
de Saude do SUS — ETSUS ofereceu o XIll FORUM DE ENFRETAMENTO A SIFILIS, que ocorreu no dia 19 de outubro de
2023 e o PRIMEIRO FORUM DE ENFRETAMENTO AO HIV/AIDS, ocorrido no dia 08 de dezembro de 2023.

3.3.5.1.2 DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS, ACIDENTES E VIOLENCIAS
VIGILANCIA CONTINUA DE VIOLENCIAS

O municipio de Vitdria integra o Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes (Viva) desde 2006, tendo
como instrumento de coleta a Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada e seu Instrutivo de
preenchimento.
A Vigilancia de violéncias de Vitdria é realizada pela Equipe do Nucleo de Prevencdo as Violéncias e Promogdo da
Saude/ NUPREVI que desenvolve suas atividades dentro de quatro eixos de intervenc&es, conforme preconizado na
Portaria 936/2004:
l. Informacgdo em saude;

. Insercao em linha de cuidado;

Il Qualificacdo da Rede de Atencdo Integral as pessoas vivendo em situag¢do de violéncias;

V. Articulacdo intra e intersetorial com a Rede de Atencdo Integral as pessoas vivendo em situacdo de

violéncias.

Eixo Informagdo em saude e Inser¢do em linha de cuidado
Abaixo visualizamos a série histérica referente ao Niumero de notificacdes de Violéncia interpessoal/ autoprovocadas
em residentes em Vitéria, ES no periodo de 2010 a 2023:

Gréafico 12 - NotificagcBes de violéncia interpessoal / autoprovocadas em residentes de Vitdria, ES, no periodo de
2010a 2023

N2 NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/ AUTOPROVOCADAS EM RESIDENTES
EM VITORIA/ ES SEGUNDO ANO DE NOTIF \L,/\(,,‘"\(,)
PERIODO: 201022023

n=18.579

3306

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: SEMUS/ GVS/CVE- NUPREVI. Extraido do SINAN 2010 a 2019. 2020 a 2022; extraido do ESUS VS em 29/01/2024

Segundo dados extraidos em 29/01/2024 pelo NUPREVI Vitéria do ESUS VS, no ano de 2023 recebemos 3.306
notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocadas em residentes em Vitéria/ES, representando um aumento
de 12,64 % referente ao ano 2022 (n = 2.935).
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Segundo o Sexo, em 75,38% (n=2.492) dos casos notificados as vitimas sdo mulheres; segundo a Raga/Etnia em
74,35% das notificagbes (n=2.458) as vitimas se autodeclaram da Raca Negra (Preta + Parda).

Com relagdo aos Ciclos de Vida, em 49,24% (n=1.628) as vitimas sdo Criangas/ adolescentes (zero a 19 anos); 35,24%
(n=1165) estdo na faixa de até 14 anos (vulneravel).

Em 42,68% (n=1.411) dos casos as vitimas possuiam Deficiéncia/Transtorno.

Com relagdo a Orientagdo Sexual em 93 casos as vitimas se declararam homossexual (Gay ou Lésbica), em 53 casos
se declararam bissexual e em 02 casos Pansexual. Para esta varidvel em 712 notificagGes a resposta foi “ignorado”.
Com relagdo a Identidade de Género, em 18 casos as vitimas se declararam Homem trans, em 04 casos Mulher Trans
e em 02 casos Travesti.

Com relagdo a Tipologia das violéncias em 71,48% (n=2.363) foram classificadas como violéncias interpessoais; em
27,92% (n=923) como violéncias autoprovocadas e em 0,60% (n=20) como violéncias institucionais.

Dentre as violéncias autoprovocadas em 79,66% dos casos (n=738) foram de tentativas de suicidio; 16,58% (n=153)
Cutting e 3,47% de outras autoagressoes.

Grafico 13 - Distribuicdo das notificacdes de violéncia interpessoal segundo a tipologia, Vitdria, ES, 2023.

N° DE NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/ AUTOPROVOCADAS EM RESIDENTES
EM VITORIA/ES, SEGUNDO A TIPOLOGIA DAS VIOLENCIAS INTERPESSOAIS
ANO 2023
TRAFICO PESSOAS | 1
TRABALHO INFANTIL | 9
TORTURA || 9
FINANCEIRA/ ECONOMICA/ PATRIMONIAL [l 33
trasatHo nFanTiL [ 60
psicologica [ s
sexual [ 519
vesusencia/ asavoono | 2
rsica [ 736

Fonte: SEMUS/ GVS/CVE- NUPREVI. Extraido do SINAN 2010 a 2019. 2020 a 2022; extraido do ESUS VS em 29/01/2024

Com relagdo as Fontes de Notificagdo de violéncias interpessoal/autoprovocadas do municipio, segundo dados n
NUPREVI, extraidos em 23.01.2024, no ano de 2023 identificamos 168 Fontes, representando um aumento de
17,48% com relacdo a 2022, assim distribuidas: 85 na Rede de Educac¢do; 56 na Rede de Saude, 23 Rede de
Assisténcia Social, 02 Cidadania e Direitos Humanos, 02 OSCs e 01 na Seguranga, conforme visualizado na figura
abaixo:
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Figura 2 - Fontes de Notificacdo de Violéncias, Vitdria, ES, 2023

FONTES DE NOTIFICAGAO VIOLENCIAS EM VITORIA/ES
ANO 2023
n=168

1.REDE MUNICIPAL/SEME: 31 CMEIS E 42 EMEF
ED / SEDU: 10 EEEMFs
- EQUIPE NAP

6.REDE SEMUS: 40 SERVIGOS DE SAUDE

1.CENTRO REF AM
"NUPREVI TUAC

2.PROJETO ADA
FUNDAMENTA

1.SERVIGO DE ENGAJAMENTO COMUNITARIC
SECR!
2.APAE VITORIA

Importante ressaltar que 100% das fichas recebidas pelo NUPREVI foram qualificadas, os casos analisados a partir da
avaliacdo do prontudrio eletrénico, confeccionado o Relatério Informativo da Vigilancia de Violéncias e enviado via
RBE para os profissionais de nivel superior das UBS de referéncia e demais servicos da Rede de Prote¢do do
municipio.

O Relatério Informativo da Vigilancia de Violéncias é um documento produzido para cada caso analisado pela
Equipe NUPREVI Vitoria, a partir das informacgdes identificadas na ficha de notificacdo recebida, no Sistema de
notificacdo e no prontuario eletrénico RBE acrescido de orientag¢des técnicas da vigilancia sobre o manejo dos casos
para as equipes de referéncia. Tem como objetivo dar conhecimento aos profissionais de referéncia dos casos
notificados e oferecer suporte técnico da vigilancia para o manejo.

Eixo Qualificagdo da Rede de Atengao Integral as Pessoas Vivendo em Situacdo de Violéncias

1. Planejamento e execuc¢do junto a ETSUS de uma turma da a¢do formativa: LINHAS CUIDADO AS PESSOAS EM
SITUACAO DE VIOLENCIA 2023 (100 horas); publico-alvo: profissionais da Rede de Protecdo as Pessoas em
Situacdo de Violéncia;

2. Participagdo como facilitador na Roda de Conversa sobre Violéncia contra a Mulher para servidores/
municipes da Prefeitura Municipal de Vila Velha em 22/03/2023;

3. Acdo formativa para profissionais da PMV/SEMAS/MEDIA COMPLEXIDADE/03 TURMAS: NOTIFICACAO DE
VIOLENCIAS NO ESUS VS: EQUIPES CREAS — PAEFI (27/02); MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E SEADI (10/03);
CENTRO POP (24/03);

4. Agdo formativa para EQUIPE SESI X SENAI - NUCLEO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - NAP: NOTIFICAGAO DE
VIOLENCIAS NO ESUS VS 16/02/2023;

5. Acdo Formativa para EQUIPE HEINSG/PS MILENA GOTARDI 07/03/2023;

6. Acdo Formativa para a REDE INTERSETORIAL REGIAO SANTO ANTONIO em 18/04/2023;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ac3o Formativa para a EQUIPE CRAMSV PARA NOTIFICAGAO NO ESUS VS: DATA: 19/04/2023;
Ac3o Formativa para a EQUIPE CRJ TERRITORIO DO BEM PARA NOTIFICACAO NO ESUS VS em 03/05/2023;

Apresentacido dos dados NOTIFICACAO NO EVENTO SEMCID/ COORD IGUADADE RACIAL EM 11 DE MAIO
2023;

AULA RESIDENCIA MULTI UFES: VIGILANCIA DE VIOLENCIAS EM 12/05/2023;

A¢do Formativa em conjunto com a COORD POLITICAS PELA DIVERSIDADE PARA ALUNOS DO CURSO DE
ENFERMAGEM/ SAUDE COLETIVA- UFES em 18/05/2023;

Acdo Formativa CRJ SAO PEDRO em 25/05/2023;
Acdo Formativa SEMAS/Geréncia Atenc¢do as Familias (GAF): NOTIFICACAO NO ESUS-VS em 16/06/2023;
Acdo Formativa SEMAS/Geréncia Alta Complexidade (GAC). NOTIFICACAO NO ESUS-VS. 21/06/2023;

Apresenta¢do “Dados sobre Violéncia Contra a Pessoa ldosa” no Evento SEMAS / Conselho Municipal do
Idoso (COMID) em 15/06/2023;

APRESENTACAO DADOS VIOL CONTRA CRIANGA E ADOLESCENTES NO PERIODO PANDEMICO PARA CONCAV
EM 19/06/2023;

Acdo Formativa DIRETORES SEDU E EQUIPE APOIE em 20/06/2023;
Acgao Formativa UBS BAIRRO DA PENHA: VIGILANCIA VIOLENCIAS em 27/06/2023;
Acdo Formativa SEMAS/ GSC. NOTIFICACAO NO ESUS VS em 30/06/2023;

Participacdo de acdo formativa em EVENTO DA PSICOLOGIA UFES: TEMA PREVENCAO AO SUICIDIO em
10/07/2023;

Aula para 32 TURMA ESPECIALIZAGAO VITA ALERE NA INTERVENGAO NA AUTOLESAO, NA PREVENGAO E POS
VENGAO DO SUICIDIO com o tema “CAMINHO CRITICO PARA INTERVENGAO: LINHA DE CUIDADO AS PESSOAS
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA” em 12/08/2023;

Ac3o formativa para PROFISSIONAIS APAE VITORIA: NOTIFICAGAO DE VIOLENCIAS em 18/08/2023;
Acao formativa para RESIDENTES PMV: VIGILANCIA DE VIOLENCIAS em 29/08/2023;

Aula no modulo curso de ESPECIALIZACAO EAD UFES SEAD. Disciplina Conceitos, tipologia e notificagdo das
violéncias para a vigilancia;

Participagcdo do FORUM PAVIVIS em 26/10/2023, apresentando os marcos legais referente ao atendimento
as pessoas em situacao de violéncia sexual;

Acdo formativa para EQUIPES UBS BAIRRO PENHA: 30/10; 07 E 22/11/2023;

18/11/2023: PARTICIPACAO IV SEMINARIO DE SAUDE E CIDADANIA LGBT DE VITORIA/ES, apresentando o
tema: A VIGILANCIA DE VIOLENCIAS COMO ESTRATEGIA DE GARANTIA DE DIREITOS PARA A POPULACAO
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LGBTQIA+, em 18/11/2023;

28. Acdo formativa para EQUIPE SESI X SENAI - NUCLEO DE ATENCAO PSICOSOCIAL - NAP, énfase nos psicélogos

da Equipe: NOTIFICACAO DE VIOLENCIAS NO ESUS VS, em 11/12/2023.

Eixo: Articulagdo intrasetorial SEMUS relacionadas as ag6es de prevengao e Atengdo Integral as pessoas vivendo

em situacdo de violéncias.

Participacdo nos seguintes espacos de discussdo das politicas de cuidado e prote¢do as pessoas em situacdo de

violéncias:
1. Coordenacao e participacdo do GT de Violéncias e Acidentes (GTVA);
2. Comissdo de Prevencdo as Violéncias de Pronto Atendimento Praia do Su3;
3. Comiss3o Saude e Diversidade SEMUS/DIVERSA VIX;
4. Participagao, junto a Saude Digital, do Projeto de Informatizagao do NUPREVI;
5. Condugdo do Projeto Linha de Cuidado as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual;
6. Acompanhamento das atividades do Centro Especializado de Atencdo a Saude da Mulher e Familias em

situacdo de Violéncia (Casa Rosa).

Eixo: Articulagdo Intersetorial com a Rede de Prevengao, Protecdo e de Atencdo Integral as Pessoas Vivendo em
Situagdo de Violéncias.

Participacdo nos seguintes espacos de discussdo das politicas de cuidado e protecdo as pessoas em situacdo de

violéncias:
1. Grupo de Trabalho Estadual de Prevencdo ao Suicidio;
2. Grupo de Trabalho Intersetorial do Programa Saude do Escolar/ GTIN PSE;
3. Grupo de Trabalho "Em Rede com Elas...";
4. Comité Estadual de Erradicacdo e Prevengdo da Tortura no Espirito Santo (CEPET ES);
5. Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes de Vitéria/CONCAV;
6. Conselho Municipal da Juventude/COMIUV;
7. Participagdo no Projeto do Ministério Publico com o Nucleo de Apoio as Vitimas de Violéncia/NAVV;
8. Participagdo do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protec¢do Social das Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia Do Municipio De Vitoria;
9. Participacdo do PROJETO DA SESA REGIONAL SAUDE/METROPOLITANA: acompanhamento da

implementagdo das a¢bes de prevencgado, cuidado e vigilancias as pessoas em situagdo de violéncias;

10. Acompanhamento das ac¢des relacionadas ao PROJETO PMV/SEME/Nucleo de Acolhimento e
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Acompanhamento Multiprofissional/NAAM e da Comissio de Direitos Humanos/CDH

11. Participacdo nos estudos e fomentos de pesquisa com o objetivo de estimular o desenvolvimento de estudos
e pesquisas estratégicas na tematica o NUPREVI participa:

a. Como Membro Colaborador do Laboratdrio de Violéncias, Saude e Acidentes/ LAVISA/ CCS/ UFES.

b. Do desenvolvimento do Projeto de Extensdo “Epidemiologia das Violéncias: Manejo, Notificacdo e
Monitoramento, em parceria com o Departamento de Enfermagem da UFES desde 2017; e dos
Projetos de Pesquisa em andamento;

c. Projeto de Extensdo “PROMOCAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA SAUDAVEIS - PIAS", em parceria
com o LAVISA/ Departamento de Enfermagem da UFES desde 2023: EM ANDAMENTO

d. Projeto de Pesquisa Violéncia Relacionada ao Trabalho na saude: fatores associados, efeitos no
trabalho e repercussdes psicossociais” desenvolvido pela pesquisadora Roberta Belizdrio Alves, da
UFES. Departamento Psicologia da UFES (Prof. Roberta Belisario).

e. Participacao na pesquisa “Caracterizacdo da violéncia sexual contra criancas e adolescentes no
municipio de Vitdria/ ES”. Tese de mestrado desenvolvida no Departamento de psicologia UFES
(Gabriely Becalli Broseguini).

f. Participagdo na pesquisa “Comportamento suicida: cuidado e registro no Sistema Unico de Saude”.
Tese de Doutorado desenvolvida pelo Departamento de Psicologia (Alexandra Iglesias).

VIGILANCIA DE ACIDENTES DE TRANSPORTES TERRESTRES

Os acidentes e as violéncias, classificados como causas externas de morbidade e sdo problemas de saude publica de
elevada magnitude e de natureza complexa. Esses agravos sdo responsaveis por parcela significante de ébitos e de
incapacidades temporarias e permanentes dos individuos. Além disso, acarretam altos custos sociais e econdmicos.

O Programa Vida no Transito (PVT) foi implantado pelo Ministério da Saude em 2010 e tem como principal objetivo
subsidiar gestores no fortalecimento de politicas de prevencdao de lesGes e mortes no transito, por meio da
qualificacdo de informacdes, planejamento, intervengdes, monitoramento e avaliagdo das intervencdes.

Vitéria faz parte do PVT desde 2012 quando todas as capitais foram incorporadas ao mesmo. Contudo, as a¢des do
programa foram paralisadas no periodo de junho de 2022, devido a saida da técnica referéncia, até dezembro do
mesmo ano quando outra técnica assumiu o programa.

O ano de 2023 foi, entdo, um periodo de adaptacdo e reorganizacao da Vigilancia de Acidentes Terrestres no
municipio de Vitdria.

E sabido que a¢des que visam reduzir o nimero de lesdes e mortes no transito ja s3o realizadas por diversos
segmentos na capital. Estas agdes, porém, ocorrem de forma autdbnoma, sem cooperagdo e articulagdo entre as
multiplas secretarias. Diante disso, em 2023 foi iniciado o movimento de montar uma equipe, identificar as parcerias
possiveis e localizar as fontes de dados para andlise. A partir dai, serdo gerados banco de dados com informacdes
norteadoras para acdes de Educacdo e Fiscalizacdo para o Transito em 2024, bem como dados para analises em
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saude.

Seguem abaixo as agGes relacionadas a Vigilancia de Acidentes de Transportes Terrestres no municipio de Vitoria
realizada em 2023:

e Vigilancia das noticias relacionadas a Acidentes de Transito por meio da imprensa local.

e Formalizacdo de Termos de Cooperagdo com a Secretaria de Seguranca Urbana de Vitéria e com o Batalhdo
de Transito da Policia Militar do Espirito Santo para o compartilhamento de informacdes.

e Qualificagdao dos dados das Fichas de Notificacdo de Acidentes Terrestres. Foram qualificadas 2161 fichas de
Acidentes de Transportes Terrestres de residentes de Vitéria, sendo que 2085 foram geradas pelo HEUE e 76
foram geradas HINSG.

e Elaboragdo do Painel de Vigilancia de Ocorréncias de Transito cujo objetivo é disponibilizar informacg&es
atualizadas e fidedignas sobre ocorréncias de transito no municipio. O painel, que estd em fase de
construcdo, é atualizado pela Geréncia de Integracdo e Inteligéncia da Secretaria de Seguranca Urbana de
Vitéria por meio do cruzamento de bancos de informacdes.

e C(Criacdo da Equipe de Analise de Dados de Transito. Mediante indica¢do dos secretdrios, foi criado um grupo
com representantes de outras secretarias que atuam com dados estatisticos de ocorréncias de transito. No
momento, temos servidores das seguintes geréncias: Grupamento Tatico Operacional de Transito
(GTO/SEMSU); Geréncia de Integracdo e Inteligéncia (GII/SEMSU); Geréncia de Fiscalizacdo no Transito
(GFT/SETRAN); Geréncia de Vigilancia em Saude (GVS/SEMUS)

Considerando que as principais diretrizes do Programa Vida no Transito sdo o planejamento participativo e
integrado, a descentralizacao administrativa e a intersetorialidade, sendo um dos principais objetivos, reestruturar o
Comité Gestor a fim de fortalecer e divulgar a Vigilancia de Acidentes de Transportes Terrestres no Municipio.

3.3.5.1.3 IMUNIZAGAO

Podemos afirmar que, de fato, as vacinas possuem impacto importante na reduc¢do das doengas imunopreveniveis
no Brasil e em nossa cidade. Desde o inicio do ano o Programa Municipal de Imuniza¢ées (PMI) desenvolveu acbes
para a vacinagdo da populacdo, para além das a¢des propostas pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

Vacinagao contra a Covid-19

Desde o inicio da Campanha Nacional de Vacinagao contra a Covid-19 em janeiro de 2021, com a elevada eficacia e
efetividade das vacinas, observou-se diminuicdo significativa nas internagdes e dbitos em diferentes faixas etarias.
No entanto, ao longo do tempo, ha uma redugdo na protecao imunoldgica, principalmente nas pessoas acima de 60
anos de idade e individuos imunocomprometidos. Sendo assim, o PNI visando recuperar a resposta protetora da
vacinagao, passou a recomendar doses de refor¢co em diferentes faixas etarias.

No final de 2022, com a liberagao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) da vacina Pfizer pediatrica
para menores de 5 anos de idade, e visando ampliar ainda mais a cobertura de vacinagdo contra a doenca, o PNI
passou a recomendar a vacina para crian¢as de 6 meses a menores de 5 anos.

Em fevereiro de 2023 autorizou uma dose de reforco da vacina Pfizer bivalente apds a conclusdo do esquema
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primario ou da vacinacdo de reforco com a vacina monovalente em pessoas com 12 anos ou mais de idade,
pertencentes aos seguintes grupos prioritarios, a saber:

e Pessoas com 60 anos e mais;

e Pessoas vivendo em ILPI, residéncia inclusiva a partir de 12 anos e seus trabalhadores
e Pessoas imunossuprimidas a partir de 12 anos;

e Gestantes e Puérperas;

e Trabalhadores da saude;

e Pessoas com deficiéncia permanente a partir de 12 anos;

e Populagdo privada de liberdade a partir de 18 anos;

e Adolescentes cumprindo medidas socioeducativas (12 a 17 anos);

e Funcionarios do sistema de privagao de liberdade.

As agbes de vacinagdo contra a Covid-19 ocorreram nas salas de vacina, vacina¢do domiciliar dos idosos e pessoas
acamados ou com mobilidade reduzida, nos hospitais, nas instituicGes de longa permanéncia para idosos, nas
escolas, nos parques, nas pragas, em postos volantes (vacina¢do extramuros), dentre outros. Vale ressaltar que o
municipio, estrategicamente, realizou vacinacdo em hordrio alternativo, tais como vacinag¢ao noturna e em finais de
semana e feriado, com a finalidade de garantir acessibilidade a populacgdo economicamente ativa. Além disso,
contou-se com o apoio de diversas secretarias municipais, a saber: Educagdao (SEME), Cultura (SEMC), Cidadania
(SEMCID) e Assisténcia Social (SEMAS) e PROCON.

Devido as estratégias realizadas, o municipio de Vitdria alcangou a marca de 371.556 mil doses aplicadas no periodo
de 01 de janeiro a 17 de dezembro de 2023, com cobertura de 101% da populacdo com esquema primario de
vacinac¢do, conforme dados emitidos do sistema de informac¢do do Vacina e Confia — ES. Ressalta-se que ndo foi
disponibilizado pelo Estado cobertura apds esse periodo, devido a alteracdo na base de calculo da cobertura pelo
Ministério da Saude. Segue abaixo, as coberturas vacinais da campanha contra o Covid-19 do municipio ao final de
dezembro de 2023:

Figura 3 - Cobertura vacinal de Covid-19 monovalente, primeira e segunda doses, Vitdria, ES, 2023

Cobertura vacinal da vacina Covid-19 monovalente: 1 dose e 22 dose
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Fonte: Vacina e Confia ES, 01 de janeiro a 17 de dezembro de 2023.
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Figura 4 - Cobertura vacinal de Covid-19 monovalente, dose de reforco, Vitéria, ES, 2023

Cobertura vacinal Covid-19 monovalente: 1° reforgo e 2° reforgo
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Fonte: Vacina e Confia ES, 01 de janeiro a 17 de dezembro de 2023.

Vacinagao contra Influenza

A Campanha Nacional de Vacinagdo contra Influenza ocorreu no periodo de 10 de abril a 31 de maio de 2023 e foi
prorrogada pelo Ministério da Saude até o dia 31 de outubro de 2023. A vacinagdo contra influenza minimiza o
surgimento de complica¢des decorrentes da doenca, reduzindo os sintomas graves nos grupos prioritarios e dbitos,
além de contribuir para a reducdo da circulagdo viral na populagdo, especialmente nos individuos que apresentam
fatores ou condig¢des de risco.

Inicialmente, a campanha foi realizada para os grupos prioritdrios elencados pelo PNI para vacina¢do, e apds o
cumprimento destas etapas, tal imunobioldgico foi disponibilizado para vacinacdo de toda a populacéo.

As acOes de vacinacdo ocorreram nas unidades de saude, nas escolas, hospitais, instituicdes de longa permanéncia
para idosos, vacina¢do domiciliar para pacientes acamados e com dificuldade de deambulacdo, além de vacinacdo
extramuro em postos volante em parceria com outras secretarias e sociedade civil.

Varias estratégias foram utilizadas para o alcance da cobertura, como ampliacao do horario de funcionamento das
salas de vacinas, vacinagdo nos finais de semanas e postos volantes. No entanto, houve baixa adesdo a vacinagao.
Podemos justificar essa situagao, com o fato de termos utilizado a vacina contra influenza referente a campanha de
2021 até meados de margo de 2022, uma vez que o Estado e Ministério da Saude ainda possuiam um estoque
consideravel da vacina. Logo, acredita-se que as pessoas que tomaram a vacina tardiamente com as cepas de 2021
acreditaram que estavam imunizadas com a cepa da nova vacina de 2022 e ndo retornaram para a vacina¢ao nesse
ano, mesmo sendo orientadas pelos profissionais de salde sobre a necessidade de nova dose da vacina com o
imunobiolégico apresentando cepas atualizadas. Ressalta-se que a ultima cobertura disponibilizada pela SESA foi no
dia 24 de dezembro de 2023, sendo alcancado uma cobertura vacinal até o momento foi de 61,34%, conforme
demonstrado na Figura 5.
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Figura 5 - Cobertura Vacinal dos Grupos Prioritarios: 242 Campanha Nacional de Vacinagdo Contra Influenza, Vitdria,
ES, 2023

Cobertura vacinal Campanha de Influenza 2023
83,40% s
74,39%
61,34%
56,50%
54,46%
24,25%
1
Crianca Gestante Puérpera Trab.satude Professor 60 anos e mais  CoberturaTotal

Fonte: Vacina e Confia ES, 01 de janeiro a 24 de dezembro de 2023.

Multivacinagao

A Campanha Nacional de Multivacinacdo para Atualizacao da Caderneta de Vacinacao da Crianca e do Adolescente
menores de 15 anos ocorreu no periodo de 26 de agosto a 16 de setembro de 2023, sendo 02 de setembro o dia “D”
de mobilizacdo nacional. A vacinacdo ocorreu de forma seletiva, de acordo com a situagcdo vacinal encontrada,
conforme o calendario nacional de vacinagdo.

O objetivo da campanha foi oportunizar o acesso as vacinas contempladas no calendario nacional de vacinagao,
atualizar a situacdo vacinal, melhorar as coberturas vacinais, diminuir a incidéncia das doencas imunopreveniveis e
contribuir para o controle, eliminagio e/ou erradicacdo das doengas imunopreveniveis.

As agOes de vacinagdo ocorreram nas salas de vacinas, em escolas, nos CMEIls, nas pragas e parques da cidade em
parceria com outras secretarias municipais e sociedade civil. Foram aplicadas 11.022 doses das vacinas de rotina e
campanha preconizadas pelo calendario nacional de imunizagdes do PNI. Esta campanha ndo possui meta de
vacinacao, visto que as doses administradas serdo computadas nos dados de cobertura vacinal do ano corrente.

O municipio de Vitdria, de acordo com a pactuagdo com o Ministério da Salde para a cobertura vacinal de criangas
menores de 1 ano de idade, alcangou, os seguintes percentuais: pentavalente — 86,76%, pneumocécica 10-valente —
87,86%, poliomielite — 86,57% e triplice viral — 85,46% (Fonte: SIPNI/DATASUS, em 05 de dezembro de 2023* e
Vacina e Confia, em 04 de dezembro de 2023*). Porém, vale ressaltar que estes percentuais equivalem a um dado
parcial referente as doses administradas entre os meses de janeiro a novembro de 2023 e estdo sujeitos a alteracao,
uma vez que, o banco de dados referentes a contabilizagdo das coberturas vacinais serd fechado em 31 de maio de
2024,

Destaca-se que embora as equipes de salde tenham realizado a¢Ges de busca ativa em seus territérios, observou-se
uma resisténcia das familias para a vacinagdo deste publico, fato que pode ser atribuido a crescente onda dos
movimentos antivacinas, hesitacdo vacinal e propagacdo nas midias sociais de informaces inveridicas (fake news),
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levando a populacdo a desacreditar e/ou duvidar da eficicia das vacinas, mesmo com a disponibilidade de
informacdes técnicas e cientificas também em circulagao.

AcgOes nas Escolas e CMEls

O municipio de Vitdria, por meio das equipes de saude locais dos territérios, realiza trabalho de conscientizagdo de
vacinag¢ao nas escolas junto ao Programa de Saude nas Escolas (PSE) para combate a desinformacdo sobre a tematica
e ac¢oes de vacinagdo em parceria com a SEME nos EMEFs e CMEIs. Nos EMEFs o publico a ser vacinado sdo criangas
e adolescentes com idade entre 9 a menores de 15 anos (14 anos, 11 meses e 29 dias) com as vacinas contra o HPV,
Meningocdcica ACWY, Covid-19 e Influenza. E nos CMEIs foram realizadas a¢Ges de vacinagao de rotina e campanha,
de forma seletiva, de acordo com a situac¢do vacinal encontrada no momento da a¢do. Foram aplicadas 7.912 doses
de vacinas nesses publicos (fonte: https://vacinaeconfia.es.gov.br/gerenciamento/).

Vacinagao de pacientes internados

Referente as acles de vacinacdo realizadas pelo municipio, destaca-se a ampliacdo da oferta de vacinagdo de
pacientes internados, principalmente criancas prematuras com histéria de internagdo prolongada, pacientes
politraumatizados com risco de tétano acidental e vitimas de agressdo por animais potencialmente transmissor do
virus da raiva, entre outras situagées em que houve necessidade de vacinagdo, visando a protec¢do da populagdo do
Nnosso municipio.

PremiagOes e apresentacoes de projetos do Programa Municipal de Imunizagao

A vacinac¢ao da Capital foi premiada em evento nacional, no XXXVII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (CONASEMS) - IMUNIZASUS, como a melhor experiéncia do Estado do Espirito Santo dentre as estratégias de
fortalecimento das a¢des de imunizagdo nos territdrios municipais, além do Prémio Band Cidades Excelentes 2023.
Ainda, este trabalho foi selecionado para apresentagdo na modalidade de p6ster na Mostra de Experiéncias Bem-
Sucedidas na 42 EXPOVIGES, evento produzido pela Vigilancia em Saude do Estado do Espirito Santo e no Congresso
Nacional de Secretarias Municipais - CONASEMS Sul, Sudeste e Centro-Oeste com o projeto: “VACINA, SIM!
ESTRATEGIAS PARA RECUPERACAO DAS COBERTURAS VACINAIS NO MUNICIPIO DE VITORIA/ES”.

Capacitacao e atualizagdo em sala de vacina

O PMI em parceria com o Programa Estadual de Imuniza¢des (PEl) realizou no ano de 2023 uma turma de
capacitagdo para novos vacinadores com carga hordria de 40 horas. Foram oferecidas 22 vagas cujo publico-alvo
eram Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de enfermagem das Unidades de Saude para atuagdo direta nas salas de
vacina do municipio. Nesta turma foram inscritos e capacitados 13 servidores; sendo 02 Enfermeiros e 11 Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem. O curso foi ministrado em dois momentos destinos, onde na primeira etapa foi realizada
a aula tedrica que ocorreu no més de setembro, e a segunda etapa foi realizada as aulas praticas nas Unidades de
Saude do municipio no més de outubro.

Para além, nos meses de outubro e novembro, ofertou-se curso de atualizacdo em sala de vacina para aqueles
servidores (equipe de enfermagem) que estivessem atuando nas salas de vacina do municipio, com a finalidade de
atualizar e fortalecer as boas praticas em vacina¢do. Foram abertas 100 vagas que foram diluidas em 4 turmas,
contendo 25 vagas cada turma. No total foram atualizados 82 servidores da enfermagem; 11 na Turma |, 20 na
Turmal ll, 28 na Turma lll e 23 na Turma IV. A carga horaria da atualiza¢do foi de 16 horas.
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Indicador: Previne Brasil

Visando monitorar o Indicador 5 do Previne Brasil que corresponde a propor¢ao de criangas de um ano de idade
vacinadas na APS contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infeccGes causadas por Haemophilus influenzae
tipo B e poliomielite inativada (VIP), o PMI instituiu uma planilha de monitoramento junto as Unidades de Saude
contendo dados extraidos da plataforma e-Gestor com a lista das criancas que completam um ano de idade no
guadrimestre a ser avaliado e a situacdo vacinal das mesmas no que se refere a 32 dose de pentavalente e VIP. As
criangas que por algum motivo ndo possuem registros no sistema de informacado do Vacina e Confia ES ou SIPNI, as
equipes de salde, possuem como ac¢do imediata a realizacdo a busca ativa para encaminhamento das mesmas as
salas de vacina para proceder a vacinagao.

Microplanejamento (MP)

O processo de MP é uma das etapas das atividades de vacina¢do de alta qualidade (Avaq) que se desenvolve de
forma ascendente, ou seja, iniciando no nivel local (salas de vacina) até o nivel nacional. Como forma de incentivar
Estados e Municipios a aderirem ao movimento das Avaqg, o Ministério da Saude disponibilizou verba especifica,
excepcional e temporaria, por meio da Portaria GM/MS n2844, de 14 de julho de 2023, para que estas esferas de
governo custeassem ac¢bes de vacinagdo em seus territdrios visando ampliar a cobertura vacinal de criancas e
adolescentes até 15 anos de idade. Esta verba esta sendo repassa ao municipio mediante o termo de adesdo as
Avaq, bem como por cumprimento de requisitos da referida Portaria.

No contexto municipal, o MP inicia-se nas unidades de saude (salas de vacina), nas quais se operacionalizam as
estratégias e as acOes de vacinagdo para alcancar a populacdo alvo. Sendo assim o PMI realizou oficinas on-line, em
outubro, e presenciais na ETSUS - Vitéria, em dezembro, visando orientar as equipes de saude do territério quanto a
utilizacdo da ferramenta e planejamento de ac¢des a nivel local/territorial.

Parcerias de projetos

O PMI junto ao Laboratdrio de Epidemiologia da Universidade Federal do Espirito Santo (Lab-Epi-UFES), e em
parceria com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo (FAPES), Escola Técnica do SUS (ETSUS) -
Vitéria e Rotary - Vitdria, fundamentaram o projeto de extensdo “Imunizagdo: Vacina Sim!”, visando a oferta de
curso de capacitacdo para os profissionais de salde da atencdo bdsica e de empresas que possuem Servigcos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) para a observancia ao calenddrio vacinal do PNI e
a sua importancia para a saude coletiva, com vistas a educagdo permanente em salde, no municipio de Vitdria.
Foram ofertadas trés turmas com: 120 vagas para as duas primeiras turmas e 300 vagas para a ultima turma. O curso
contou com 401 inscritos de diversas categorias da drea da saude (Enfermeiros, Dentistas, Residentes, Estudantes de
graduacdo e Professores de ensino superior e técnico), porém 113 inscritos conseguiram concluir o curso.

O curso para as turmas 1 e 2, possuia carga horaria de 40 horas e contava com dois encontros presenciais (aula
inaugural e aula de fechamento do curso) e virtuais de forma assincrona pela plataforma Moodle da UFES. Por meio
da plataforma Moodle, os cursistas tiveram acesso a videoaulas, materiais complementares de estudo e realizaram
atividades de aprendizagem sobre o conteudo proposto. Ja a turma 3 possuia carga horaria de 40 horas, porém as
aulas foram realizadas apenas de forma assincrona, pela plataforma Moodle da UFES. Para que os cursistas
pudessem praticar o conteido explanado, na ultima atividade do curso, foi solicitado que fizessem um plano de
acao, com foco no local de trabalho, que consiste em uma intervengdao com o objetivo de aumentar a cobertura
vacinal do territdrio.
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3.3.5.2 SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) desenvolve um conjunto de acGes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente, da producdo e circulacido de bens e da
prestacdo de servigos do interesse da saude. Abrange a prestacdo de servicos e o controle de bens de consumo que,
direta ou indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produc¢do ao
consumo e descarte.

Além da rotina de licenciamento e fiscalizagdo das atividades de interesse da saude, a VISA vem se modernizando e
implantando medidas inovadoras para melhoria do servico, num pacote de projetos denominados VISA VIX 4.0.

O servico passou a funcionar em modelo Home Office, com os servidores trabalhando em rotina de trabalho
hibrida, o que aumentou a producdo e reduziu os custos de manutencdo do espaco fisico, que foi adequado para
um modelo de trabalho em coworking, em nova sede situada na SEMUS, deixando de utilizar as dependéncias do
CIAC. Além disso todos os servidores receberam tablets e notebooks para realizacdo das tarefas fora da sede da
VISA.

Além disto, o servico também iniciou o processo de implementagdo do sistema de gestdo da qualidade, com a
adesdo de programa da ANVISA, em parceria com HAOC — Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, onde o servi¢o pretende
certificar o processo de licenciamento sanitario ISO 9001. A certificacdo foi incluida no Plano Municipal de Saude
(PMS).

Ainda citando o PMS, outra meta que também segue avancando é a Aprovacdo do Cddigo de Vigilancia em Saude,
como projeto de Lei do Municipio. A minuta do texto foi concluida no ambito da SEMUS, passou por consulta
publica e obteve parecer favoravel da PGM, aguardando momento oportuno para ser apresentado a Camara de
Vereadores.

A VISA também seguiu cumprindo seu compromisso de fiscalizar 100% da rede de ensino publica e 100% dos
equipamentos de saide da SEMUS. Todos os locais foram vistoriados, as ndo conformidades foram apontadas em
relatérios e encaminhados as respectivas geréncias responsaveis, para ciéncia.

Por fim o servico segue atendendo em tempo oportuno as demandas externas, como denuncias, demandas de
orgdos judiciais e Ministério Publico, Camara de Vereadores, outros setores da SEMUS e da PMV, além de seguir
com a rotina de licenciamento e monitoramento das atividades de interesse a salude, buscando proteger e
promover a saude da populagao.

3.3.5.3 SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

O Centro de Vigilancia em Saude Ambiental — CVSA desenvolve um conjunto de a¢des e servigos capazes de detectar
mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente, que interfiram na saude humana, tais
como populacdo de vetores, reservatérios e hospedeiros, animais sinantrépicos, peconhentos e venenosos, agua
para consumo humano, contaminantes quimicos e bioldgicos, poluentes atmosféricos, riscos decorrentes de
desastres, fatores fisicos que influenciam na sadde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
promocdo da saude ambiental, prevenc¢do e controle de fatores de riscos ambientais relacionados as doengas e
outros agravos.

Em 2023, o CVSA realizou varias a¢Ges de Educacdo, Promocdo e Prevencdo em Saude Ambiental, entre as quais se
destacam:

60



Controle do mosquito comum - aplica¢do espacial (“fumacé”) em 75 bairros no 12 quadrimestre, 80 bairros
no 2° quadrimestre e 81 bairros até dezembro de 2022, abrangendo 81 bairros do municipio no ano de 2023;

Combate a dengue e outras arboviroses — 78.034 visitas no 12 quadrimestre, 89.120 visitas no 2°
quadrimestre e 63.431 no 32 quadrimestre, totalizando 230.585 visitas domiciliares de rotina em 2022. As
demais a¢Ges de campo se mantiveram, sendo realizadas 912 visitas de pontos estratégicos (80,85% das
1.128 visitas programadas para o periodo) e 706 operacbes de bloqueio de casos de dengue, zika,
chikungunya e febre amarela;

Preven¢do contra a Raiva animal — para vigilancia da raiva em morcegos, foram encaminhados para
diagndstico do virus rabico 14 animais no 1° quadrimestre, 14 no 2° quadrimestre e 18 no 3° quadrimestre,
totalizando 46 morcegos. Os 3 resultados positivos desencadearam ac¢des educativas com abordagens e
orientagdes educativas. Além das a¢Oes de rotina, a campanha de vacinagdo antirrabica vacinou 17.676 caes
e 5.562 gatos, o que representou cobertura vacinal de 89,93% da popula¢do animal estimada, alcangando a
meta pactuada de no minimo 80%.

Controle da raiva animal - o CVSA recolhe cdes e gatos seletivamente, com base no risco epidemiolégico. Os
animais sob a guarda do CVSA sdo tratados, castrados e, passado o periodo de observagao, disponibilizados
para adoc¢do. Nesse ano foram adotados 91 animais. Desde 2020, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMAM), por meio da Geréncia de Bem-Estar Animal passou a disponibilizar o servico de castra¢do aos
municipes, ndo sendo mais este servigo oferecido pelo CVSA;

Esporotricose — No ano de 2023 foram realizados 1.072 atendimentos e com bloqueio de 100% dos casos de
transmissdo de esporotricose, superando a meta pactuada de 80% no Plano Municipal de Saude 2022-2025.

Atividades de Educa¢do em Saiide Ambiental — em 2023 foram realizadas 162 a¢des educativas com publico
atendido de 17.858 pessoas, discriminadas conforme os seguintes temas:

o 2 ag0es sobre escorpido alcangando publico de 40 pessoas;

o 1lacgdo sobre pombo alcangando 30 pessoas;

o 150 ac¢des sobre controle das arboviroses com publico atendido de 16.777 pessoas e

o 05 agbes sobre morcegos (parte das ages de bloqueio de caso positivo), alcancando 811 pessoas.

o 04 acgbes de Guarda Responsavel, alcangando 200 pessoas.

Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigidgua) - consiste no conjunto de acdes
adotadas para garantir a populacdo o acesso a agua em qualidade compativel com o padrdo de potabilidade,
estabelecido na legislacdo. Mensalmente, sdo realizadas coletas de amostras de dgua para consumo humano
pelo CVSA, a fim de monitorar a qualidade da agua tratada fornecida a populagdo pela concessionaria
CESAN, segundo as normas nacionais de qualidade de dgua para consumo humano. As analises laboratoriais
das amostras de agua sdo realizadas pelo Laboratério Central (LACEN) da Secretaria de Estado de Saude.

Em 2023, em relagdo ao cumprimento da Diretriz do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano foram obtidos os seguintes resultados: 486 amostras analisadas para o
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parametro turbidez (106,58% do cumprimento da diretriz), 496 amostras analisadas para o parametro
Coliformes totais/Ecoli (108,77% do cumprimento da diretriz), 979 amostras analisadas para o pardmetro
residual desinfetante (214,69% do cumprimento da diretriz) e 195 amostras analisadas para o parametro
fluoreto (125,00% da diretriz).

3.3.5.4 SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Coordenacgdo de Vigilancia em Salde do Trabalhador (CVST) tem por atribui¢ao produzir andlises e intervengdes no
ambito da Vigilancia em Sadde a partir da incorporacdo da categoria trabalho como determinante do processo
salde/doencas dos sujeitos, bem como estruturar uma rede de informacdes sobre a saude dos trabalhadores.
Acrescenta-se a suas atribuicGes ainda o desenvolvimento de a¢des de vigilancia, assisténcia, protecdo e promocgao a
saude, articuladas com os demais pontos da rede de atengao e vigilancia, em interlocugdao continua com o controle
social e espacgos de gestdo.

Em 2023 a Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador deu um importante passo como ponto estratégico
da Rede de Atengdo a Saude (RAS), voltado para o desenvolvimento de agGes de vigilancia e atengdo a saude do
Trabalhador no ambito de sua area de abrangéncia com a inauguragdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).

Assim, o Centro de Referéncia Municipal de Vitéria - CEREST vem com a perspectiva de atuar como suporte técnico
para a Rede de Atengdo a Saude do municipio, contribuindo para a compreensao do trabalho como um importante
determinante do processo saude-doenca e auxiliando na producdo de linha de cuidado em satde de trabalhadores e
trabalhadoras que sejam acometidos por algum agravo ou adoecimento relacionado ao trabalho, sejam estes casos
suspeitos ou confirmados.

Neste ano, foram realizadas diversas a¢des em torno de 4 eixos fundamentais: A¢Ges de Gestdo da RENAST (Rede
Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador); Atividades Educativas, de formacdo e pesquisa; Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART) e Vigildncia de Ambientes e Processos de
Trabalho (VAPT).

Gestdo da Rede Nacional de Atengdo a Satide do Trabalhador (RENAST) e A¢des de Educacgdo, Pesquisa e Formagdo
em Saude do Trabalhador para profissionais e populagao

Em 2023 a vigilancia em salde do trabalhador logrou um importante avango ao habilitar o Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CEREST (Resolugdo CIR/SESA/ES n2 008 de 24/03/2022; Resolu¢do CMSV/SEMUS/PMV n¢
1457 de 16/05/2022; e Portaria SVS/MS n2 24 de 29/06/2022). O CEREST tem por fungdo “dar subsidio técnico para o
SUS, nas ag¢bes de promogdo, prevengdo, vigildncia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos
trabalhadores” (MINISTERIO DA SAUDE, 2009). O processo de habilitagdo premiou todo um conjunto de esfor¢os da
municipalidade por elaborar e apresentar a proposta ao Ministério da Saude, considerando a necessidade do
municipio de Vitdria, uma das Ultimas capitais estaduais do pais ainda sem unidade de CEREST, de fortalecer a
politica de atengdo a saude do trabalhador.

Dando continuidade ao Projeto de Integracdo com a Atengdo Bdsica, com vistas a fortalecer a Atencdo Integral a
Saude do Trabalhador junto as unidades de salude iniciado em outubro de 2022, este ano foram realizadas mais 18
visitas técnicas e rodas de conversa com os profissionais das 84 Equipes de Saude da Familia existentes no municipio.
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Alcangando 100% da Rede de Atengdo Basica do municipio, na ocasido, foram abordados diversos temas, dentre
eles, o trabalho como determinante do processo salde-doenca, a importancia das notificacdes de doencgas e agravos
relacionados ao trabalho e como se dara o fluxo de encaminhamentos ao recém habilitado CEREST.

Ainda no que se refere as atividades educativas em saude do trabalhador, destacam-se as mais de 50 acles
educativas, abrangendo as principais fontes notificadoras. Essas iniciativas visam fortalecer a conscientizagdo e
promoc¢ao de ambientes e processos de trabalho mais apropriados a saude do trabalhador e trabalhadora.

Houve ainda um investimento na recomposi¢do, na formacao e na qualificacdo técnica da equipe profissional da
CVST, visando especialmente a habilitacdo do CEREST Vitdria e a¢des de assisténcia especializadas de Vigilancia em
Saude do Trabalhador como suporte técnico a Rede de Atenc¢do a Saude (RAS). Atualmente o CEREST conta com uma
equipe minima para suas ag¢bes: uma médica, um psicélogo, uma assistente social, dois técnicos de seguranca do
trabalho, uma auxiliar de enfermagem e uma coordenadora.

Vigilancia Epidemioldgica das Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART).

Ao analisarmos a série histdrica percebe-se o aumento continuo no registro dos casos de doengas e agravos
relacionados ao trabalho (DART).

Figura 6 - Série historica de Notificagcbes de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART), Vitdria, ES, 2017 a
2023.
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Fonte: ESUS-VS, 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 *(31/12/2023)

Dos 925 casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho notificados em 2023, 530 referiram-se a acidentes de
trabalho; 227 a acidentes de trabalho com material bioldgico; 148 a intoxicacbes exdgenas relacionadas ao trabalho;
05 a LER/DORT; 03 a dermatose ocupacional e 12 a transtorno mental relacionado ao trabalho. Destaca-se que 100%
das fichas recebidas foram qualificadas e 100% dos casos de ébitos relacionados ao trabalho foram investigados.

Ressalta-se ainda que haja um elevado quantitativo de subnotificacGes no que se refere as notificacbes compulsérias
relacionadas ao trabalho, a falta de informacdes pode obscurecer a verdadeira extensdo de doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho, comprometendo a eficdcia das intervengGes preventivas. Nesse caminho temos intensificado
esforcos em promover uma cultura de relato transparente nas empresas e unidades notificadoras, visando
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identificar riscos ocupacionais e proteger a saude dos trabalhadores. Outra limitacdo que pode ocasionar estas
subnotificacGes sdo as fragilidades de alguns bancos de dados oficiais que contribuem para a invisibilidade das
DARTs, prejudicando o planejamento de politicas publicas. Como forma de reverter essa situagdo, cientes que os
dados apresentados nao refletem plenamente a realidade em relacdo a morbimortalidade dos trabalhadores, a
equipe do CEREST tem fomentado a captacdo, investigacdo e analise desses casos, através de rumores de acidentes
na midia, e ainda, reforcando junto a RAS, a obrigatoriedade de notificarem todo e qualquer agravo ou doenca
relacionado ao trabalho através das fichas de notificagdo compulséria disponibilizadas no sistema de prontuario
interno municipal (RBE), facilitando o acesso dos profissionais aos instrumentos por meio de instrutivos para o
correto preenchimento destas fichas.

Em 2023 foi dado seguimento ao processo de registro e monitoramento de casos de violéncia relacionada ao
trabalho, a partir das notificacGes de casos recebidas pelo NUPREVI e repassadas ao setor de Vigilancia em Sadde do
Trabalhador. Ao longo do ano foram notificados 60 casos de violéncia relacionada ao trabalho, sendo 48% atingindo
servidores publicos tanto da rede municipal quanto de outras instancias e 52% atingindo outros trabalhadores,
também foi possivel estratificar melhor os dados sobre o tipo de violéncia sofrida, dentre outros dados importantes
para as ac¢oes realizadas, dentre as quais, podemos destacar: Reunides de articulagdio com o NUPREVI e defini¢do de
fluxo para encaminhamento de notificagGes; apoio psicolégico remoto e presencial no ambulatério do CEREST,
orientagdes gerais e encaminhamentos para trabalhadores vitimas de violéncia relacionada ao trabalho; articulagdo
com servigos de saude dos territérios para intensificar linhas de cuidado, na perspectiva do Apoio Matricial em Saude
do Trabalhador.

Figura 7 - NotificagGes de Violéncia Relacionada ao Trabalho por tipo de violéncia, Vitdria, ES, 2023

Notificagdes de Vielenciarelacionada ao Trabalho por tipo de vieléncia
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Servidor Outros Trabalhadores Total

® Violéncia Psicologica e Ameaga | Vipléncia Fisica 1 Violéncia Sexual

Fonte: Planilha de registro de a¢des CEREST em 2023

Também foram concentrados esforgos significativos na qualificacdo das notificagdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho. Essa iniciativa visa uma melhor estratificacdo dos dados, permitindo uma compreensao
mais aprofundada desse agravo. Com um olhar ampliado, buscamos aprimorar a andlise e a interpretacdo dessas
informacdes, contribuindo assim para a implementacado de medidas mais eficazes no ambiente laboral. Acreditamos
gue essa abordagem refinada seja fundamental para promover a satide nos ambientes de trabalho e prevenir futuros
transtornos mental entre trabalhadores e trabalhadoras. Foram reportadas 22 suspeitas de transtorno mental
relacionado ao trabalho, dessas, 12 tiveram a confirmagdo de nexo causal positivo (54%), permitindo adotar diversas
condutas para minimizar o sofrimento deste trabalhador.
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Figura 8 - NotificacGes de Transtorno Mental Relacionada ao Trabalho por conduta adotada, Vitdria, ES, 2023

Notificagao de TMRT por Conduta Geral adotada
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Fonte: Planilha de registro de agcdes CEREST no ano de 2023

Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT)

Em 2023 foram realizadas 28 a¢des de VAPT, em atendimento a demandas, conforme distribuido no quadro a seguir:

Quadro 20 - Ag¢bes da VAPT, Vitdria, ES, 2023

Ministério Publico do Denuncias do Sistema de . . .
~ L Vigilancia Sanitaria —VISA | Total de InspegGes
Trabalho — MPT ES Informagodes ao Cidadao - SIC 156
22 05 01 28

Fonte: Planilha de registro de agdes CEREST em 2023 e Sistema de registro de produgao RBE.

Analisando o quadro acima, temos que as principais demandas que desencadeiam inspe¢Ges em ambientes e
processos de trabalho sdo provenientes do MPT ES, mais de 70%, mas também temos denuncias por outros canais,
como por exemplo, Sistema de Informagao ao Cidadao (SIC-156), cerca de 18%, vistorias realizadas por demanda da

VISA, e ainda ndo houve ocorréncia de Investigacdes em loco dos Acidentes de Trabalho com amputacgdes ou débitos
no ano de 2023.
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O atendimento as denuncias envolve a¢des de inspecdo técnica em locais de trabalho, orientacdo de trabalhadores e
responsaveis pelos estabelecimentos denunciados, confeccdo de relatdrios e pareceres, articulagdes com Ministério
Publico do Trabalho, entre outras acdes que subsidiem a prevencdo e promog¢do a saude de trabalhadores e
trabalhadoras atuantes no municipio de Vitoria.

3.3.6 INDICADORES DE SAUDE

A pactuacdo de indicadores reforca as responsabilidades do gestor, em funcdo das necessidades de salude da
populagdo e fortalece a integracdo dos instrumentos de planejamento e gestdo no dmbito do Sistema Unico de
Saude.

Neste relatdrio apresentamos as metas e os resultados alcangados nos indicadores do Programa Qualificagao da
Vigilancia em Saude (PQA-VS) e indicadores do componente Desempenho do Programa Previne Brasil, novo modelo
de financiamento instituido pelo Ministério da Saide por meio da Portaria GM/MS N2 2.979/2019.

Destacamos que apesar da Pactuacdo Interfederativa ter sido revogada Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS, com
instituicdo do Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos veio substituir no ambito do estado do Espirito Santo (ES)
pela Resolucdo CIB-ES N2 057/2022, suas metas e indicadores sdo universais e estratégicos para acompanhar o
impacto das a¢Oes dos gestores, contempladas no rol de indicadores do PQA-VS e Previne Brasil.

3.3.6.1 PREVINE BRASIL

O Ministério da Saude instituiu o novo modelo de financiamento denominado Programa Previne Brasil por meio da
Portaria GM/MS N2 2.979/2019, cujo repasse financeiro aos municipios se da pela avaliacdo dos seguintes
componentes: capitacdo ponderada; incentivo para acles estratégicas, desempenho e per capta (instituido em
2023).

Para avaliacdo do componente Desempenho, foi definido um rol de 7 indicadores para avaliacdo quadrimestral
guanto ao acompanhamento de condic¢Ges prioritarias de competéncia da Atengado Basica. Sdo os indicadores:
INDICADOR 1 - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira)
até a 122 (décima segunda) semana de gestacdo

INDICADOR 2 - Proporgao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV

INDICADOR 3 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

INDICADOR 4 - Proporg¢ao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS

INDICADOR 5 - Proporcdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

INDICADOR 6 - Proporc¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre
INDICADOR 7 - Proporc¢ao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Neste rol estdo contemplados indicadores de processo relativos ao acompanhamento de condi¢Ges sensiveis e de
competéncia da Atencdo Basica.

Quadro 21 - Resultado alcangado dos indicadores do Previne Brasil, Vitéria, ES, 2023

PREVINE BRASIL iINDICE GERAL PARA CADA INDICADOR
VITORIA - 12, 22 e 32 quadrimestre 2023

1 2 3 4 5 6 7
INDICADOR
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META
245% 260% 260% 240% 295% 250% 250%
Q3 36% 45% 49%
Q2 32%
Q1 84% 16% 18%

Fonte: SISAB (09/02/2024). Resultado geral municipal, considerando apenas as equipes vélidas para o componente desempenho.

3.3.6.2 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE - PQA-VS

O Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude — PQA-VS, criado pela Portaria n2 1.378/GM/MS, de
08 de julho de 2013, busca a melhoria das agbes e servicos de Vigilancia em Saude, como iniciativa para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

A garantia do acesso integral e de forma oportuna as ac¢des e servigos de qualidade visa contribuir para a melhoria
das condi¢Ges de saude da populagdo, a reducdo das iniquidades e a promoc¢do da qualidade de vida dos brasileiros,
e ainda, constituem-se como objetivos gerais do Ministério da Saude, tendo o PQA-VS como parte dessas iniciativas.

A histdria do programa mostra sua relevancia como um marco para a Vigilancia em Saude, por definir compromissos
e responsabilidades a serem assumidas pelas trés esferas de gestdo do SUS.

Os compromissos traduzem-se por meio de metas estabelecidas em indicadores de interesse da Vigilancia em Saude,
tendo subsidio nas esferas: federal, com o financiamento e apoio técnico a estados e municipios; estadual, com
apoio técnico aos municipios e monitoramento dos dados; e municipal, buscando induzir e estabelecer a
implementacdo de acGes que garantam a consecuc¢do dessas metas em seu territorio.

Com base no desempenho dos municipios (de acordo com seu porte populacional) e estados, o incentivo financeiro
do PQA-VS é repassado aos fundos municipais e estaduais. Este recurso pode ser utilizado para aquisicdo de
equipamentos, insumos, capacitacdes e gratificagcdes, ou outros relacionados as atividades de vigilancia em saude.
Sao diretrizes do PQA-VS:

v' Ser um processo continuo e progressivo de melhoria das a¢bes de vigilancia em satde, envolvendo a gest3o,

o processo de trabalho e os resultados alcan¢ados pelos estados, Distrito Federal e municipios; e,
v' Estimular a gest3o baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de indicadores pactuados.
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Quadro 22 - Indicadores do PQA-VS, Vitdria, ES, 2023

Programa de Qualificagdo das Ac¢oes de Vigilancia em Satide — PQA-VS
Indicador Descrigao Metas Resultado
Indicador Proporcdo de registros de dbitos alimentados no SIM em
01 relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias >=90% 95,78
apos o final do més de ocorréncia.
Indicador Proporcao de registros de nascidos vivos alimentados no
02 SINASC em relagdo ao estimado, recebidos na base federal em >=90% 77,14
até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.
Indicador Proporgdo de salas de vacinas ativas’ cadastradas no Cadastro
03 Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES informando >= 80% 86,76
mensalmente dados de vacinagdo.
Proporgdo de vacinas selecionadas que compdem o Calendario
Indicador Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 1 ano de idade
04 (Pentavalente - 32 dose, Poliomielite - 32 dose,pneumocécica 10 | 100% 0
valente - 22 dose) e para crianc¢as de 1 ano de idade (triplice
viral - 12 dose) - com coberturas vacinais preconizadas.
Indicador Percentual de amostras analisadas para o residual de agente
05 desinfetante em dgua para consumo humano (pardmetro: cloro | >=75% 221,76%
residual livre, cloro residual combinado ou didxido de cloro).
Indicador Proporcdo de casos de doencas de notificacdo compulsdria
06 imediata nacional (DNCI) encerradas em até 60 dias apds >= 80% 100
notificacao.
Indicador | Proporgao de casos de malaria que iniciaram tratamento em o= 70% 66,67
07 tempo oportuno.
Indicador Numero de atividades de Levantamento Entomoldgico 4
(LIRAa/LIA ou Armadilhas) realizadas, de acordo com a Levantamentos | 4
08 e R . L
classificacdo do municipio (infestado/n&o infestado). Entomoldgicos
Indicador Propor(%ao de.contat.os examinados de casos novos de o= 829% 94,83
09 hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
35,01
Indicador | Proporgao de contatos examinados de casos novos de o= 70% (preliminar,
10 tuberculose pulmonar com confirmacgao laboratorial. em
15/2/2024)
Redugdo de um
Indicador Percentual de casos de sifilis congénita em relagdo ao total de ponto
1 casos de sifilis em gestantes, na populagdo residente em percentual do 16,09
determinado espaco geografico, no ano considerado. valor do ano
base
Redugdo de um
Indicador | Numero de 6bitos precoces pela aids na populagdo residente Obito precoce 1
12 em determinado espago geografico, no ano considerado. em relagcdo ao
ano base @
indicad Proporcao de preenchimento dos campos "Ocupacado" e
n I;: or "Atividade Economica (CNAE)" nas notifica¢cdes de acidente de >=60% © 97,79
trabalho, acidente de trabalho com exposicdao a material
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bioldgico e intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho
segundo municipio de notificacgao.

. Proporcdo de notificagdes de violéncia interpessoal e
Indicador

14 autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com >=95% 100%

informacdo valida.

(1) Reducgdo de um ponto percentual do valor do ano base ou a manutencdo de percentual zero.

(2) Reducdo de um dbito precoce em relagdo ao valor do ano base ou manutencdo de auséncia de débitos
precoces. Considera-se obito precoce em pessoa com HIV por Causa basica CID-10 B21 a B24, que
possuam até 5 anos decorridos entre a data do 6bito (SIM) e data diagndstico (SINAN, SISCEL ou SICLOM).

(3) A meta sera avaliada progressivamente nos anos respectivos:

Para 2023: > 60% de preenchimento qualificado.
Para 2024: > 75% de preenchimento qualificado.
Para 2025: > 90% de preenchimento qualificado.

A metas e os indicadores do Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Saude — PQA-VS para a
avaliacdo do ano 2023 foram alteradas e estabelecidas pelas portarias, Portaria GM/MS N2 232, de 09/03/2023 e
Portaria GM/MS N2 233, de 09/03/2023.

Observagao:

Informamos que os resultados apresentados para o PQA VS sdo parciais. A data de processamento dos dados das
bases nacionais para avalia¢do final ocorre a partir de abril do ano posterior ao da avaliacdo, sendo o resultado
divulgacdo através de portaria ministerial.

3.4 ESCOLA TECNICA E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SAUDE DE VITORIA (ETSUS-VITORIA)
3.4.1 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A Escola Técnica e Formacdo Profissional de Salde “Professora Angela Maria Campos da Silva” (ETSUS-Vitéria) é
responsavel pela gestdo da Educacdo Permanente em Saude (EPS), cujos eixos de atuacdo incluem: Formacgao e
Qualificagdo Permanente dos Trabalhadores; Integracdao Ensino-Servico e Pesquisas em Saude, que compreendem
processos estratégicos de gestdo da EPS, onde se desenvolve a interlocugdo institucional, e a gestdo das parcerias
com as Instituicdes de Ensino em Saude; Residéncia Municipal em Medicina de Familia e Comunidade; Residéncia
Multiprofissional, Formacao Profissional Técnica e Pds-Técnica dos trabalhadores de nivel médio, contribuindo com a
qualificacdo dos processos de trabalho, da atengdo e da gestdo.

O planejamento da Escola para o periodo 2022-2025 se deu a partir da elaboragdo do Plano Municipal de Saude
(PMS) de Vitdria para esse quadriénio, considerando os indicadores de salde e os processos de trabalho inerentes as
areas da Gestdo, Atencao, Vigilancia e Controle Social, de maneira a contribuir para o alcance das metas pactuadas.

AgOes de Educagdao Permanente em Saude

Em 2023 foram realizadas de forma articulada com as diversas areas técnicas da PMV/SEMUS e Instituicdes de
Ensino parceiras, 39 A¢des Educacionais dentre cursos, encontros, seminarios, foruns e outros. Até o dia 31/12/2023

houve um total de 7.707 inscritos para as a¢des educativas e 7.328 concluintes e certificados. Todos os processos
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educativos objetivaram a qualificacdo e aprimoramento da atencdo a salde dos usudrios do sistema de saude.

Foram programadas no PEPS/2023 32 Acdes Educativas, sendo 12 a¢des Estruturantes, 15 a¢des Regulares/Eventos,
1 acdo Regional/Territorial e 4 acbes de Formacdo Técnica e Residéncia, além de 15 acBes Emergenciais/Ndo
Programadas, conforme grafico abaixo:

m Programado  ® Executado Reprogramado  ® Cancelado mEm Execucao

Gréfico 14 - Programacdo do PEPS por ac¢des realizadas, ETSUS/SEMUS, Vitdria, ES, 2023

Observagdo: Destacamos que ainda estamos com ag¢des educativas em execuc¢do, assim os nimeros apresentados
podem sofrer alteragdes. Ver Anexo Il.

3.4.2 INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO

No campo de atuacdo da Integracdo Ensino-Servico, a Escola vem ampliando e qualificando as parcerias
estabelecidas, por meio de Termos de Compromissos, entre a PMV/SEMUS e as Instituicdes de Ensino, firmando
contrapartidas, construindo e atualizando fluxos para a organizacdo dos processos de trabalho, elaborando
documentos orientadores de modo a promover a implementac¢do da Rede Docente Assistencial (RDA) em toda rede
de servico de saude.

Um importante desafio é transformar a rede de servicos de salde em espaco de educacdo contextualizada a
realidade local e de desenvolvimento profissional.

A Escola elaborou dois projetos em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior, aprovados pelo Ministério da
Salde, “Programa de Educacdo para o Trabalho em Salde” (PET-Saude Gestdo e Assisténcia — 2022/2023),
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contribuindo para a reorientacdo da formacgao profissional com énfase na Atencdo Primdria a Saude e Atendimento a
Populacao.

A rede de servico de saude de Vitdria é um importante campo de praticas, e tem institucionalizado diversas
modalidades de ensino-servico com as Instituicbes de Ensino parceiras: Aula Pratica; Estagio Curricular
Supervisionado; Internato; Visita Técnica; Residéncia Médica e Multiprofissional. Esta Rede Docente Assistencial
envolve preceptores, docentes, discentes e trabalhadores de saude, conforme Quadros 23 e 24 detalhados abaixo:

Quadro 23 - Discentes em cenarios de praticas na SEMUS, Vitdria, ES, 2023

Processo de Integracdo Ensino-Servico Quant. de Alunos
Discentes em cendrios de praticas na rede de Superior 2.355
servicos da PMV/SEMUS Médio 794
Total de Discentes 3.149

Quadro 24 - Disponibilidade de cendrios de praticas na SEMUS, Vitdria, ES, 2023

Cendrios de Praticas Quant. de Alunos
Aula Pratica 1.250
Estdgio Curricular Supervisionado 1.609
Internato 618
Visita Técnica -
Total de Discentes 3.477

3.4.3 RESIDENCIA EM SAUDE

Destaca-se ainda que o Municipio de Vitéria mantém o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, implantado em 2020, por meio da Lei Municipal n2 9.618, de 14 de fevereiro de 2020, credenciado

pelo Ministério da Saude e aprovado pelo MEC, Parecer SISCNRM n2 847/2023, e regulamentado pelo Decreto
Municipal n2 20.047, de 06 de outubro de 2021.

Em 2023 foi publicado o Edital n® 001/2023, para o preenchimento de 05 vagas de R1, para o Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) da PMV/SEMUS com inicio de atividades previsto
para margo de 2024.

O municipio, por meio das parcerias, ainda acolhe na rede o Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), sendo que os médicos residentes estdo distribuidos
na rede de servicos da PMV/SEMUS, conforme quadro abaixo:

Quadro 25 - Dados dos programas de residéncia da SEMUS, Vitdria, ES, 2023

Programa de Residéncia Servicos de Saude Médicos Residentes
2R1
UBS Fonte Grande
1R2
PRMFC Municipal UBS Maruipe 1R2
~ C 2R1
UBS Sao Cristévao
1R1
PRMFC UFES UBS S3o Cristévao 2R2
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Por intermédio do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo (ICEPi/SESA) foram implementadas as

Residéncias Multiprofissionais em Salde da Familia, Saide Mental e Cuidados Paliativos na PMV/SEMUS com 49

residentes distribuidos, conforme quadro a seguir:

Quadro 26 - Dados dos programas de residéncias multiprofissionais do ICEPi/SESA, Vitéria, ES, 2023

Programa de Residéncia

Cenario de pratica

Residentes

Categoria profissional

Quantidade

Programas de
Residéncia
Multiprofissional Saude
da Familia

UBS Grande Vitoria

Enfermagem

Fonoaudiologia

Nutrigao

UBS Jesus de Nazareth

Enfermagem

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional

Educacdo Fisica

UBS Alagoano

Educacdo Fisica

Fonoaudiologia

Fisioterapia

Odontologia

UBS Ilha das Caieiras

Odontologia

Psicologia

Terapia Ocupacional

Nutricao

Servico Social

UBS Santo Antonio

Enfermagem

Servico Social

Psicologia

UBS Forte Sao Jodo

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Odontologia

UBS Vitoria

Nutrigao

Fisioterapia

Odontologia

Psicologia

UBS Resisténcia

Enfermagem

Farmacia

Nutricao

72



Subtotal 35
Farmacia
UBS Forte Sao Jodo 2
Programas de Psicologia
Residéncia - - -
i o , UBS Nova Palestina Psicologia 1
Multiprofissional Saude
Mental UBS Maruipe Terapia Ocupacional 1
UBS Alagoano Enfermagem 1
Subtotal 5
Farmacéutico
Centro de Referéncia do Idoso Nutrigao 3
Programas de Fisioterapia
Residéncia Enfermagem
Multiprofissional Fisioterapia
. . 6
Cuidados Paliativos UBS Ilha de Santa Maria Farmdcia
Fonoaudiologia
Nutri¢ao
Subtotal 9
Total 49

Formagdo Técnica e Pés-Técnica de Nivel Médio

A ETSUS-Vitéria em 2022 abriu 40 vagas para o curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem na
Linha do Cuidado - Condicbes Cronicas, voltada para os técnicos de enfermagem que atuam na Atengdo Primaria a
Saude. As vagas foram distribuidas por meio de pactuacdo nas Instancias Colegiadas de governanca do SUS, além de
Vitéria para os municipios de Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana, Fundao.

A Especializacdo seguiu as diretrizes e orientagdes para a qualificacdo de profissionais de enfermagem da rede
assistencial do Sistema Unico de Satude (SUS), apontadas pelo Ministério da Saude e fundamentadas nas politicas
nacionais de saude e de educacao.

Essa Especializacdo é a primeira a ser ofertada no Estado do Espirito Santo e uma das primeiras ofertas do curso no
pais e enfatiza os processos de gestdo na Linha do Cuidado em Doencas Crénicas e qualifica as praticas profissionais.

O curso teve carga horaria de 360 horas (300 horas presenciais e 60 horas de Estagio Curricular Supervisionado,
obrigatdrio) e teve inicio em abril de 2023. Foram matriculados 26 profissionais de saude, destes 21 foram
certificados como especialistas técnicos, sendo 14 profissionais de Vitdria, 3 de Cariacica, 2 de Fundao, 1 de Vila
Velha e 1 da Serra.

Os recursos financeiros destinados a execuc¢do dessa formacdo sdo provenientes de fonte federal repassados ao
municipio por meio da Secretaria de Estado da Saude/ES.
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3.4.4 PESQUISA EM SAUDE

A Pesquisa em salde compreende importante processo estratégico de gestdo da Educagdo Permanente em Saude
(EPS), com o objetivo de incorporar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos aplicaveis em novos processos e
produtos em saude, capazes de qualificar os servicos prestados ao municipe de Vitoria.

A pesquisa na Rede SEMUS foi regulamentada pela Portaria n® 23/2018, documento que também instituiu a
Comissdo Técnica de Pesquisa (CTP). No ano de 2023, a CTP recebeu 64 solicitacGes de pesquisas institucionais e
académicas. Desse total, 19 foram deferidas, 18 aguardando parecer do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), 4 em
avaliacdo pelos Relatores, 7 devolvidos para corre¢des ou adequacdes e 16 indeferidas, conforme quadro detalhado
abaixo:

Quadro 27 - Pesquisas reguladas no cenario da rede de atenc¢do a saude, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

Tipo de Pesquisa Quantidade %

Pds-Doutorado 2 3%

Doutorado 3 5%
Mestrado 13 20%
Especializacdo 7 11%
Institucionais 10 16%
Graduacgao 29 45%
Total 64 100%

Quanto ao nivel de formagao, 28% das pesquisas deferidas correspondem a projetos de Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado, 15% se referem a pesquisas institucionais, financiamento federal e/ou estadual, que juntas
compreendem investigacOes cientificas mais robustas e com resultados com maior possibilidade de aplicabilidade na
PMV/SEMUS. As pesquisas de graduacdo e especializagdo sinalizam o investimento na formac&o de futuros
pesquisadores e correspondem, respectivamente, a 45% e 11%.

Considerando as linhas de pesquisa vigentes, das 64 pesquisas solicitadas, 19 sdo investigacdes nas linhas Politica,
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo em Saude, o que indica a busca da Rede SEMUS como referéncia para a analise e
planejamento de estratégias de gestdo e reflexdao sobre politicas publicas de saide. Também contam com numero
significativo as pesquisas nas linhas de Promoc¢do da Saude, Determinantes Sociais e Prevencao de Doencas,
totalizando 13 e, por fim, entre as linhas com maior nimero de solicitacdo de pesquisas a linha da Vulnerabilidade
Social que totalizam 9 projetos.

3.5 SUBSECRETARIA DE APOIO ESTRATEGICO

A SUB-AE Subsecretaria de Apoio Estratégico com o objetivo de melhorar as estruturas fisicas da rede municipal de
salde no ano de 2023 adotou medidas de manutengGes preditivas, preventivas e corretivas junto as Unidades
assistenciais e administrativas ofertando conforto e humanizagdo do atendimento aos municipes e trabalhadores.
Também iniciou a execugdo dos projetos para construcdo das Unidades Basicas de Santo Antonio, Grande Vitéria e
UPA do Forte S3ao Jodo e iniciou a construcdao do CRAI Ilha de Santa Maria. Outra entrega significativa foi a instalacao
da Rede de Gases Medicinais no PASP, chegando a 90% de servigo concluido.
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3.5.1 GERENCIA DE SERVIGCOS DE APOIO A ATENGCAO A SAUDE
INFRAESTRUTURA FiSICA

Visando adequar e melhorar as estruturas fisicas da rede municipal de salude foi elaborado um mapa de
necessidades para construcdo de novas Unidades Basicas de Saude (UBS), Centro de Referéncia (CR) e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA porte Ill). As novas obras visam proporcionar maior confiabilidade, agilidade e qualidade
dos servicos prestados pelos equipamentos de saude, otimizando recursos e tornando os ambientes mais seguros e
sustentaveis.

Em relagdo a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, especificamente, apds analise dos dois Prontos Atendimentos do
municipio, identificou-se que ambos possuem volume de atendimentos mensais e nimero de profissionais por turno
de trabalho que os caracterizam como servico de UPA porte I, contudo sua estrutura fisica é inadequada para a
habilitagdo como esse tipo de estabelecimento pelo Ministério da Saude, o que se traduz no ndo recebimento de
recursos financeiros federais.

A fim de sanar essa questdo, avangamos no ano de 2023 com a aprovacdo junto a SEMOB do projeto arquitetonico
de adequacdo fisica do Pronto Atendimento de S3o Pedro para ser transformado em UPA porte lll, assim como a
elaboragdo dos projetos complementares e planilhas orcamentdrias para abertura de contrata¢do da obra.

O Pronto Atendimento da Praia do Sua (PAPS), por outro lado, em virtude de ser um prédio antigo, verticalizado,
apresentando muitas questdes estruturais que inviabilizam as adequacGes necessarias para habilita-lo como UPA
porte Ill, demanda a construcdao de um novo estabelecimento, que junto a SEMOB estdo sendo elaborados projetos
para a nova construgao.

As Unidades de Saude de Nova Palestina, Bairro da Penha, Santa Luzia, Bairro Republica, Consolacdo, Santo André,
Resisténcia, Jardim da Penha, Jardim Camburi, Jesus de Nazareth, Bonfim, Praia do Sud, llha das Caieiras, Ilha do
Principe, Vitdria, Fonte Grande, Santo Antbénio, Maria Ortiz, Maruipe. Santa Martha, Sdo Cristévdo e ltararé,
passaram por adequacdes e revitalizagdes das estruturas, como manutencdo nas instalagGes elétricas e hidraulicas,
servicos de pintura, adequacdes consultérios odontoldgicos, impermeabilizacdo do telhado, reposicdo de pisos,
revisdo de telhados, limpeza de calhas e também feita a substituicdo de toldos, melhorando o acolhimento dos
usuarios da unidade.

Os demais servigos de saude da rede municipal, como os prontos atendimentos Praia do Sua e de S3o Pedro, Centro
Municipal de Especialidades, os Centros de Atengao Psicossocial Adulto e Infantil, Centro de Referéncia de Atencdo
ao Idoso, Escola Técnica do SUS, Servico de Orientagdo ao Exercicio (Soe), Casa Rosa, Centro Municipal de Saude do
Trabalhador (Cerest) e Centro de Vigilancia em Saude Ambiental também receberam melhorias, como revitalizacdo
da pintura externa e interna, instala¢do de ventiladores, impermeabilizacdo do telhado, reforma do canil e gatil, que
nao recebia melhorias hd mais de 10 anos.

3.5.2 EQUIPAMENTOS/TECNOLOGIA/FROTA

No exercicio também foram adquiridos diversos aparelhos, equipamentos clinicos e mobilidrios conforme
demonstrado no Anexo lll.
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3.5.3 GESTAO DE TRABALHO EM SAUDE

A manutengdo e recomposi¢do das equipes de trabalho para atuacdo na rede municipal de salude sdo etapas de um
processo sistematico e continuo de avaliacdo de necessidades de dimensionamento de pessoal (quantitativo,
composicdo e perfil profissional), de fundamental importancia para o alcance dos objetivos estratégicos nesta
Secretaria.

Para este fim, objetivando a manutencdo de um atendimento técnico e de qualidade, a reposicdo de profissionais
tem sido realizada de forma continua através de nomeag¢des de candidatos aprovados em Concurso Publico,
especificamente, nos editais vigentes (002/2019 e 003/2019) e de contrata¢Bes temporarias para casos excepcionais
previstos nas Leis Municipais n2 7.534/2008 e n® 9.321/2018.

No ano de 2023 foram realizadas 384 nomeacdes de efetivos, advindos da reserva do Edital n° 002/2019 (diversos
cargos de nivel superior, médio e fundamental), e desses 84 profissionais iniciaram suas atividades.

Quanto a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, foram realizadas no ano de 1.410 convocagdes. Desses profissionais convocados, 274 assumiram.

Cabe ressaltar que, o Municipio realizou as convocagdes conforme disposto na Lei n2 7.534/2008, justificadas pelos
afastamentos previstos na referida lei (licenca maternidade, licenga sem vencimentos, nomeagdo para cargo de
chefia e licengca médica superior a 180 dias), pela expansdo de novos servicos e atuacdo em projetos especificos.

Deste modo, registra-se que a rede municipal de saude de Vitdria encerrou o exercicio de 2023, conforme relatério
extraido do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) em 14/12/2023, com o quadro de pessoal contando
com 3.075 servidores, assim distribuidos:

e 2.514 Efetivos, celetistas e/ou Municipalizados, que correspondem a 81,76% do quadro de profissionais;

e 330 Contratos Tempordrios (em substituicdo ao servidor efetivo afastado por licenca maternidade, licencas
médicas acima de seis meses, licenga sem vencimentos e cedidos para cargo de chefia), que correspondem a
10,73% do quadro de profissionais;

e 48 Cargos Comissionados, que correspondem a 1,56% do quadro de profissionais;

e 63 Bolsistas do Programa de Qualificagdo da Atengdao Primaria a Saude, que correspondem a 2,05% do
quadro de profissionais;

e 37 profissionais do Programa “Médicos pelo Brasil”, que correspondem a 1,20% do quadro de profissionais;

e 52 Estagiarios, que correspondem a 1,69% do quadro de profissionais;

e (08 Residentes, que correspondem a 0,26% do quadro de profissionais.

3.5.4 GERENCIA DE LOGISTICA

COMPRAS E LICITAGOES

As LicitagGes da SEMUS sdo realizadas através do Portal de Compras Publicas na modalidade de Pregdo Eletronico
(www.portaldecompraspublicas.com.br). Em alguns casos, pratica-se o Pregdo Presencial devido a especificidade do

objeto em questdo. Em 2023 foram publicadas 133 licitacdes e 154 Licita¢gdes Concluidas até 31/12/2023, conforme
graficos a seguir:
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Figura 9 - Panorama das licitagGes, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

PANORAMA DE LICITACOES EM NUMEROS
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Fonte: www.portaldecompraspublicas.com.br

Figura 10 - Procedimentos licitatérios, SEMUS, Vitéria, ES, 2023 por més
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Fonte: SEMUS - GL

Em relacdo aos valores estimados e licitados, em 2023 verificou-se uma economia aproximada de 49,44%.

Por meio da Portaria n2 153, publicada em 13 de setembro de 2023, foi APROVADO o Plano Anual de Contratacdo
Anual para o exercicio de 2024, que se trata de uma obrigatoriedade trazida pela Lei 14.133/2021, disponibilizado no
Portal Nacional de Compras Publica - PNCP, conforme link: https://pncp.gov.br/app/pca/27142058000126/2024
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3.5.5 GERENCIA DA CENTRAL DE INSUMOS EM SAUDE

Os resultados de 2023, referente a movimentacdo financeira da Geréncia Central de Insumos (Almoxarifado da
SEMUS), com informacdes pertinentes ao Consumo, Bens Mdveis e Distribuicdo foram del:

Entradas Materiais: foram movimentados itens no valor total de RS 93.192.541,42 (noventa e trés milhdes, cento e
noventa e dois mil e quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos);

Saidas Materiais: foram movimentados itens no valor total de RS 85.667.103,56 (oitenta e cinco milhdes, seiscentos
e sessenta e sete mil, cento e trés reais e cinquenta e seis centavos);

Entradas de Servigos: foram movimentados um total de RS 118.775.583,21 (cento e dezoitos milhdes, setecentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos);

Saidas de Servigos: foram movimentados um total de RS 118.775.583,21 (cento e dezoitos milhdes, setecentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos).

Além do controle fisico-financeiro, existem rotinas relacionadas com o fornecimento de informagdes para subsidiar o
planejamento das compras e para a conservagao da qualidade dos insumos armazenados na Central de Insumos,
como:

e Armazenamento dos insumos, visando a preservacdo da qualidade e condigbes de uso dos
materiais/medicamentos;

e Promover o controle de estoque através da relagdo estoque atual x consumo médio com o intuito de evitar a
descontinuidade na disponibiliza¢cdo dos materiais/medicamentos;

e Promover o controle adequado quanto as validades dos materiais/medicamentos evitando que os mesmos
venham a vencer antes da sua total utilizacao;

e Acompanhamento junto a empresa terceirizada, RV imola, em relacdo a distribuicdo dos insumos na Rede,
controle das notas entregues nos setores, entre outros.

e Acompanhamento quanto ao zelo em relagdo a armazenagem, limpeza, equipamentos, area fisica;

e Verificagdo dos insumos recebidos pelos fornecedores em relagdo a eventuais inconsisténcias e/ou ndo
conformidades observadas em rela¢do a qualidade dos produtos quanto aos seus aspectos fisicos (aparéncia),
prazo de validade inferior ao previsto em contrato, quantidade recebida de acordo com Autorizacdo de
fornecimento, para apds dar o recebimento definitivo no sistema.

e Realizagdo do Inventdrio anual.

1 Dados retirados do sistema Smar: Balancete Anual 2023
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3.6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.6.1 OUVIDORIA SUS

A Ouvidoria é uma unidade administrativa integrante do Sistema Unico de Satde, no ambito do governo municipal,
cuja missdao é viabilizar os direitos dos cidaddos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas
tratadas adequadamente no ambito do SUS, a luz dos seus direitos constitucionais e legais. Sua fungao é intermediar
as relagdes entre os cidaddos e os gestores, promovendo a qualidade da comunicacdo e a formacdo de lacos de
confianga e colaboragdo mutua, com fortalecimento da cidadania. A Ouvidoria também contribui com a Gestdo do
SUS através da producdo de informagdes que subsidiam as tomadas de decis3o.

A maior parte dos atendimentos se dd pelo canal de atendimento da prefeitura (Fala Vitéria 156), seja por telefone
ou internet. Também sdo canais de entrada o telefone fixo do setor, o portal da prefeitura, e-mail, presencialmente
e através do Ouvidor SUS (136). O Quadro 28 apresenta o quantitativo de registros, apontando que o telefone é o
principal recurso utilizado pela populagdo para contato com a Ouvidoria SUS, representando 79,93%, dos chamados.

Quadro 28 - Total de Demandas de Ouvidoria recebidos por canal de acesso do cidadao, Vitéria, ES, 2023

Midias de Entrada Registros %
Telefone 20070 79,93
Internet/Envio direto 4797 19,11
Ouvidor SUS 111 0,44
Presencial 81 0,32
E-mail 31 0,12
Ouvidoria Estadual de Saude 12 0,05
Gabinete Itinerante 5 0,02
Carta 1 0,00
TOTAL GERAL 25.108 100,00

Do total geral de demandas recebidas (25.108) em 2023, 99,84% foram respondidas oportunamente (25.068).

3.6.2 CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAGAO POPULAR

O controle social é essencial para o monitoramento e avaliagdo do SUS. No municipio de Vitdria, é exercido por
meio do Conselho Municipal de Satide (CMSV)? e 37 Conselhos Locais de Saude (CLS)3. O CMSV é deliberativo e
tripartite, exercendo papel estratégico no controle e fiscalizacdo da gestdo e da prestacdo de contas das agbes e
servicos de saude no Municipio, em conformidade com a Lei Complementar n2 141/2012. Sua composi¢do
estabelece a representacdo de gestores/prestadores de servicos, trabalhadores e usuarios (membros titulares e

2 Criado pela Lei n.° 3.712, de 17 de janeiro de 1991, sendo reestruturado pela Lei n.° 6.606, de 05 de junho de 20086, e respectivas alteragdes
(Leis Municipais n°® 7.867/2009 e n° 7.991/2010), com prerrogativas regimentais estabelecidas pela Resolugdo CMSV n° 756/2012, que instituiu a
responsabilidade de atuar na execugao e formulagéo do controle social em conformidade com a Lei Federal n°® 8.142/1990 e a Resolugéao n°
453/2012, do Conselho Nacional de Saude.

3 0s Conselhos Locais propdem e deliberam sobre as prioridades para as agdes de saude na abrangéncia de cada Territorio das Unidades de
Saude.
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suplentes).

Além da realizacdo das assembleias ordindria e extraordinarias, o CMSV mantém em funcionamento ativo quatro
ComissOes Intersetoriais, a saber: Comissdo Intersetorial de Orcamento e Financiamento (CIOF); Comissdo
Intersetorial de Acompanhamento da Atencdo a Saude do Trabalhador (CIASST); Comissdo Intersetorial de
Acompanhamento de Educacdo Permanente (CIEP); Comissdo Intersetorial de Acompanhamento dos Conselhos
Locais de Saude (CIACLS); assim como um Grupo de Trabalho de Legislagdo e Normas (GTLN), iniciado em 2022.

Este ano o CMSV realizou a Etapa Municipal da 172 Conferéncia Nacional de Saide com o tema “Amanha vai ser
Outro Dia”, com a participacao de diversos segmentos da sociedade de forma paritdria e democratica. A Conferéncia
teve a participacdo de 350 pessoas, entre delegados, convidados, ouvintes, palestrantes e coordenadores dos
trabalhos em sala. Foram elaboradas propostas para o ambito Municipal e Nacional, além da elei¢cdo de delegados
para participar da etapa Estadual.

Além das Comissdes e do Grupo de Trabalho, os Conselheiros Municipais atuam em diversos Comités de Etica de
Pesquisa de diversas Instituicdes Publicas e Privadas, sendo ainda designado um Conselheiropara as Analise do
Sistema de Apoio a Construcdo do Relatério de Gestdo — DigiSUS - Médulo Planejamento.

Principais acdes em 2023:

e Participacdo efetiva com delegados eleitos na Conferéncia Estadual de Saude;

e Participacdo na Conferéncia Nacional de Saude;

e Participacdo da reunido de Secretarios Executivos das Capitais e dos Conselhos Estaduais de Saude;

e Aprovacdo em plendrio da minuta da nova Lei do Conselho e encaminhada para andlise da PMV e
posteriormente para andlise e aprovacdo na Camara de Vitdria;

e Participacdo na reunido da mesa Diretora do Conselho Nacional de Saude em Brasilia para planejamento das
acdes do Controle Social para 2024;

e Participacdo nos eventos da saude no municipio de Vitdria, bem como das prestacdes de contas da
Secretaria Municipal de Saude na Camara de Vereadores.

Quadro 29 - Atividades do Conselho Municipal de Saude, Vitdria, ES, 2023

ATIVIDADES TOTAL
Reunides Ordinarias 12
Reunides Extraordindrias 03
Reunides da Mesa Diretora 13
Resolucdes 61
Reunides das Comissdes 45
Pareceres das Comissdes 24
Reunido Ampliada com Conselhos Locais de Saude 30

Fonte: CMSV, janeiro de 2024
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3.7 AUDITORIA INTERNA DO SUS

A Auditoria é um instrumento de fortalecimento do SUS, integra a terceira linha de defesa organizacional, cuja
funcdo é assessorar a gestdo no planejamento e na conducdo de processos de trabalho no dmbito do Municipio,
elaborando relatérios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a instrugdo e melhorias nos processos de
trabalho para tomadas de decisoes.

Na SEMUS Vitéria, a Auditoria é o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA/SUS), sendo
instituida por meio do Decreto Municipal n2 10.951/2001 e regulamentada pelo Decreto 15.489/2012.

No ano de 2023, foram executadas as auditorias e monitoramentos das recomendagdes dos processos e atividades
elencados no Quadro 20.

As auditorias realizadas no ambito da SEMUS em 2023, resultaram em recomendac¢des para aprimorar o processo de
trabalho e melhorar a qualidade de prestacdo de servigos. Essas recomendag¢des foram apresentadas aos gestores
responsaveis e aos auditados para que sejam adotadas e acompanhadas.

A equipe de Auditoria também executou outras atividades correlatas no ano de 2023:
e Emissdo de Parecer Técnico: 02
e Andlise Técnica: 02
e Elaboracdaode documento orientativo: 03
e Elaboracdao de Norma de Procedimento de Auditoria Interna: 01
e Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho: 15
e Participacdo em Congressos/Foéruns/ capacitacdes e outros: 06
e Elaborag¢do do Planejamento Anual de Auditoria para o exercicio de 2023: 01
e Elaboragdo do Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAA) do exercicio de 2022: 01

e Elaboragdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2024: 01
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4 DEMONSTRATIVOS DAS MEDICOES DE PROGRAMAS, AGOES E INDICADORES DO PPA 2022/2025

Programas e agdes

Os Programas e as A¢bes da SEMUS para o quadriénio contemplam as prioridades da gestdao municipal e definem
resultados/metas a serem alcancadas a cada ano. A SEMUS esta responsavel por trés programas, inscritos na
Diretriz Vitéria da Paz e Igualdade:

e PROGRAMA 0003 Vitéria Saude
e PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovagao e Tecnologia
e PROGRAMA 0005 Edificagdes SEMUS

O detalhamento das a¢des, indicadores e resultados alcangados em cada programa estdo apresentados a seguir.

DIRETRIZ: Vitoria da Paz e Igualdade
PROGRAMA 0003 Vitéria Saude

Objetivo: O programa tem como objetivo desenvolver a¢Ges de promogdo, prevencdo e assisténcia a saude do

cidad3do, bem como a Politica de Educagdo permanente para qualificar as praticas de atengdo e gestdao em saude.

O Programa conta com 05 (cinco) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a posicao e
evolugdo de cada um com base em informagdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentagdo
das A¢Oes dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medigGes.

Agao 2023 - Assisténcia Farmacéutica
A acdo tem por objetivo viabilizar o acesso da popula¢cdo a medicamentos eficazes e seguros, constantes na Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com a promoc¢do do seu uso racional.

Produto: Tratamentos completos de acordo com a REMUNE vigente (Unidade)

Previsto 2023 Realizado 2023

90,0% 89,8%

Cumpre salientar que a meta do indicador foi ampliada em 5 pontos percentuais, passando de 85%, pactuada no PPA
2018-2021, para 90% em 2022-2025.

Durante 2023, o cendrio de instabilidade ocasionado pela pandemia da Covid-19 e o conflito militar bélico entre
Russia e Ucrania ainda afetou a disponibilidade de alguns insumos farmacéuticos ativos (IFA) importados. Tal
impacto comprometeu a capacidade produtiva de industrias que, aliado ao aumento expressivo de consumo
ocasionado por doencgas sazonais, provocou rompimento na regularidade das entregas pelos fornecedores
contratados.

Apesar das dificuldades, evidencia-se a melhora do indicador a cada quadrimestre, a medida que o indice de
abastecimento na rede municipal de saude foi ampliado com a efetivacdo do recebimento dos medicamentos
adquiridos. A adogdo de novas estratégias de planejamento e de interveng¢des junto as empresas contratadas e
laboratérios fabricantes foram fundamentais para a obtencdo do resultado apresentado.
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Agao 2024 - Controle Social do SUS

A agdo tem por objetivo viabilizar a participacdo nos espacos de debates das politicas publicas de saide com intuito
de fortalecer o controle social no SUS do Municipio de Vitéria, por meio do funcionamento regular do Conselho
Municipal de Saude e dos Conselhos Locais de Saude.

Produto: Conselhos em funcionamento regular (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

100,0% 100,0%

O Conselho Municipal de Saude funcionou regularmente durante todo o ano de 2023, conforme descrito em
Controle Social.

Os Conselhos Locais estdo instituidos por Unidade de Saude (29) e Centros de Referencias (08) num total de 37. No
ano de 2023 retomaram plenamente suas atividades, que foram prejudicadas em 2022, devido ao isolamento em
funcdo da pandemia do Covid-19. As reunides mensais dos Conselhos Locais ao longo do ano contaram com o apoio
do Conselho Municipal de Saude, através da Comissdo Intersetorial de Acompanhamento dos Conselhos Locais de
Saude contribuindo para a efetivagdao do controle social.

Acgao 2025 - Educagao Permanente, Ensino e Pesquisa em Saude

A acdo tem por objetivo desenvolver as a¢des que visam o fortalecimento do processo formativo e do
desenvolvimento permanente dos profissionais, bem como o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e
cooperagdo técnica.

Produto: Ag¢oes realizadas previstas anualmente no PEPS (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

80,0% 112,5%

Acgao 2026 — Gestao da Saude

A acdo tem por objetivo realizar agdes que visem fortalecer, qualificar e aprimorar a gestdao do SUS no municipio,
viabilizando a melhor aplicagdo de recursos (financeiros, materiais, tecnolégicos e humanos) para maior eficiéncia e
qualidade na atengdo a saude do cidadao.

Produto: Servigos de satide avaliados pelo cidaddo com notas acima de 8 (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

87,0% 93,75%

A SEMUS em 26/01/2023 iniciou a aplicagdo do novo modelo de avaliagdo conforme descrito no item 3.3.2.3
(Avaliacdo de satisfagdo dos usuarios dos servicos de saude de gestdo municipal).
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Acgao 2027 — Rede de Assisténcia a Saude

A acdo tem por objetivo ofertar a populacdo acdes de promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos e
doengas, diagndstico, tratamento, recuperacgao, reabilitacdo em salde, organizadas em rede, de forma qualificada e
resolutiva, dentro da rede de atengao ofertada pela SEMUS.

Produto: Ampliar a oferta de consultas especializadas (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

5,0% 24,70%

Em comparagdo ao ano de 2022, houve um aumento de 24,70% da oferta de consultas e exames especializados da
rede prépria e contratados no ano de 2023, refletindo na ampliacdo do acesso e redugao no tempo de espera para
atendimento.

Agao 2028 - Vigilancia em Saude

A acdo tem por objetivo trabalhar na prevengao, promocdo, redugdo, eliminagdo dos riscos e agravos a saude da
populagdo. Consiste na observagcdo continua da distribuicdo e tendéncias da incidéncia de doencas mediante a
coleta sistematica, consolidacdo e avaliagcdo de informes de morbidade e mortalidade, assim como de outros dados
relevantes e a regular disseminac¢do dessas informacgGes a todos que necessitam conhecé-la. A Vigilancia em Saude
compreende as seguintes tecnologias: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Produto: Regulamentar cddigo de vigilancia em satide (Unidade)

Previsto 2023 Realizado 2023

1 1

A Lei foi publicada em 30/03/2023 sob o nimero de N2 9916/2023 e o novo cédigo entrou em vigéncia em
31/07/2023.

Acdo 18190 — Agées de Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19)

A acdo tem por objetivo financiar a¢des e servigos publicos de saude compreendidos por a¢des de atencdo basica,
vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisicdo e distribuicdo de medicamentos e insumos, aquisi¢ao de
equipamentos, contratacdo de servicos de saude, contratacdo tempordaria de pessoal, pagamento salario e hora
extra das equipes de profissionais da salde lotados nas Unidades Basicas de Saude, Prontos Atendimentos, Centros
de Especialidades e Laboratério Central, divulgacdo de informagdes a populagdo, bem como outras despesas
necessarias para o enfrentamento do coronavirus.

Produto: Testagem diagndstica para Covid-19 em 100% dos casos sintomaticos nos residentes de
Instituicées de Longa Permanéncia (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

100,00% 100,00%
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Acdo continua: Todos os casos sintomdticos nos residentes de Instituicdes de Longa Permanéncia foram testados.

INDICADORES DO PROGRAMA 0003 - Vitdria Satde

Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica (Porcentagem)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

80,35% 87,22%

Indicador: Percentual de gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos.
(Porcentagem)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

7,94% 7,91%

Indicador: Percentual médio de solicitag6es agendadas de pacientes com tempo de espera inferior a
100 dias (percentual)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

67,48% 70,46%

Indicador: Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

10,87% 10,02%

Indicador: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas crénicas nao transmissiveis
(Taxa por 100 mil habitantes)

Medicao 2022 Medigdo atual 2023

278,00 262,80

DIRETRIZ: Vitdria da Paz e Igualdade
PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovagao e Tecnologia

Objetivo: O programa tem como objetivo modernizar, ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao) para que a conectividade e a participacdo do cidad3do sejam eficazes e segura na gestdo
publica no SUS.

O Programa conta com 02 (DOIS) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a posi¢do e
evolugdo de cada um com base em informagdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentagao
das A¢Ges dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medigGes.

Agao 1029 — Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico
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A acdo tem por objetivo ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da Informa¢do e Comunica¢do) da
Prefeitura de forma a tornar a Cidade mais humana, inteligente e conectada, oferecendo aos cidad3dos servicos de
qualidade, podendo o mesmo solicitar e acompanhar suas demandas/necessidades de forma on-line.

Produto: Equipamento adquirido (Unidade)

Previsto 2023 Realizado 2023

250,0 759,0

Em 2023 finalizamos a substituicdo de todo o parque de equipamentos da rede SEMUS, sendo disponibilizado em
todas as Unidades de Servigco equipamentos com hardware atualizado e com garantia, possibilitando a melhora nas
atividades dos servidores, e por consequéncia melhora no atendimento ao municipe.

Acgao 2030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da Informagao em Saude
A agdo tem por objetivo promover a manutengdo e a continuidade dos servicos de TIC (Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao) da SEMUS.

Produto: Servigo de infraestrutura de Tl mantidos (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

90,0 100,0

A infraestrutura de tecnologia de informacgdo da rede municipal de saude foi mantida de forma continua pela equipe
técnica responsavel.

INDICADORES DO PROGRAMA 0004 — Saude Digital, Inovag¢ao e Tecnologia

Indicador: Nimero de atendimentos de satide por meio digital na rede municipal de satide
(Atendimentos)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

16.718 13.071

A queda do nimero de atendimentos digitais reflete a retomada dos atendimentos presenciais nos servigcos. Em
2023 iniciamos o processo de revisdo do uso da tecnologia de teleconsulta. Atualmente temos alguns novos projetos
pilotos em andamento, que irdo possibilitar uma melhor utilizacdo e potencializacdo da ferramenta no ano de 2024.

Indicador: Percentual de servigos com acesso digital em satides ofertadas (Porcentagem)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

85,29 82,05

Todas as Unidades de servico possuem acesso aos servigos digitais, a diminuicdo se deve a uma estratégia de
utilizagao por parte do gestor.
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DIRETRIZ: Vitdria da Paz e Igualdade
PROGRAMA 0005 Edificages SEMUS

Objetivo: O programa tem como objetivo construir novas edificacdes e manter em plenas condi¢bes de
funcionamento as edificaces utilizadas pela Rede SEMUS, bem como fornecer ao municipe atendimento em
espacos adequados.

O Programa conta com 01 (um) Indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posicdo e evolugdo
de cada um com base em informagdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da apresentacao das A¢oes
dos Programas exibiremos o Indicador com suas medigdes.

Acdo 1031 - Construgio, Reforma e/ou Amplia¢do na Rede SEMUS
A acdo tem por objetivo realizar obras de construcio, reforma e/ou ampliacdo de acordo com as necessidades da
Rede SEMUS.

Produto: Edificacoes da rede SEMUS construidas, reformadas ou ampliadas (Unidade)

Previsto 2023 Realizado 2023

2 -

Estamos com 03 obras iniciadas em 2023, a UBS Santo Ant6nio, a UBS Grande Vitdéria e o CRAI Ilha de Santa Maria
com previsdo para conclusdo em 2025.

Agao 2032 - Manutengao das Edificagdes Publicas - SEMUS
A acdo tem por objetivo garantir as condi¢gGes adequadas para o funcionamento das edificagGes da rede SEMUS.

Produto: Contratos renovados e executados (Percentual)

Previsto 2023 Realizado 2023

90,0 100,0

Os Contratos de Prestagdao de Servicos relacionados para manutenc¢do da Estrutura Fisica da Rede SEMUS estdo em
plena vigéncia e em execuc¢do. No ano de 2022 foi revitalizada a ala pediatrica do Pronto-Atendimento da Praia do
Sud e foram realizados encaminhados para revitalizacdo da Ala Pediatrica do PA da Praia do Sud, SOE Jardim
Camburi, SOE Jardim da Penha e SOE Beira Mar.

INDICADORES DO PROGRAMA 0005 - Edificagdes SEMUS

Indicador: Percentual de execugdo financeira da previsdo orgamentaria para manutengao e novas
edificagdoes da SEMUS (Porcentagem)

Medigao 2022 Medigdo atual 2023

69,65% 67,46%
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5 PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para apuracdo da aplicagao do percentual minimo em A¢des e Servigos Publicos de Saude (ASPS), segundo a Lei

Complementar n? 141/20121, sdo consideradas despesas referentes a:

VI.

VIL.

VIl

Xl

X

XMl.

Vigilancia em saude, incluindo a epidemiolégica e a sanitaria;

Atencdo integral e universal a saide em todos os niveis de complexidade, incluindo assisténcia terapéutica e
recuperacao de deficiéncias nutricionais;

Capacita¢do do pessoal de satde do Sistema Unico de Saude;
Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade promovido por institui¢cées do SUS;

Produgdo, aquisicao e distribuicdo de insumos especificos dos servicos de saude do SUS, tais como:
imunobiolégicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e equipamentos médico-odontoldgicos;

Saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, desde que seja aprovado pelo conselho de
saude do ente da federagdo financiador da acdo e esteja de acordo com as diretrizes das demais
determinacgdes previstas nesta lei complementar;

Saneamento bdasico dos distritos sanitdrios especiais indigenas e de comunidades remanescentes de
quilombos;

Manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doencas;

Investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execu¢do de obras de recuperagao, reforma ampliacdo e
construgdo de estabelecimentos publicos de saude;

Remuneracdo do pessoal ativo da drea de salde em atividade nas a¢des de que trata este artigo, incluindo
0S encargos sociais;

AcOes de apoio administrativo realizadas pelas instituicdes publicas do SUS e imprescindiveis a execuc¢do das
agles e servigcos publicos de salde; e
Gestdo do sistema publico de salde e operacdo de unidades prestadoras de servigos publicos de saude.

Dessa forma, os Programas de Trabalho da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria para o ano de 2023
foram definidos de forma a contemplar as diretrizes estabelecidas pela Unido e ainda contemplando a
permanéncia da a¢do para Enfrentamento da Situacdo de Emergéncia de Saude Publica Decorrente do
Coronavirus (Covid-19), devido a existirem saldos de recursos especificos para esta finalidade.

Em relagdo as transferéncias da Unido, a Portaria GM/MS n? 3.992/2017 estabeleceu que a transferéncia dos

recursos financeiros federais destinados ao custeio de a¢des e servigcos de saude na modalidade fundo a fundo, antes

repassados em cinco blocos, deve ser realizada em apenas um bloco de financiamento, com todo o recurso sendo

repassado em uma Unica conta de maneira complementar.
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Programas de Trabalho - (Fun¢do/Subfunc¢io/Programa/Ac&o)

Tabela 4 - Programacao e execugao orcamentdria e financeira das receitas e despesas, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

Classificacao Funcional Dotacéo Inicia Dotacao Empenhado Liquidado Ano Pago Ano
Autorizada Ano

10.122.0003.1.8190 - Acdes de Enfrentamento ao Coronavirus 30.000,04 30.000,0d 0,09 0,09 0,04

(Covid-19)

10.122.0003.2.0024 - Controle Social no SUS 37.000,04 64.296,0( 28.751,61 19.843,84 19.843,85

10.122.0003.2.0025 - Educagao Permanente, Ensino e Pesquisa em

Saude 262.000,0q 399.052,0( 342.665,9( 265.433,19 265.233,19

10.122.0003.2.0026 - Gestéo da Saude 5.000,04 5.000,04 0,09 0,00 0,0(

10.122.0005.1.0031 - Construcao, Reforma e/ou Ampliagdo na Rede

SEMUS 42.097.810,0q 11.782.151,0( 1.356.398,13 631.048,53 631.048,57

10.122.0005.2.0032 - Manutengao das Edificagdes Publicas - SEMUS 41.725.000,0q  51.976.447,0( 43.309.721,59 38.623.227,61 35.666.660,49

10.122.0025.2.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias PMV 33.981.465,00 28.756.698,23 27.740.653,44 25.310.214,81 24.987.166,71

10.122.0025.2.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.126.0004.1.0029 - Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do
Parque

10.126.0004.2.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da
Informa

10.301.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Saude

10.301.0025.2.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.302.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Saude

10.302.0025.2.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.303.0003.2.0023 - Assisténcia Farmacéutica

10.304.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude

10.304.0025.2.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

10.305.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude

10.305.0025.2.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos -
Secretar

27.145.650,00

2.003.000,04

6.131.000,0(
39.533.851,0(

108.220.286,0(
46.082.572,0(

71.330.271,0(

13.422.817,0(
56.000,00

9.934.995,0(
8.229.949,0(

19.562.331,0(

26.485.187,63

11.230.696,0(

14.775,378,04
42.144.110,64

120.635.479,44
61.879.722,6(

76.486.489,49

21.717.641,07
96.000,0q

7.501.321,29
7.484.549,39

21.520.523,74

26.005.729,59

10.475.435,41

13.130.194,97
30.014.332,14

119.542.571,39
56.720.644,33

72.232.342,77

21.289.063,59
59.678,64

7.434.535,24
4.192.373,23

21.132.267,09

25.848.861,04

1.916.331,49

3.274.946,89
27.056.981,2(

119.542.569,89
41.754.452,59

72.232.341,73

19.247.166,01
16.646,5(

7.434.535,24
3.314.991,49

21.132.266,1(

25.768.802,84

1.916.331,44

3.206.429,73
26.648.943,14

119.137.371,09
39.535.984,74

72.015.622,81

19.183.475,94
16.446,5(

7.433.239,64
3.276.575,04

21.113.408,49

Total Unidad

Total Orgao

469.790.997,0(
469.790.997,0(

504.970.743,4(
504.970.743,4(

455.007.358,9(
455.007.358,9(

407.621.858,09
407.621.858,09

400.822.584,32
400.822.584,32

Total Geral

469.790.997,0(

504.970.743,1(

455.007.358,9(

407.621.858,09

400.822.584,32

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dez/2023 (Dados poder&o sofrer alteragdes de valores apds fechamento do exercicio/2023).

A arrecadac¢do do municipio de Vitéria em relagdo 3as receitas realizadas no exercicio de 2023 foi de RS

3.230.390.450,14 (trés bilhdes, duzentos e trinta milhdes, trezentos e noventa mil, quatrocentos e cinquenta reais e

quatorze centavos), com uma estimativa inicial de RS 2.788.392.266,00 (dois bilhdes, setecentos e oitenta e oito

milhdes, trezentos e noventa e dois mil, duzentos e sessenta e seis reais), conforme Lei Municipal n2 9.901/2022,

publicada no Diério Oficial do Municipio de Vitéria, em 13/12/2022. Ocasionando uma receita superior a estimativa

em RS 441.998.184,14 (quatrocentos e quarenta e um milhdes, novecentos e noventa e oito mil, cento e oitenta e

guatro reais e quatorze centavos).

Destaca-se que o crescimento da arrecadagdao muito superior a estimativa inicialmente pelo municipio, trouxe

desafios ao planejamento da gestdo, considerando o percentual minimo a ser cumprido.

A Tabela 5 apresenta as despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas na apuragdo do percentual e nas

acdes e servigos publicos em saude, em conformidade com a LC n2141/2012.
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Tabela 5 - Despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas no percentual em saide em RS, SEMUS, Vitéria,
ES, Exercicio 2023

Despesas 2023
Despesas com saude - Recurso Préprio R$ 368.065.280,76
Despesas com saude ndao computadas no calculo dominimo RS 86.942.078,14
Despesas Totais com saude RS 455.007.358,90

Receitas 2023

Receitas resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais

RS$2.107.913.783,21

Percentual da Receita

17,46%

Valor Aplicado acima do minimo estabelecido na Lei Complementar n2 141/2012

RS 51.878.213,27

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dez/2023 (Dados poderdo sofrer altera¢es de valores
apos fechamento do exercicio/2023).

As aplicagOes de recursos préprios do municipio de Vitdria com ASPS superou o percentual minimo de 15% em

relacdo as despesas empenhadas no ano de 2023. Ressalta-se que além dos recursos préprios repassados pelo

Tesouro Municipal, num total de RS 368.094.331,18 (trezentos e sessenta e oito milhdes, noventa e quatro mil,

trezentos e trinta e um reais e dezoito centavos). O Fundo Municipal de Saude (FMS) recebeu receitas adicionais

para o financiamento da saude, por meio das transferéncias da Unido, do Estado e de outras receitas do SUS num

total de RS 78.748.226,83 (setenta e oito milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e seis reais e

oitenta e trés centavos). (Tabela 5)

A aplicagdo per capita em agdes e servigos publicos com salde no ano de 2023, apresentada na Tabela 6 evidencia o

crescimento populacional e o esforco da gestdo para a aplicacdo das despesas com os municipes de Vitoria,

considerando o total per capta RS 1.409,15 (um mil, quatrocentos e nove reais e quinze centavos), utilizando

recursos proprios e vinculados, conforme demonstrado:

Tabela 6 - Aplicacdo per capita em ag¢Bes e servicos publicos com sadde em RS, SEMUS, Vitdria, ES, Exercicio 2023

Ano

Estimativa populacional (IBGE)

Total da Despesa com ages e
servicos em saude Per capita

Aplicagcdo per capita em agées e
servicos em saude Recurso Préprio

2023

322.869

1.409.15

1.140,07

Fonte: IBGE/Ministério da Satide e Fundo Municipal de Satde de Vitdria - Dez/2023 (Dados poderdo sofrer alteragdes de valores apds fechamento do
exercicio/2023)

A execugdo das despesas empenhadas em relacdo aos pagamentos realizados por agao e subfung¢do no orgamento

do exercicio de 2023, de forma a evidenciar a vinculacdo orcamentdria dos programas que deram origem aos

repasses, bem como o real desempenho dos gastos pode ser identificada nas Tabelas 7 e 8 a seguir.

92




Tabela 7 - Despesas empenhadas e pagas por a¢do e subfun¢do em RS, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

ACAO/PPA SEMUS suB RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO %
FUNCAO EXECUTADO
EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA
Controle Social no SUS 122 15.326,60 14.876,60 97,06%
122 13.425,01 4.967,25 37,00%
Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa. 122 308.859,68 250.087,68 80,97%
122 33.806,22 15.145,50 44,80%
AcGes de Enfrentamento ao Coronavirus
(Covid-19) 122 0,00 0,00 0,00%
122 0,00 0,00 0,00%
Gestdo da Saude 122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Construgdo, Reforma e/ou Ampliagdo na 122 1.355.652,99 630.303,39 46,49%
Rede SEMUS 122 745,14 745,14 100,00%
Manutengao das Edificagdes Publicas - 122 37.304.769,35 30.099.884,36 80,69%
SEMUS 122 6.004.952,21 5.566.776,12 92,70%
Manuteng&o da Unidade — Secretarias PMV 122 27.740.653,44 24.987.166,77 90,079
122 25.638.715,05 25.401.788,32 99,08%
122 367.014,54 367.014,54 100,00%
301 87.572.252,57 87.170.112,69 99,54%
301 31.970.318,76 31.967.258,40 99,99%
Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos
302 62.143.211,44 61.927.613,57 10.089.131,33 10.088.009,30 99,99%
304 6.639.056,29 6.637.760,69 795.478,95 795.478,95 100,00%
305 15.881.128,46 15.862.740,62 99,99%
305 5.251.138,59 5.250.667,83 99,99%
. 126 10.475.435,41] 1.916.331,49 18,299
Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do
Parque
Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da 126 12.936.094,97 3.119.623,48 24,12%
Informagao
126 194.100,00 86.806,24 44,72%
301 21.973.239,78 20.824.300,05 94,77%
301 8.041.092,40 5.824.643,09 72,44%
10,
Rede de Assisténcia a Saude 302 37.661.786,38 27.116.234,57 72,00%
302 19.058.857,95 12.419.750,19 65,17%
303 16.640.289,25 14.624.039,29 87,88%
Assisténcia Farmacéutica
303 4.648.774,30 4.559.436,67 98,08%
304 59.678,62 16.446,50 27,56%
304 0,00%
Vigildncia em Sadde 305 3.719.130,48 3.131.007,98 84,19%
305 473.242,74 145.567,06 30,76%
368.065.280,76 323.730.318,04 0,00 0,00 87,95%
TOTAL
0,00 0,00 86.942.078,14 77.092.266,28 88,67%

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dez/2023 (Dados poderio sofrer alteracdes de valores apds fechamento do
exercicio/2023).
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Tabela 8 - Despesa Total (Empenhada) em Saude por Fonte e Subfungdo, SEMUS, Vitéria, ES, 2023

FONTES

TRANSFERENCIAS TRANSE. FUNDO
~ CATEGORIA RECEITAS DE IMPOSTOSE | FUNDOA FUNDO DO A FUN'DO DE OUTROS
SUBFUNCOES ECONOMICA DA DETRANSFERENCIADE SUS PROVENIENTE S RECURSOS TOTAL
RECURSOS DO N
DESPESA IMPOSTOS DO GOVERNO DESTINADOSA
X SUS GOVERNO .
- SAUDE FEDERAL SAUDE
ESTADUAL

301 - Atencdo Corrente 108.860.223,73 38.932.686,64 19.137,75 0,00 147.812.048,12

Basica Capital 685.268,62 1.059.586,77 0,00 0,00 1.744.855,39

302- Corrente 99.508.489,32 28.401.752,61 746.236,67 0,00 128.656.478,60

Assisténcia ]

Hospitalar e Capital 296.508,50 0,00 0,00 0,00 296.508,50
Ambulatorial

303 —Suporte Corrente 16.640.289,25 3.605.900,88 1.042.873,42 0,00 21.289.063,55

Profilstico e Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Terapéutico

304 Vigilancia Corrente 6.697.734,91 795.478,95 0,00 0,00 7.493.213,86

Sanitaria Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

305 - Vigilancia Corrente 19.440.193,15 5.724.381,33 0,00 000|  25.164.574,48

Epidemioldgica Capital 160.065,79 0,00 0,00 0,00 160.065,79

306— Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentacgo e Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nutrigdo

Outras Corrente 104.101.873,77 6.579.491,76 33.806,22 0,00 110.715.171,75

Subfungdes Capital 11.673.633,72 745,14 0,00 0,00 11.674.378,86

TOTAL 368.065.280,76 85.100.024,08 1.842.054,06 0,00 455.007.358,90

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dez/2023 (Dados poderdo sofrer alteragdes de valores apds fechamento do

exercicio/2023).

5.1 INDICADORES FINANCEIROS E RESTOS A PAGAR

Indicadores Financeiros

Apresenta-se a seguir os indicadores em relacdo ao exercicio de 2023, conforme demonstrado abaixo, em RS.

Tabela 9 - Indicadores financeiros do municipio de Vitdria, ES, 2023

para o Municipio

INDICADORES FINANCEIROS 2023

1.1 - Participacdo % da receita de impostos na receita total do Municipio 30,79%
1.2 - Participagdo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do 45,23%
1.3 - Participagdo % das transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o 5 07%
Municipio R
1.4 - Participacdo % das transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para a 98 90%
satide no Municipio IR
1.5 - Participagdo % das transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de transferéncias da Unido 15 60%

’ ()
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1.6 - Participacdao % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do 61.25%
Municipio

2.1 - Despesa Total com Salde, em RS/hab., sob responsabilidade do municipio, por habitante 1.409,15
2.2 - Participacdo % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 54,15%
2.3 - Participacdo % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 5,17%
2.4 - Participacdo % da despesa com servicos de terceiros — pessoa juridica na despesa total com saude 15,22%
2.5 - Participacdo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 3,05%
2.6 - Despesas % com Instituicdo Privada sem fins lucrativos 0,25%
3.1 - Participacgdo das transferéncias para a Saude em relagdo a despesa total do Municipio com saude 17,34%
3.2 - Participaco da receita propria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012 17,45%

Fonte: Fundo Municipal de Saude - Dados poder&o sofrer alteracdes de valores apds fechamento do exercicio/2023 - Sistema de
Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS.

Restos a pagar

Por fim, informa-se a movimentacdo do saldo de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados no exercicio de
2023, conforme demonstrado a seguir, em RS:

Tabela 10 - Movimentacdo e saldos de Restos a Pagar inscrito no exercicio 2023 em RS, SEMUS, Vitdria, ES

Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Ndo Processados
Exercicio . . . .
Inscricao Pagamento Inscricao Liquidagao Pagamento Anulagao
2023 6.799.273,74 - 47.385.500,84 - - -

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dez/2023 (Dados poderdo sofrer alteracdes de valores apds fechamento do
exercicio/2023).

5.2 AUXILIO FINANCEIRO REPASSADO A IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VITORIA - DUPLA GESTAO
- MUNICIPIO VITORIA/ES - PORTARIA GM/MS N2 96, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

Em conformidade com o paragrafo Unico do art. 92 da Portaria GM/MS N2 96, de 7 de fevereiro de 2023, compde a
este RAG, a prestacdo de contas da Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Vitdria, referente ao Auxilio Financeiro
no valor de RS 92.487,04 (noventa e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e quatro centavos), repassado pelo
Fundo Municipal de Saude de Vitéria, em 09/03/2023, tendo como base o Anexo da referida Portaria e os termos da
Lei Complementar n? 197, de 6 de dezembro de 2022, a qual trata-se da transposicdo e a transferéncia dos saldos
financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018, cujo objeto é contribuir na sustentabilidade econémico-
financeira da referida Irmandade para aplicar o auxilio financeiro no custeio dos servicos prestados, sem a solugdo
de continuidade (art. 82 da Portaria GM/MS N2 96, de 7 de fevereiro de 2023).

Desse modo, a Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Vitdria, através do Processo Administrativo n2
8802298/2023 apresentou os seguintes documentos (notas fiscais):
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Descricdao da Despesa - Custeio Valor
Medicamentos 78.165,11
Material Hospitalar 14.325,40
Total das Despesas: 92.490,51
Valor Repassado pelo FMS: 92.487,04
Valor Pago pela Santa Casa: 3,47
Total: 92.490,51

Por fim, consta no referido Processo Administrativo, o Relatdrio de Produgcdao Ambulatorial e Hospitalar do Hospital
da Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Vitéria.

5.3 REPASSE DE RECURSO DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO — TRANSFERIDO COM RECURSOS
FEDERAIS - ENFRENTAMENTO DE EPIDEMIA DE DENGUE

Em conformidade com o art. 42 da Portaria N2 035-R, de 19 de maio de 2023, o Fundo Estadual de Saude do Espirito
Santo fez o repasse para o Fundo Municipal de Sadde, no valor de RS 16.296,29 (dezesseis mil, duzentos e noventa e
seis reais e vinte e nove centavos), cuja finalidade é no enfrentamento da epidemia de Dengue no Estado do Espirito
Santo.

O recurso foi aplicado na aquisi¢do de seringas, através do Processo Administrativo n® 3851107/2023.

De acordo com o referido artigo, foi enviado para a Secretaria de Estado da Saude - SESA/ES - SSVS/GEVS - Denize
Vianna, em 05/10/2023, a Declaracdo de Utilizacdo de Insumos/Prestacdo de Contas.

5.4 PISO DA ENFERMAGEM - 2023

Em consonancia com o art. 1.120-F da Portaria GM/MS N¢ 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da Saude
através do Fundo Nacional de Saude, fez as seguintes transferéncias e pagamentos aos profissionais da enfermagem:

Quadro 31 — Valores das transferéncias do FNS para pagamentos aos profissionais da enfermagem da SEMUS,
Vitdria, ES, 2023.

DATA DA DESCRICAO/ PORTARIA VALOR DATA DO PAGAMENTO
TRANSFERENCIA MES GM/MS TRANSFERIDO PELO PAGAMENTO AOS PROFISSIONAIS DA
ANO BASE 2023 ENS/MS REALIZADO — ENFERMAGEM
FMS/SEMUS
22/08/2023 MAIO, JUNHO,
JULHO E AGOSTO
1.135/2023 738.297,00 712.626,40 15/09/2023
SETEMBRO 1.355/2023 0,00
1.446/2023 0,00
01/11/2023 OUTUBRO 1.677/2023 53.888,10
01/12/2023 NOVEMBRO 2.015/2023 185.518,35 111.045,61 15/12/2023
01/12/2023 NONA PARCELA 2.031/2023 164.003,42 130.036,05 22/12/2023
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| 29/12/2023 | DEZEMBRO | 2.634/2023 | 223.234,42 | 134.358,65 | 19/01/2024
Fonte: FNS.SAUDE.GOV.BR e Fundo Municipal de Satde - SEMUS - PMV

5.4.1 - DIVERGENCIAS CONSTATADAS NAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS PELO FNS/MINISTERIO DA SAUDE - PISO DA
ENFERMAGEM — OUTROS EMPREGADORES PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA

Apds analisar as transferéncias das Assisténcias Financeiras Complementares realizadas pelo Fundo Nacional de
Saude/Ministério da Saude, constataram as seguintes divergéncias:

Quadro 32 - Divergéncias das transferéncias das assisténcias financeiras complementares realizadas pelo FNS/MS,
Vitdria, ES, 2023

M E S VALOR
DIVERGENCIA CONSTATADA
ANO BASE 2023 | TRANSFERIDO PELO FNS/MS PISO DAENFERMAGEM DE
PARAO OUTROS EMPREGADORES
FMS/SEMUS/VITORIA/ES
OUTUBRO 53.888,10 1.574,60 | Fundo Municipal de Saude - Colatina/ES (Hemo

Centro de Colatina)

47.461,29 | Fundo Municipal de Saude - Sdo José do
Calgado/ES (Hospital S30 José)

NOVEMBRO 185.518,35 51.408,04 Fundo Estadual de Saude - ES

NONA PARCELA 164.003,42 1.049,73 Fundo Municipal de Saude - Colatina/ES (Hemo
Centro de Colatina)

32.431,5| Fundo Municipal de Saude - Sdo José do
Calgado/ES (Hospital S3o José)

DEZEMBRO 223.234,42 88.875,77 Fundo Estadual de Sadde - ES

Fonte: Sistema - INVESTSUS

Diante das transferéncias referentes as Assisténcias Financeiras Complementares do Piso da Enfermagem de outros
Empregadores realizadas pelo FNS/MS ao Fundo Municipal de Saude de Vitdria/ES, a orientacdo do Fundo Nacional
de Saude é de ndo repassar os referidos recursos e aguardar a compensacgao das préximas transferéncias.

7 INFORMAGCOES CONTABEIS

Todas as informagdes Contabeis, incluindo os dados quanto ao Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizagao
e da Exaustdo de Itens do PatrimoOnio e Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos, Informacgbes sobre a
conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora e
Declaragdo do Contador da Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema da SEMUS no exercicio 2023, serdo
disponibilizados pela Secretaria de Fazenda, quando de seu fechamento anual.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Administracdao Municipal vem priorizando os investimentos na Saude de forma a atender as necessidades de saude
da populagdo, que busca por um servico publico moderno, agil, satisfatério e com qualidade. Frente a isso, tem
trabalhado para uma estrutura¢do constante da rede municipal de saude, interligando informacoes, qualificando
profissionais, disponibilizando servicos da atencdo bdsica e da atengdo especializada, com o intuito de melhor
atender aos municipes.

Passados os anos de enfrentamento a pandemia, o ano de 2023 foi desafiador para a gestdo na retomada das rotinas
e a reorganizacao frente as necessidades. Para além das demandas ja conhecidas, a pandemia contribuiu para o
surgimento de novos problemas de satide com intimeras sequelas, das mais simples s mais complexas. E crescente
a fila de espera para cirurgias, para exames eletivos, consultas especializadas, tratamentos odontoldgicos, além de
diversos pacientes necessitando de reabilitacdo.

A gestdo municipal se reinventa a cada dia no desafio de dar respostas imediatas a crescente demanda
principalmente na atengdo especializada necessitando assim de um significativo aporte financeiro.

O relatério demonstra o compromisso na priorizagdo com o setor Saude, incrementando gradativamente o
investimento com ac¢des e servicos de saide, com um valor per capta que passou de RS 884,47 em 2021 a RS
1.409,15 em 2023, num crescente de 59,32% com a aplicacdo de seus recursos. Nesse contexto, a SEMUS busca
melhorar a aplicacdo de recursos relativos as acdes e servicos de salde, possibilitando o financiamento continuo e
sustentavel da sua rede.

Ressalta-se um grande investimento em tecnologia. A dissemina¢do do uso de aplicativos para manter a populagdo
conectada com os servicos com mais agilidade. Assim, o deslocamento para marcar consultas ou verificar a
disponibilidade medicamentos, por exemplo, é facilmente substituido pelo acesso a um smartphone, dispensando a
presenca fisica do cidaddo no local de atendimento.

A tecnologia mostrou como é capaz de humanizar o atendimento mesmo a distancia, permitindo que o tratamento a
populacdo seja agilizado e, também oferecendo novos recursos para uma gestdo eficiente. Dessa forma, é possivel
garantir que os investimentos sejam feitos de forma estratégica, reduzindo custos e evoluindo as perspectivas para
uma nova realidade da salde publica.

No campo do planejamento em 2023 a secretaria resgatou a comissdo de planejamento, formada por um corpo
técnico dos diversos setores e resultou num espago coletivo com discussdes necessdrias e importantes de
realinhamento para convergéncia de pontos importantes na agenda do planejamento anual.

Investir em solucbes que tornem o planejamento e a administracdo mais transparente e agil é, sem duvidas, o
caminho a se tomar para manter os avangos da saude publica. Com uma visdo ampla e sistémica, a gestao publica
podera tomar decisGes com maior velocidade e de maneira estratégica, j4 que com rdpido acesso aos dados, é
possivel cruzar informacgdes e agir com menores margens de erro.

Nosso desafio é desenvolver a¢des que aproximem os cidad3os e criem uma rotina que fortaleca o autocuidado
potencializando os beneficios tanto para a saude do individuo quanto para os cofres publicos.
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ANEXO |

RELAGAO DE CONTRATOS SEMUS (atualizado até 31/12/2023)

Ano

Fornecedor

Objeto

Datade
Inicio

Data de Fim

Valor
Original
R$

Valor Total
R$

2010

AMADEIRAINDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

ALUGUEL DO IMOVEL SITUADO A AV.JAO
PALACIO 503, BAIRRO DE FATIMA-
SERRA/ES P/ O ALMOXARIFADO

16/11/2010

15/11/2024

RS 881.280,00

RS
13.589.979,97

2011

JUVENIL BRUSCHI

LOCAGAO DE IMOVEL, SITUADO A RUA 8 DE
JULHO, 34, GRANDE VITORIA, VITORIA-ES,
CEP: 29.030-630, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA UNIDADE DE SAUDE DA
GRANDE VITORIA

08/04/2011

07/04/2024

RS 54.720,00

RS 271.172,64

2012

MB EMPREENDIMENTOS
LTDA

LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO A RUA JOSE
DE CARVALHO, 408, ILHA DE SANTA MARIA,
VITORIA - ES, CEP 29.051-220, VISANDO
ATENDER As NECESSIDADES DE
FUNCIONAMNETO DO ARQUIVO
INTERMEDIARIO E DO DEPOSITO DE BENS
INSERVIVEIS DA SEMUS.

19/10/2012

31/12/2024

RS 93.816,66

R$953.922,31

2017

ISH TECNOLOGIA S/A (N3o
renova)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E OPERACOES DE REDE

23/08/2017

22/08/2023

R$919.897,92

RS 1.840.035,84

2017

HIMALAIA REFRIGERACAO E
CONSERVAGAO LTDA-EPP

PRESTACAO DE SERVICO MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO EM
GERAL  (ARES CONDICIONADOS TIPO
“JANELA” E “SPLIT”, CORTINAS DE AR,
REFRIGERADORES, FREEZERS, GELADEIRAS,
FRIGOBARES, BEBEDOUROS E
PURIFICADORES DE AGUA)

23/11/2017

22/11/2023

RS 682.153,92

RS 4.250.009,12

2017

R. FIENIENGENHARIA EPP.

PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS E
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO
(UNIDADES INTERNAS E EXTERNAS) COM
EXPANSAO DIRETA E AUTOMACAO
CENTRAL COMPOSTA DE MODULO TIPO
VRF (FLUXO DE GAS REFRIGERANTE
VARIAVEL)

30/11/2017

29/11/2023

R$332.911,80

R$2.301.427,91

2018

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO SANTOS
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(RAIO X DIGITAL) A SEREM REALIZADOS
NOS PRONTOS ATENDIMENTOS DE SAO
PEDRO E PRAIA DO SUA

08/03/2018

07/03/2024

RS
4.297.500,00

RS
11.818.125,00

2018

UP BRASIL ADMINISTRAGAO
E SERVICOS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DO ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS DE VEICULOS

28/03/2018

27/03/2023

RS 404.759,67

RS 2.225.259,03

2018

NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI-EPP

PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE  CARATER  CONTINUADO  PARA
IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO
ELETRONICO E ADMINISTRAGAO,
DESTINADO A MANUTENGCAO CORRETIVA,
PREVENTIVA E PREDITIVA AUTOMOTIVA EM
GERAL DE VEIiCULOS

10/05/2018

09/05/2023

RS 720.065,72

RS 3.960.361,46

2018

SVA SEGURANGCA

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA

11/05/2018

10/05/2023

RS
27.861.920,64

RS
83.640.823,67

2018

SPASSU TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA

CONTRATAGAO DE SERVICO DE HELP DESK

18/12/2018

17/12/2024

RS
2.835.174,00

RS 7.376.096,36

2019

CRANIOFACIAL - IMAGENS
ODONTOLOGICAS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
EXAMES ESPECIALIZADOS DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM (RADIOGRAFIAS
ODONTOLOGICAS DIGITAIS), INCLUINDO A
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS AOS
USUARIOS

07/02/2019

06/02/2024

RS 44.640,00

RS$172.357,29

2019

WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DO NORTE S/A

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO DE
TANQUE E CILINDROS CcoM
FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICINAL
(LIQUIDO E GASOSO)

13/03/2019

12/03/2024

RS 133.510,00

RS 876.399,85
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2019

SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO DE
RECEPCIONISTA, EM REGIME DE
EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO

05/06/2019

04/06/2024

RS
2.009.998,08

RS
10.154.145,56

2019

ENGEMONT EXTINTORES &
SERVICOS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS PARA  PROTECAO E
COMBATE A INCENDIO (EXTINTORES E
MANGUIRAS)  INCLUINDO  INSPECAO,
RECARGA,  TESTES  HIDEROSTATICOS,
PINTURA, COM FORNECIMENTO DE PECAS,
COMPONENTES E/OU ACESSORIOS,
QUANDO  APLICAVEL, BEM  COMO
SINALIZAGAO

14/06/2019

13/06/2023

RS 38.000,00

RS 132.437,90

2019

EBALMAQ COMERCIO E
INFORMATICA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
COLETORES DIGITAIS COM TIPO DE LEITOR
PARA BIOMETRIA E DIGITACAO DE SENHAS,
SEM EMISSAO DE COMPROVANTE E COM
FORNECIMENTO DE SOFTWARE

02/07/2019

01/07/2024

RS 119.589,60

RS 478.358,40

2019

BRY TECNOLOGIA S.A.

PRESTACAO DE SERVICO DE SUPORTE
TECNICO COM VISTAS A  SOLUCAO
INTEGRADA DE ASSINATURA ELETRONICA
(SOLUCAO SIAE) A SISTEMA
CENTRALIZADOR DE IDENTIDADES,
CONFORME PADRAO DA  ICP-BRASIL,
INSTALADA EM EQUIPAMENTO ESPECIAL,
TENDO POR ESCOPO ASSEGURAR VALIDADE
E INTEGRIDADE DOS DOCUMENTOS
ELETRONICOS NAS APLICACOES EM SAUDE
E ATENDENDO A TODAS AS NORMAS
JURIDICAS E TECNICAS PERTINENTES A
MATERIA E A REGULAMENTACAO DO
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (CFM) E
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
(COFEN)

06/10/2019

05/10/2023

RS 274.800,00

RS 1.099.200,00

2019

GLOBO DEDETIZADORAE
SERVICOS EIRELI

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DOS
RESERVATORIOS DE AGUA (CAIXAS D’AGUA
E CISTERNAS) E LIMPEZA, TRATAMENTO E
MANUTENGAO DE PISCINA

15/10/2019

14/10/2024

RS 60.065,94

RS 328.855,46

2019

GVBUS SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DA
GRANDE VITORIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTE
(VALE TRANSPORTE SERVICO E VALE
TRANSPORTE SOCIAL)

03/12/2019

02/12/2024

RS 337.500,00

RS 1.685.098,80

2019

PET INSETOS E SERVICOS
LTDA-ME

PRESTACAO DE SERVICO DE CAPTURA E
REMOGCAO DE COLONIAS DE ABELHAS

12/12/2019

11/12/2024

RS 32.880,00

RS 205.500,00

2020

RAFAEL DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431, BENTO
FERREIRA,  VITORIA-ES, CEP:  29050-
260,VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL DE VITORIA - CAPSI

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS 100.756,93

2020

LUISA DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431, BENTO
FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:  29050-
260,VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL DE VITORIA - CAPSI

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS 100.756,93

2020

FLAVIA DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431, BENTO
FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:  29050-
260,VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL DE VITORIA - CAPSI

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS 100.756,93

2020

SONIAREGINA DE PAULA
COsmMoO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431, BENTO
FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:  29050-
260,VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL DE VITORIA - CAPSI

01/01/2020

31/12/2024

RS 52.447,20

R$302.515,72

2019

SERTEL SERVICOS TECNICOS
LTDA-ME

PRESTAGCAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM GERADORES,
COM FORNECIMENTO DE PECAS E/OU
COMPONENTES

01/01/2020

31/12/2024

RS 128.990,64

RS 724.350,21
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PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE

R.V.IMOLATRANSPORTESE | DE  MATERIAIS, INCLUINDO CARGA, RS
2020 LOGISTICA LTDA. DESCARGA, ARRUMAGAO, DISTRIBUICAO E 28/03/2020 27/03/2024 1.243.354,32 R$5.570.807,16
MOVIMENTAGAO DE ESTOQUE.
FORNECIMENTO DE LICENCA DE SOFTWARE
2020 CERT'SK;E;TE:LT 'SF/LCADORA (CERTIFICADO DIGITAL TIPO A3 PARA HSM - 15/04/2020 14/04/2023 R$ 57.500,00 R$ 57.500,00
o HARDWARE SECURITY MODULE)
PRESTACAO DE SERVICO DE CONSERVAGAO,
HIGIENIZACAO  PREDIAL, LIMPEZA E
, JARDINAGEM, COM FORNECIMENTO DE
2020 TgEth:)fC%zEfglgtafsE'ﬁpE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS  E | 25/04/2020 24/04/2024 2,00 152":’2 192 384 4f369 €0
FERRAMENTAS, NOS IMOVEIS E ! T
DEPENDENCIAS PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E EMISSAO DE CARTOES
COM TECNOLOGIA DE TARJA MAGNETICA
E/OU DE CHIP, COM A DISPONIBILIZACAO
DE CREDITOS MENSAIS, VIA WEB,
REFERENTES AO BENEFiCIO DE VALE
LE CARD ADMINISTRADORA | ALIMENTACAO, PARA UTILIZACAO, RS RS
2020 DE CARTOES LTDA. MEDIANTE USO DE SENHA INDIVIDUAL, 05/06/2020 04/06/2023 12.723.778,32 42.390.046,44
PELOS  SERVIDORES  PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
VITORIA/ES, NAS REDES DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADAS EM
TODO BRASIL, EM ESPECIAL, NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CI:I'NICA RADIOLOGICA EXAMES DE DIAGNOSTICO EM RS
2020 HELIO RIBEIRO SANTOS ULTRASSONOGRAFIA ~ E  RADIOGRAFIA, 01/07/2020 30/06/2024 5.061.432.00 R$9.929.934,00
LTDA INCLUINDO A REALIZACAO E ENTREGA DE !
LAUDOS DOS EXAMES AOS USUARIOS.
LOCAGAO DE IMOVEL, SITUADO A AVENIDA
2020 M'A'EMPR;:E'L?'MENTOS NOSSA SENHORA DA PENHA, 1993 — SANTA 23/07/2020 22/07/2024 R$613.530,12 R$ 1.906.570,42
LUCIA, VITORIA/ES, CEP: 29.056-075
RIO MADEIRA -
2020 CERTIFICADORA DIGITAL AQUISICAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E 24/07/2020 23/07/2023 R$ 5.400,00 R$ 6.750,00
. TOKENS
EIRELI (Ndo renova)
COOPATAXI-ES COOP. T. P. PRFSTACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO DE RS
2020 CARGAS E LOCACAO VEICULOS, INCLUINDO ~MOTORISTA E 16/10/2020 15/10/2024 1.276.884.00 R$2.986.610,98
VEICULOS E MAQUINA COMBUSTIVEL eIEeeh
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
2020 ARAUJO RENTACAR LTDA VEICULOS, INCLUINDO MOTORISTA E 19/10/2020 18/10/2024 R$ 688.927,20 R$3.168.324,14
COMBUSTIVEL
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
2020 POLTROTﬁDF:l_JISwSEERV'COS VEI’CULOS,’ INCLUINDO MOTORISTA E 19/10/2020 18/10/2024 1 138ng8 00 R$ 4.025.523,48
COMBUSTIVEL TOEEeS
RIO MADEIRA
2021 CERTIFICADORA DIGITAL FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS DIGITAIS 02/03/2021 01/03/2024 R$ 5.440,00 R$ 5.440,00
EIREL) E TOKENS
2021 | O'SA- EJ'SDRIE;ULPERACAO PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA 11/08/2021 10/08/2023 R$ 483.408,88 R$ 1.066.818,10
PRESTAGCAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
GBR SERVICOS DE PREVENTIVA E CORRETIVA EM
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, COM
2021 HOSPITALAR £ FORNECIMENTO DE PECAS E ASSISTENCIA 20/09/2021 19/09/2024 R$ 330.000,00 R$1.214.573,96
ODONTOLOGICALTDA-EPP | TECNICA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
GBR SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
MANUTENCAO EM  EQUIPAMENTOS E  APARELHOS
2020 HOSPITALARE MEDICO-HOSPITALARES E LABORATORIAIS, 22/09/2021 21/09/2024 R$849.499,92 R$3.706.431,78
ODONTOLOGICALTDA-EPP | COM FORNECIMENTO DE PECAS E/OU
COMPONENTES
PRESTACAO DE SERVICO DE
PROGRAMA NACIONALDE | MONITORAMENTO E CONTROLE DE
2021 | CONTROLE DE QUALIDADE | QUALIDADE DE  ANALISES  CLINICAS | 24/09/2021 23/09/2024 R$ 27.000,00 R$58.219,78
LTDA LABORATORIAIS (ENSAIOS DE
PROFICIENCIA)
N PRESTACAO DE SERVICO DE REMOGAO DE
2020 | REMOVIDAEMERGENCIAS PACIENTES  (ADULTOS,  PEDIATRICOS, 24/09/2021 23/09/2024 R$ 581.820,00 R$ 1.474.667,28

MEDICAS LTDA.

NEONATAL E GESTANTES) EM AMBULANCIA
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DE SUPORTE BASICO (TIPO B) PARA
ATENDIMENTOS DE REMOGAO DE
URGENCIAS BASICAS, INTERNACAO

COMPULSORIA E INVOLUNTARIA E ALTAS
HOSPITALARES DE MUNICIPES DE VITORIA,
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUs)

2021

INOVAPTT TECNOLOGIA
LTDA (rescisdo contratual)

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO
TERMINAL DE ACESSO (ETA) DE BANDA
LARGA (3G/4G LTE E WI-FI)

18/10/2021

17/10/2023

RS 126.144,00

RS 270.941,07

2020

ADRA

COOPERAGAO TECNICO-FINANCEIRA PARA
A CONTINUIDADE DO PROJETO LAR
CIDADAO COM UM SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO EM VITORIA, PARA MORADIA
DE OITO PESSOAS DE AMBOS OS SEXOS,
ACIMA DE 18 ANOS, COM TRANSTORNO
MENTAL CRONICO, QUE ESTEJAM NO
PROCESSO DE DESINSTITUCIONALIZAGAO
DE INTERNAGAO DE LONGA PERMANENCIA
(DOIS ANOS OU MAIS, ININTERRUPTOS) E
CuJos LACOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS TENHAM SIDO
COMPROMETIDOS PELA
INSTITUCIONALIZAGAO.

01/11/2021

31/10/2024

RS
1.044.914,90

R$3.092.578,57

2021

SERMEP SERVICOS
MEDICOS S.A

PRESTACAO DE SERVICO DE PLANTAO
MEDICO, DE FORMA PRESENCIAL, POR
MEIO DE MEDICO PLANTONISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO PRONTO
ATENDIMENTO EM SAO PEDRO - 24 HORAS
POR DIA, NO MUNICIPIO DE VITORIA/ES -
FIM DE SEMANA

10/11/2021

09/05/2024

RS 648.897,60

RS 4.055.610,00

2021

C.V.0 —CENTRO VITORIA
OTORRINOLARINGOLOGICO
LTDA - ME

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
EXAMES DE DIAGNOSTICO EM
FONOAUDIOLOGIA, INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS DOS
EXAMES AOS USUARIOS

17/11/2021

16/11/2024

RS 55.080,00

RS 165.240,00

2021

IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE
VITORIA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CONSULTAS E EXAMES DE DIAGNOSTICO
EM OFTALMOLOGIA, INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS DOS
EXAMES AOS USUARIOS, EM NIiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, VISANDO ATENDER AOS
USUARIOS DO SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA, DE ACORDO COM
AS CONDICOES, ESPECIFI CACOES E
QUANTITATIVOS ~ CONSTANTES  NESTE
CONTRATO E SEUS ANEXOS

26/11/2021

26/02/2023

RS
2.024.325,60

RS 2.485.151,25

2021

TARGET SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE
DADOS DA PREFEITURA (CABEAMENTO
METALICO)

09/12/2021

08/12/2023

R$301.561,90

RS 27.510,04

2021

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

AQUISICAO DE DESKTOP ULTRACOMPACTO

27/12/2021

27/12/2025

RS
9.944.315,00

R$9.944.315,00

2021

DATEN TECNOLOGIA LTDA

AQUISICAO DE NOTEBOOK TIPO |,

29/12/2021

28/12/2024

RS 984.038,00

RS 984.038,00

2021

LABORATORIO BAPTISTA DE
ANALISES CLINICAS LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM ANALISES CLINICAS,
COMPREENDENDO COLETA E ANALISE, EM
NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE-SUS

03/01/2022

02/01/2023

RS$561.094,14

RS 561.094

2021

LABORATORIO JOSLIN DE
ANALISES CLINICAS E
HORMONAIS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM ANALISES CLINICAS,
COMPREENDENDO COLETA E ANALISE, EM
NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE-SUS

03/01/2022

02/01/2023

RS$561.094,14

RS$561.094,14

2022

PRO-RAD CONSULTORES
EM RADIOPROTECAO S/S
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE DOSIMETRIA
PESSOAL PARA RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA

07/02/2022

06/02/2023

RS 1.080,00

RS 1.080,00

2022

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO SANTOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXAMES DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM

10/02/2022

09/02/2023

RS 436.050,00

RS 505.035,00
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LTDA

(MAMOGRAFIAS), EM NIVEL
AMBULATORIAL, INCLUINDO REALIZAGAO E
ENTREGA DE LAUDOS AOS USUARIOS, DE
FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS, VISANDO ATENDER
AOS USUARIOS DO SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA

COOPATAXI-ES COOP.T.P.

PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE,
CARGA E DESCARGA DE CAIXAS TERMICAS

2019 CARGAS E LOCACAO COM MATERIAL BIOLOGICO, DOCUMENTOS | 11/02/2022 10/02/2024 R$ 149.846,40 R$ 749.232,00
VEICULOS E MAQUINA DIVERSOS E PEQUENAS CARGAS, POR MEIO
DE VEICULOS UTILITARIOS FECHADOS
FORNECIMENTO DE
VETORIAL DEFENSIVOS TERMONEBULIZADORES PORTATEIS COM
2022 AGRICOLAS E PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA | 16/02/2022 15/02/2025 R$93.100,00 R$93.100,00
DOMISSANITARIOS LTDA TECNICA DURANTE DO PRAZO DE
GARANTIA
TELSINC COMERCIO DE CONTRACOES DE LICENCAS DE SOFTWARES
2022 EQUIPAMENTOS DE MICROSOFT, coMm DIREITO DE | 25/02/2022 24/05/2025 R$ 487.031,91 R$ 487.031,91
INFORMATICA LTDAte ATUALIZACAO ESUPORTE TECNICO
PRESTACAO DE SERVICO DE PLANTAO
MEDICO, DE FORMA PRESENCIAL, POR
RTTERAPIA INTENSIVA MEIO DE MEDICO PLANTONISTA, PARA RS
2022 LTDA ATENDER AS NECESSIDADES DO PRONTO 25/02/2022 24/02/2024 1.128.498,00 RS 5.360.365,50
ATENDIMENTO EM PRAIA DO SUA - 24
HORAS POR DIA
PLASTCLS';AOEF:{'C'\I‘SE?R'AE DE FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA
REALIZACAO DE CULTURAS
2022 Eggg;/maxs MICROBIOLC’)~GICAS (MEIOS DE CULTURA, 15/03/2022 31/05/2023 R$222.470,28 R$214.392,28
LABORATORIO LTDA. CEPAS PADRAO E OUTROS)
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAQ,
2022 GOLDEN DL'%F:BU'DORA COPIA E DIGITALIZACAO’ DE DOCUMENTOS 18/03/2022 17/03/2024 63 45R6$80 20 R$ 6.345.680,40
PARA A PREFEITURA VITORIA OEEER
CONTRATO DE CONCESSAO DE USO, DE
UMA AREA CONSTRUIDA DE 464,75 M?
(QUATROCENTOS E SESSENTA E QUATRO
METROS E SETENTA E CINCO CENTIMETROS
QUADRADOS) E DE UMA AREA LIVRE DE
173,59 (CENTO E SETENTA E TRES METROS
2022 UNSZEEESQ%/T?;;%ZAL E CINQUENTA E NOVE CENTIMETROS | 23/03/2022 22/03/2027 R$9.112,60 R$9.112,60
QUADRADOS) DE PROPRIEDADE DA UFES
SITUADO  NA  AVENIDA  MARECHAL
CAMPOS, 1.490, BAIRRO BONFIM -
VITORIA/ES, ONDE ATUALMENTE LOCALIZA-
SE A UNIDADE BASICA DE SAUDE DE
BOMFIM.
PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE E
2021 PLA:'“T/I/;TE‘Q‘NAT'\LELAL?; /':'TO MONITORAMENTO DE MOSQUITOS NO 26/03/2022 25/03/2024 586 4R0$88 76 R$ 5.795.860,20
MUNICIPIO DE VITORIA OREEES
EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A
ATUALIZACAO DO SISTEMA DE
AR CONDICIONADO CENTRAL DO CENTRO RS
2022 JRE ENGENHARIA EIRELI DF ESPECIALIDADES 02/05/2022 21/05/2024 1.895.774,02 R$ 1.895.774,02
MEDICAS, LOCALIZADO NA AVENIDA DARIO
LOURENCO DE SOUZA,
N2. 120, BAIRRO MARIO CIPRESTE
CERTISIGN CERTIFICADORA | AQUISICOES DE CERTIFICADOS DIGITAIS E
2022 DIGITALSA. TOKEN 22/06/2022 21/06/2025 R$9.153,00 R$9.153,00
RPR LOCACOES E SERVICOS | LOCACOES DE VEICULOS SEM MOTORISTA
2022 EIRELI (PICK UP COMPACTA) 30/06/2022 29/06/2023 R$ 64.800,00 R$ 70.473,02
ORBENK ADMINISTRACAO E | PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA
2022 SERVICOS LTDA. COM SUPERVISOR 04/07/2022 03/07/2024 R$ 453.528,72 R$ 1.062.299,62
CONTRATACAO DE SERVICO DE ACESSO A
2022 CLARO S.A INTERNET MOVEL VIA SERVICO MOVEL | 08/07/2022 07/07/2024 R$50.292,00 R$103.139,19
PESSOAL (SMP)
TELSINC COMERCIO DE CONTRACOES DE LICENGAS DE SOFTWARES
2022 EQUIPAMENTOS MICROSOFT, coMm DIREITO DE | 14/07/2022 13/07/2025 R$ 815.346,00 R$ 847.350,00
DEINFORMATICA LTDA ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO
2022 OTICAS SRL EIRELI AQUISIGAO  DE _ OCULOS  DE  GRAU 25/07/2022 30/06/2023 R$ 175.000,00 R$ 175.000,00

(ARMAGAO E LENTES),
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2022

J. RIBEIRO COMERCIO
ATACADISTALTDA (Ndo
renova)

AQUISICAO DE CANETAS DE ALTA ROTAGAO
PARA USO ODONTOLOGICO

27/07/2022

26/07/2023

RS 158.000,00

RS 158.000,00

2022

ULQUIMICAE
CIENTIFICA LTDA.

fornecimento de testes para realizagdo de
exames bioquimicos, hormonais e
imunolégicos, com disponibilizagdo dos
equipamentos necessarios a sua realizagdo

29/07/2022

24/01/2023

RS
1.619.969,00

R$1.619.969,00

2022

ULQUIMICAE
CIENTIFICA LTDA.

fornecimento de testes para realizagdo de
exames bioquimicos, hormonais e
imunolégicos, com disponibilizagdo dos
equipamentos necessarios a sua realizagdo

08/08/2022

31/05/2023

RS
1.894.178,00

RS 2.367.705,50

2022

SAUDE BRASIL ODONTO
HOSPITALAREIRELI

AQUISICAO DE LASER DE BAIXA POTENCIA
COM PRESTACAO DE ASSISTENCIA E
SUPORTE TECNICO DURANTE A GARANTIA.

10/08/2022

08/08/2026

RS 161.976,00

RS 161.976,00

2022

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE
ALMEIDA LTDA (Nao
renova)

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO SERVICO DE CARGA,
DESCARGA E ARRUMACAO DE MOVEIS
PATRIMONIAIS E DE OUTROS MATERIAIS

19/08/2022

18/08/2023

RS 85.421,76

RS 85.421,76

2022

AMAES - ASSOCIAGAO DE
AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO AO
PACIENTE COM  TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA), EM
NiVEL AMBULATORIAL, POR MEIO DE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA

02/09/2022

01/03/2024

RS 699.052,50

RS 699.052,50

2022

APAE - ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VITORIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO A PESSOA  COM
DEFICIENCIA (PCD) (INTELECTUAL E/OU
MULTIPLA), AO PACIENTE com
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO
(TEA), E A CRIANCA DE 0 A 03 ANOS E 11
MESES COM ALTO RISCO  PARA
ALTERACOES E ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR,
EM NIVEL AMBULATORIAL, POR MEIO DE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
VITORIA

02/09/2022

01/03/2024

RS
3.570.601,50

R$ 3.570.601,50

2022

MUNZER COMERCIO DE
PRODUTOS E SERVICOS
LTDA

AQUISICAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO E INSTALAGAO

04/10/2022

03/10/2023

RS
1.030.379,42

RS 1.030.379,42

2022

LAPAES —
LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM
ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA, EM
NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,

07/10/2022

06/10/2023

RS 611.358,72

RS 611.358,72

2022

AUSEC AUTOMAGAO E
SEGURANCA
EIRELI

PRESTACAO DE SERVICOS E
FORNECIMENTO

DE SOFTWARE DE
VIDEOMONITORAMENTO, CONTROLE DE
ACESSO E GESTAO DE
INCIDENTE

20/10/2022

18/10/2025

RS 608.533,10

RS 608.533,10

2022

VIAFOR VEICULOS LTDA

AQUISICAO DE VEICULOS  TIPO:
AMBULANCIA PARA SIMPLES REMOGAO DE
TRANSPORTE SANITARIO, COM PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA
DURANTE O PERIODO DE GARANTIA.

03/11/2022

02/11/2023

RS
1.393.857,15

RS 1.393.857,15

2022

VCS IMPLEMENTOS E
VEICULOS LTDA.

AQUISICAO DE VEICULOS TIPO: VAN
ADAPTADA  PARA  TRANSPORTE  DE
CADEIRANTES, COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE  ASSISTENCIA  TECNICA
DURANTE O PERIODO DE GARANTIA.

03/11/2022

02/11/2023

RS
1.700.000,00

RS 1.700.000,00

2022

DIGIMAQ COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS E SERVICOS
LTDA - EPP

AQUISICAO DE VEICULOS TIPO: VAN PARA
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA DURANTE O PERIODO DE
GARANTIA.

08/11/2022

07/11/2023

RS
1.194.000,00

RS 1.194.000,00
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2022

CENTRO LABORATORIAL DE
CITOPATOLOGIA LTDA-ME

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

11/11/2022

10/11/2023

RS 595.740,00

RS 595.740,00

2022

ORB LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA-
ME

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

11/11/2022

10/11/2023

RS 595.740,00

RS 595.740,00

2022

LAPAES —
LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE DIAGNOSTICO EM CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

16/11/2022

15/11/2023

RS 595.740,00

RS 595.740,00

2022

LAVATEC GESTAO DE
TEXTEISS/A

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DESERVICO DE LAVANDERIA HOSPITALAR E
DISPONIBILIZACAO DE ENXOVAL
(LOCACAO), ABRANGENDO A COLETA,
TRANSPORTE, LOGISTICA E
PROCESSAMENTO DAS ROUPAS
HOSPITALARES

17/11/2022

16/11/2024

RS
2.084.459,64

RS 4.287.521,42

2022

GRUPO BRASILEIRO DE
CLASSIFICACAO DE RISCO-
GBCR

PRESTACAO DE SERVICO DE ATUALIZAGAO E
CAPACITACAO DA EQUIPE DE MEDICOS E
ENFERMEIROS DOS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA, NA FUNCAO DE
CLASSIFICADOR E AUDITOR, NO SISTEMA
MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE RISCO,
NO MUNICIPIO DE VITORIA

22/11/2022

20/11/2023

RS 173.980,00

RS 173.980,00

2020

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

CONTRATACAO DE PRODUTOS E SERVICOS
POR MEIO DE PACOTE DE SERVICOS DOS
CORREIOS MEDIANTE ADESAO AO TERMO
DE CONDICOES COMERCIAIS E ANEXOS,
QUANDO  CONTRATADOS  SERVICOS
ESPECIFICOS, QUE PERMITE A COMPRA DE
PRODUTOS E UTILIZACAO DOS DIVERSOS
SERVICOS DOS CORREIOS POR MEIO DOS
CANAIS DE ATENDIMENTO
DISPONIBILIZADOS.

27/11/2022

26/11/2024

RS 87.156,00

RS 142.156,00

2022

CONNECT GLOBALIT
SERVICES LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE
DADOS DA PREFEITURA (CABEAMENTO
OPTICO)

01/12/2022

30/11/2025

RS
2.251.665,76

RS 2.251.665,76

2022

CLACIUS LUIZ FERREIRA
ELIAS - BI CAMPEAO DAS
CHAVES - ME

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE CHAVEIRO
COM FORNECIMENTO MATERIAIS

06/12/2022

05/12/2023

RS$101.972,27

R$101.972,27

2022

HDX COMERCIAL EIRELI

AQUISICAO DE COMPRESSORES
ODONTOLOGICOS DE AR COMPRIMIDO E
AR COMPRIMIDO MEDICINAL

06/12/2022

02/02/2025

R$ 112.970,97

R$ 112.970,97

2022

SERTEL SERVICOS TECNICOS
LTDA-ME

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE GRUPO
GERADOR, COM FORNECIMENTO DE OLEO
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES

06/12/2022

05/12/2024

RS$217.999,92

RS 435.999,84

2022

LINK CARD
ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS EIRELI
(contrato Rescindido)

PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DE
SISTEMA INFORMATIZADO DE
ABASTECIMENTO E ADMINISTRACAO DE
DESPESAS COM COMBUSTIVEIS EM POSTOS
CREDENCIADOS, MEDIANTE USO  DE
CARTAO ELETRONICO OU MAGNETICO, E
ETIQUETA COM TECNOLOGIA RFID (OU
SIMILAR), COM FORNECIMENTO CONTINUO
E ININTERRUPTO DE COMBUSTIVEIS PARA
VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PERTENCENTES A ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE VITORIA

12/12/2022

11/12/2023

RS 959.040,00

RS 959.040,00

2022

AX4B SISTEMAS DE
INFORMATICA LTDA

RENOVAGAO DE LICENGAS DO SOFTWARE
AUTODESK

14/12/2022

17/12/2025

RS 150.084,00

RS 150.084,00

2022

MICROSENS S/A

REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E ACESSORIOS PARA VIDEOCONFERENCIA.

20/12/2022

19/12/2023

RS 30.748,00

RS 30.748,00

105




JRS COMERCIO E

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

RS

RS

2022 ~ [DESIEJUM,  ALMOGO/JANTAR (PO | 01/01/2023 31/12/2024
ALIMENTAGAO EIRELI MARMITEX E “SELF SERVICE”) 4.450.419,74 10.663.949,48
EMIGE MATERIALS AQUISICAO DE MATERIAIS
2023 . ODONTOLOGICOS (RESINAS FOTOATIVAS E 11/01/2023 31/12/2023 R$ 40.078,10 RS$ 8.851,70
ODONTOLOGICOS LTDA
OUTROS)
MEDFIO INDUSTRIA E AQUISICAO DE MATERIAIS
2023 COMERCIO DE ARTIGOS ODONTOLOGICOS (CREME DENTAL, | 16/01/2023 31/12/2023 R$ 12.428,00 R$3.106,30
ODONTOLOGICOS LTDA ESCOVA DENTAL E FIO DENTAL)
AGENCIAMENTO DE VIAGENS, EM AMBITO
NACIONAL E/OU INTERNACIONAL,
IN((.)—;}X}(/];;—::J;I:AS'\;SD;TADA COMPREENDENDO ~ RESERVA, EMISSAO,
2023 BRANCA TURISMO E REMARCAGAO, REEMBOLSO, | 18/01/2023 31/12/2023 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
IDIOMAS LTDA) CANCELAMENTO ~ E  ENTREGA  DE
PASSAGENS AEREAS, BEM COMO DEMAIS
SERVICOS CORRELATOS
FORNECIMENTO  DE  TESTES  PARA
REALIZACAO DO EXAME DE GASOMETRIA,
2023 ADDLIFE 2'@?30“&05 com DISPONIBILIZ/—}C/T\O DE | 20/01/2023 19/01/2024 R$ 105.000,00 R$ 26.250,00
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO
GERENCIAMENTO DA PRESTACAO DE
CARLETTO GESTAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
2023 SERVICOS LTDA. CORRETIVA DE VEICULOS . 27/01/2023 26/01/2025 R$660.720,00 | R$1.339.280,00
EQUIPAMENTOS.
FORNECIMENTO DE TIRAS REATIVAS PARA
BIOPLASMA PRODUTOS UROANALISE, COM DISPONIBILIZAGAO DOS
2023 PARA LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS ~ PARA | 02/02/2023 01/02/2024 R$ 520.000,00 R$ 520.000,00
CORRELATOS LTDA REALIZAGAO DO EXAME QUIMICO E
SEDIMENTOSCOPIA URINARIA
AQUISICAO DE KIT'S IMUNOLOGICOS
< MANUAIS PARA REALIZACAO DE EXAMES
2023 ECO DIAGNOSTICA LTDA. LABORATORIAIS COMO: PSO (PESQUISA DE 03/02/2023 02/02/2024 R$ 39.744,00 R$ 39.744,00
SANGUE OCULTO) E TIRA DE HCG.
AQUISICAO DE TESTES PARA REALIZACAO
, DE EXAMES TAP (TROMBOPLASTINA) E
2023 D;é;’“ggf;iggﬁ?ﬁ'g AE PTTK  (CEFALINA  ATIVADA),  COM [ 03/02/2023 02/02/2024 R$ 118.080,00 R$ 118.080,00
DISPONIBILIZACRO DO  EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZAGCAO.
PIXEON MEDICALSYSTEMS | PRESTACAO DE SERVICO DE TECNOLOGIA
S.A COMERCIO E DA INFORMACAO PARA O FORNECIMENTO
2023 DESENVOLVIMENTO DE DE  SOLUCAO DE GERENCIAMENTO 03/02/2023 01/02/2025 R$ 920.000,00 R$920.000,00
SOFTWARE LABORATORIAL
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
onracio, | SO col cbmacto vl
2022 EXPODRJQEQS ST%OSIVII)I;ZERCIO ELETRIC o€ ELETRONICO, KIT XPERT CHECKE 06/02/2023 05/02/2025 R$ 22.800,00 R$ 45.600,00
DIAGNGSTICOS LTDA REPOSICAO DE PECAS, CASO NECESSARIO,
PARA O PERFEITO FUNCIONAMENTO DO
EQUIPAMENTO DE  TESTE  RAPIDO
MOLECULAR (GENEXPERT)
. AQUISICAO DE KIT'S IMUNOLOGICOS
2023 GERAES LL);/;(ZNOST'CA MANUAIS PARA REALIZACAO DE EXAMES | 07/02/2023 06/02/2024 R$ 12.480,00 R$3.051,75
’ LABORATORIAIS COMO: VDRL/RPR.
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA
2023 INSES‘FF%I\LSD Icﬁwrf(gg/xs II-)/_I\EEEKI?'IEVRI;? (TUEBOS ASEVRA'\'%? AGEE\?Q 07/02/2023 06/02/2024 RS R$283.013,00
LTDA GASOMETRIA), COM DISPONIBILIZACAO DE /02/ /02/ 1.132.258,00 s
EQUIPAMENTOS (DESTAMPADOR E DE
TRIAGEM)
PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
saorsromo.cs o | 06 ASHGSTICO £ AALSES Aok
2023 ANALISES CLINICAS E - 08/02/2023 07/02/2024 R$561.094,14 R$561.094,14
HORMONAIS LTDA. NIVEL ~ AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE-SUS
PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
) DE DIAGNOSTICO EM ANALISES CLINICAS,
2023 | WABORATORIOBAPTISTADE | )\ \opeeNDENDO COLETA E ANALISE EM 10/02/2023 09/02/2024 R$561.094,14 R$561.094,14

ANALISES CLINICAS LTDA

NiVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
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SAUDE-SUS

EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA A IMPLANTACAO DE

2023 RADANL/;SE.NSETPRPUCOES REDE DE GASES MEDICINAIS NO PRONTO | 10/02/2023 05/05/2024 R$ 590.000,00 R$590.000,00
ATENDIMENTO SAO PEDRO (PASP), BAIRRO
SAO JOSE, NESTA CAPITAL.
AQUISICAO DE TESTES PARA A REALIZACAO
TRINITY BIOTECH DO DE EXAMES BIOQUIMICOS (HEMOGLOBINA
2023 BRASIL COMERCIO E GLICADA [A1C]), COM DISPONIBILIZACAO | 13/02/2023 12/02/2024 R$195.510,00 R$ 48.887,50
IMPORTACAO LTDA DO EQUIPAMENTO NECESSARIO A SUA
REALIZACAO
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ENVIO DE MENSAGENS DE
BEST CONEXAO E TEXTO (SMS), PARA CELULARES MOVEIS,
2023 DESENVOLVIMENTO LTDA. | INCLUINDO GERENCIAMENTO E 14/02/2023 13/02/2024 R$160.000,00 R$160.000,00
LICENCIAMENTO DE USO DE PLATAFORMA,
APLICATIVOS, INFRA-ESTRUTURA E
SUPORTE TECNICO.
AQUISICAO DE INSUMOS
(PAINEIS/CARTOES) PARA A REALIZACAO DE
LABVIX COMERCIO E IDENTIFICACOES ~ MICROBIOLOGICAS  E
2023 REPRESENTACAO LTDA. ANTIBIOGRAMAS, COM DISPONIBILIZACAO 14/02/2023 13/02/2024 R$605.000,00 R$151.250,00
DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO
CLINICA RADIOLOGICA PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES
2023 HELIO RIBEIRO SANTOS ESPECIALIZADOS DE DIAGNOSTICO POR 16/02/2023 15/02/2024 R$ 448.200,00 R$ 448.200,00
LTDA IMAGEM (MAMOGRAFIAS)
AGROPAULOS PRODUTOS ~
2023 SANEANTES EIRELI-EPP. AQUISICAO DE RATICIDAS 24/02/2023 31/12/2023 R$ 10.800,00 R$ 10.800,00
VETORIAL DEFENSIVOS
2023 AGRICOLAS E AQUISICEO DE RATICIDAS 24/02/2023 31/12/2023 R$136.090,80 | RS 136.090,80
DOMISSANITARIOS LTDA.- ! !
EPP.
2023 WP COMERCIO LTDA EPP AQUISICAO DE CESTAS BASICAS 25/02/2023 31/12/2023 R$ 470.304,00 R$51.120,00
AQUISICAO DE TESTES PARA A REALIZACAO
TRINITY BIOTECH DO DE EXAMES LABORATORIAIS
2023 BRASIL COMERCIO E (HEMOGLOBINOPATIAS), CcoM | 27/02/2023 26/02/2024 R$ 81.000,00 R$ 81.000,00
IMPORTAGAO LTDA DISPONIBILIZACAO DO  EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO
AQUISICAO DE INSUMOS/MATERIAIS PARA
PLAST LABOR IND. ECOM. REALIZACAO DE CULTURAS
2023 EQUIP. HOSP. E LAB. LTD MICROBIOLOGICAS (MEIOS DE CULTURA, 27/02/2023 31/12/2023 R$229.989,50 R$24.188,60
CEPAS PADRAO E OUTROS)
PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CONSULTAS E EXAMES DE DIAGNOSTICO
EM OFTALMOLOGIA, INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS DOS
EXAMES AOS USUARIOS, EM NIiVEL
IRMANDADE DA SANTA AMBULATORIAL, DE ~ FORMA RS
2023 | CASADE MISERICORDIADE | COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE 27/02/2023 26/02/2024 5.974.989 60 R$ 2.974.989,60
VITORIA SAUDE - SUS, VISANDO ATENDER AOS !
USUARIOS DO SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA, DE ACORDO COM
AS CONDICOES, ESPECIFI CACOES E
QUANTITATIVOS ~ CONSTANTES  NESTE
CONTRATO E SEUS ANEXOS
SUPREMA DENTAL
IMPORTACAO, FORNECIMENTO DE MATERIAIS
2023 | EXPORTACAOE COMERCIO | ODONTOLOGICOS (BLOCO DE | 28/02/2023 31/12/2023 R$ 80.500,50 R$20.119,23
DE PRODUTOS ESPATULACAO E OUTROS).
ODONTOLOGICOS EIRELI.
EMIGE MATERIAIS FORNECIMENTO DE MATERIAIS
2023 ODONTOLAGICOS LTDA ODONTOLOGICOS (LIMAS) 01/03/2023 31/12/2023 R$11.295,76 R$ 2.815,29
SUPREMA DENTAL
IMPORTACAO, FORNECIMENTO DE MATERIAIS
2023 | EXPORTACAOE COMERCIO | ODONTOLOGICOS (HIDROXIDO DE CALCIO E | 03/03/2023 31/12/2023 R$ 14.876,86 R$3.717,79
DE PRODUTOS OUTROS)
ODONTOLOGICOS EIRELI.
M B DE ARAUJO XAVIER — [ FORNECIMENTO DE MATERIAIS
2023 | MBX PRODUTOS MEDICOS | ODONTOLOGICOS (PONTAS DE GUTA 06/03/2023 31/12/2023 R$ 15.419,47 R$ 15.419,47
HOSPITALARES E PERCHA).
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ODONTOLOGICOS.

PRESTACAO DE SERVICOS DE AMPLIACAO E
MANUTENCAO DA GARANTIA DA SOLUCAO
DE FIREWALL (CHECKPOINT) COM SUPORTE

RS

2023 ISH TECNOLOGIA S/A E  CONFIGURACAO EM CLUSTER E 08/03/2023 06/03/2026 1.533.197.25 R$1.533.197,25
MANUTENCAO DE LICENCA COM SERVICOS
DE SUPORTE DA SOLUCAO DE CONTROLE
DE ENTREGA DE APLICAGOES (F5).
FORNECIMENTO DE KIT'S IMUNOLOGICOS
ES PRODUTOS MANUAIS PARA REALIZACAO DE EXAMES
2023 HOSPITALARES LTDA. LABORATORIAIS (SOROS, CONTROLE DE | 09/03/2023 31/12/2023 RS 7.608,65 R$ 7.608,65
ANTIGLOBULINA, ALBUMINA E CELULAS DE
TRIAGEM).
ES PRODUTOS FORNECIMENTO DE MATERIAIS/REAGENTES
2023 HOSPITALARES LTDA PARA REALIZACAO DE EXAMES | 09/03/2023 08/03/2024 R$25.917,01 R$25.917,01
) LABORATORIAIS (CORANTES E DEXTROSOL)
IN DENTAL PRODUTOS
ODONTOLOGICOS, FORNECIMENTO DE MATERIAIS
2023 MEDICOS E HOSPITALARES | ODONTOLOGICOS (ANESTESICOS). 10/03/2023 31/12/2023 R$99.350,10 R$24.775,57
LTDA.
VIVAMED COMERCIO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS/REAGENTES
2023 M/ﬂiﬁ:ﬁﬁﬂgg‘;ﬁifm PARA REALIZACAO DE EXAMES | 10/03/2023 09/03/2024 R$ 107.369,96 R$26.117,55
EIRELI LABORATORIAIS (COLETORES DIVERSOS)
O FORNECIMENTO DE TESTES PARA A
REALIZACAO DE
ULQUIMICA E CIENTIFICA EXAMES HEMATOLOGICOS (HEMOGRAMA
2023 oA E RETICULOCITOS), COM DISPONIBILIZACAO 14/03/2023 13/03/2024 R$399.988,00 R$99.982,50
DOS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A SUA REALIZACAO
FORNECIMENTO  DE  TESTES  PARA
. . REALIZACAO DE EXAMES IMUNOLOGICOS
2023 UL QUIMICA E CIENTIFICA (DOENCAS INFECCIOSAS), com | 28/03/2023 26/03/2024 RS R$228.352,00
LTDA ~ 1.319.658,00
DISPONIBILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A SUA REALIZACAO
AQUISICAO DE ETIQUETAS TERMICAS E
IMPRI+ ETIQUETAS ADESIVAS CONFORME DESCRICAQ,
2023 ADESIVAS LTDA. QUANTIDADE E PRECOS RELACIONADOS NO 12/04/2023 31/12/2023 R$10.317,00 R$2.560,60
ANEXO I.
CERTISIGN CERTIFICADORA | AQUISICOES DE CERTIFICADOS DIGITAIS E
2023 DIGITAL SA TOKEN 14/04/2023 13/04/2026 R$9.153,00 R$9.153,00
CASTELO FORTE SISTEMA AQUISICAO E INSTALAGCAO DOS
2023 DE SEGURANCA CONTRA DISPOSITIVOS DE PREVENGAO E COMBATE 18/04/2023 31/12/2023 R$392.140,83 R$392.140,83
INCENDIO LTDA. A INCENDIO E PANICO.
VISELVIGILANCIA E - R
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA RS RS
2023 SEGETFE/ZNCA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 11/05/2023 10/05/2024 17.457.750,00 18.435.953,52
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE GESTAO E
CONTRATACAO DE MEDICOS
ESPECIALIZADOS, SERVICOS MEDICOS PARA
ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE E
2022 SEmgé;E\QCAOS ATENDIMENTO EM REGIME DE PLAANTAO 12/05/2023 11/05/2024 14.12155111 36 35 302Ri15 92
EM UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA, ’ .
DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS
PREVISTAS NO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, PELO PRAZO DE 12
MESES.
SAPRééiE?E’;ggif:EV'CO PRESTACAO DE SERVICO DE DOSIMETRIA
2023 > p PESSOAL PARA RADIOLOGIA | 16/05/2023 15/05/2024 R$ 864,00 R$ 864,00
PROTEGCAO RADIOLOGICA )
LTDA. ODONTOLOGICA.
VETORIAL DEFENSIVOS
AGRICOLAS E FORNECIMENTO  DE  INSETICIDAS E
2023 DOMISSANITARIOS LTDA - | MOLUSCICIDA. 17/05/2023 31/12/2023 R$ 40.804,00 R$ 40.804,00
EPP.
LINK CARD GERENCIAMENTO DO ABASTECIMENTO DE
2023 ADMINISTRADORA DE COMBUSTIVEIS DA FROTA MUNICIPAL DE 18/05/2023 17/05/2024 R$ 960.000,00 R$ 960.000,00
BENEFICIOS LTDA. VEICULOS
2023 OTICA LOOK LTDA. AQUISICAO ~ DE _ OCULOS  DE  GRAU 20/05/2023 18/05/2024 R$ 39.898,00 R$ 49.862,40

(ARMAGAO E LENTES),
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2023

MTM - EGOPEL EMPRESA
GOIANA DE PAPEL LTDA.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
(CARRO MACA HIDRAULICO)

26/05/2023

24/05/2024

RS 31.692,00

RS 31.692,00

2023

TIMS.A

PRESTACAO DE SERVICO MOVEL PESSOAL
(SMP), ACESSO A INTERNET COM
FORNECIMENTO DE CHIPS E APARELHOS
EM REGIME DE COMODATO.

26/05/2023

24/05/2024

RS 114.420,00

RS 114.420,00

2023

PHOENIX IND. E COM. DE
EQUIP. CIENTIFICOS LTDA.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
(AUTOCLAVE HORIZONTAL)

26/05/2023

24/05/2024

RS 170.000,00

RS 170.000,00

2020

HIMALAIA REFRIGERACAO E
CONSERVAGAO LTDA-EPP

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS, MATERIAIS DE  CONSUMO,
INSUMOS E MAO DE OBRA, NOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES PREDIAIS
UTILIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VITORIA.

26/05/2023

25/05/2024

RS
3.000.000,00

RS
15.010.408,86

2023

ARTMED IND. ECOM. DE
MOVEIS E PROD.
HOSPITALARES LTDA.-EPP

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
(CAMA FOWLER)

29/05/2023

27/05/2024

RS 92.400,00

RS 92.400,00

2023

UL QUIMICA

FORNECIMENTO DE TESTES BIOQUIMICOS,
HORMONAIS E IMUNOLOGICOS (DOSAGENS
BIOQUIMICAS, HORMONIOS, VITAMINAS,
MARCADORES

CARDIACOS, MARCADORES TUMORAIS E
MARCADORES DE  ANEMIAS), COM
DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

29/05/2023

27/05/2024

RS
2.493.019,00

RS 2.493.019,00

2023

MARCOS RIBEIRO E CIA
LTDA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
(BALANCA DIGITAL PORTATIL)

30/05/2023

28/05/2024

RS 60.320,00

RS 60.320,00

2023

SAUDE BRASIL ODONTO
HOSPITALAR LTDA

FORNECIMENTO  DE  EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS E DE INFORMATICA
(SISTEMAS RADIOGRAFICOS DIGITAIS E HUB
USB COM FONTE) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE ASSISTENCIA E SUPORTE
TECNICO DURANTE O PRAZO DE GARANTIA

31/05/2023

09/05/2027

RS 215.000,00

RS 20.078,60

2023

SUPRISERVICE
INFORMATICA LTDA.

CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE REDE SEM
FIO, INCLUINDO  SERVICO  TECNICO
ESPECIALIZADO

07/06/2023

25/05/2028

RS
1.818.525,80

RS 1.818.525,80

2023

JUCIMAR ALVES RIBEIRO
COMERCIO DE GAS LTDA.

CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL EM
GALAO DE 20 LITROS.

13/06/2023

11/06/2024

RS 87,00

RS 87,00

2023

IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE
VITORIA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CONSULTAS E
EXAMES EM DERMATOLOGIA (CONSULTA
ESPECIALIZADA), GASTROENTEROLOGIA E
COLOPROCTOLOGIA

(CONSULTA ESPECIALIZADA,
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA,
RETOSSIGMOIDOSCOPIA E
COLONOSCOPIA),

INCLUINDO A REALIZACAO E ENTREGA DE
LAUDOS DOS EXAMES AOS USUARIOS, EM
NIVEL AMBULATORIAL, DE
FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE-SUS, VISANDO ATENDER
AOS USUARIOS DO SuUs NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VITORIA

15/06/2023

14/06/2024

RS
2.344.983,12

RS 2.344.983,12

2023

ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA.

Prestagdo de Servigos para capacitar 30
(trinta) servidores no curso “A NOVA LEI DE
LICITACOES PUBLICAS — LEI 14.133/2021.
Elaboragdo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), Editais e Termos de
Referéncia e Minuta de Contrato para o
Planejamento  das  Aquisi¢cdes”,  na
modalidade IN COMPANY, promovido pela
empresa ESCOLA DA ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA. (ESAFI), no periodo de
03 e 05 de Julho de 2023, totalizando uma
carga horaria de 16 (dezesseis) horas,
conforme descri¢do, quantidade e pregos

30/06/2023

29/07/2023

RS 27.860,00

RS 27.860,00
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relacionados no Anexo .

2023

CS BRASIL FROTAS S.A

PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS AUTOMOTIVOS, SEM
MOTORISTA, SEM COMBUSTIVEL, COM
SEGURO TOTAL, SEM FRANQUIAS E
OUTROS ENCARGOS.

05/07/2023

03/07/2024

RS 40.800,00

RS 40.800,00

2023

SERMEP SERVICOS
MEDICOS S.A

PRESTAGCAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CONSULTAS, PROCEDIMENTOS E EXAMES
ESPECIALIZADOS EM CARDIOLOGIA
(CONSULTA ESPECIALIZADA, TESTE
ERGOMETRICO, HOLTER E
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA).

06/07/2023

04/07/2025

RS
2.021.240,00

R$2.021.240,00

2023

GSS- GESTAO SERVICOS A
SAUDE LTDA.

PRESTAGCAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE
CONSULTAS, PROCEDIMENTOS E EXAMES
ESPECIALIZADOS EM UROLOGIA (CONSULTA
ESPECIALIZADA E VASECTOMIA)

07/07/2023

06/07/2025

RS 652.301,40

RS 652.301,40

2022

MOVE MAIS MEIOS DE
PAGAMENTO LTDA

PRESTACAO DOS SERVICOS INERENTES A
GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTOS EM
VEICULOS E OUTROS SERVICOS, PELA
CONTRATADA A CONTRATANTE, ATRAVES
DO USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS DE
MULTIPLAS  FUNCOES  (TAGS), PARA
PAGAMENTO ELETRONICO DE CONSUMO
E/OU AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
DISPONIBILIZADOS PELOS
ESTABELECIMENTOS CONSTANTES DA REDE
CREDENCIADA CADASTRADOS JUNTO A
CONTRATADA, A PRESTACAO DO SERVICO
SERA FEITA EM REGIME DE EXECUCAO
DIRETA, NA MODALIDADE DISPENSA DE
LICITACAO, NOS TERMOS DO ART. 24,
INCISO II, DA LEI N° 8.666/1993.

15/07/2023

14/07/2024

R$9.851,40

R$17.278,11

2022

ELEVADORES MILENIO
EIRELI

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE ELEVADORES E MONTA
CARGA, COM FORNECIMENTO DE PECAS,
COMPONENTES E ACESSORIOS,
INSTALADOS ~ NAS  UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VITORIA.

16/07/2023

15/07/2024

RS 72.000,00

RS 147.615,55

2023

SAILE SERVICOS DE
LOCAGAO DE MAO DE
OBRA LTDA.

PRESTACAO DE
RECEPCIONISTAS.

SERVICOS DE

24/07/2023

22/07/2025

RS
12.552.408,00

RS
12.552.408,00

2023

DRONE AIRCOMERCIO E
SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA: DRONE
VEICULO NAO TRIPULADO ou
REMOTAMENTE PILOTADO, PARA USO
DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

27/07/2023

26/07/2024

RS 156.000,00

RS 156.000,00

2023

ISH TECNOLOGIA SA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE GESTAO DE
VULNERABILIDADES E CONFORMIDADES,
MONITORAMENTO DE ATAQUES
CIBERNETICOS, DEEP & DARK WEB E
TRATAMENTO  DE  INCIDENTES  DE
SEGURANCA, ANALISE DE
CREDENCIAIS DE USUARIOS, GESTAO DE
ACESSOS E SENHAS PRIVILEGIADAS (CSOC).

28/07/2023

26/07/2026

RS
2.210.263,20

R$2.210.263,20

2023

CONECCT MARKETING E
EVENTOS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE ORGANIZACAO
E APOIO EM EVENTOS.

02/08/2023

31/12/2023

RS 34.999,00

RS 34.999,00

2023

TECHRIBOM SUPRIMENTOS
E COMUNICAGAO LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE ORGANIZACAO
E APOIO EM EVENTOS.

03/08/2023

31/12/2023

RS 52.650,00

RS 52.650,00

2022

ODONTO LOVE CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO TECNICO DE LABORATORIO PARA
CONFECCAO COMPLETA DE PROTESES
ODONTOLOGICAS PARCIAIS REMOVIVEIS
RETIDAS A GRAMPO, MANDIBULARES E/OU
MAXILARES, INCLUINDO O FORNECIMENTO
DOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA SUA
CONFECCAO

10/08/2023

09/08/2024

RS 36.999,36

RS 73.998,72

2020

BIOLOGISTICA SOLUCBES
EM LOGISTICA E SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
DE MATERIAL BIOLOGICO HUMANO

12/08/2023

11/02/2024

RS 459.711,36

RS 2.197.215,78
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LTDA

(SANGUE, FEZES, URINAS E OUTROS) E
PEQUENAS CARGAS (LAUDOS
LABORATORIAIS, REQUISICOES DE EXAMES,
MATERIAL DE COLETA, DENTRE OUTROS
CONGENERES), POR MEIO DE
MOTOCICLETAS COM PILOTOS, ENTRE O
LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL E AS
UNIDADES DE  SAUDE,  PRONTOS
ATENDIMENTOS, LACEN/ES E CEDAB-APAE

2023

FILTERFLUX
EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIO LTDA.-EPP

FORNECIMENTO  DE  EQUIPAMENTOS
(CABINE DE SEGURANCA BIOLOGICA), COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E
SUPORTE TECNICO DURANTE O PRAZO DE
GARANTIA, CONFORME  CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO CONTRATO.

15/08/2023

14/08/2024

RS 50.000,00

RS 50.000,00

2023

VIXTEAM CONSULTORIA &
SISTEMAS S.A.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENGAO E
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA  PARA  FABRICA  DE
SOFTWARE EM DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS
(OUTSOURCING) E FABRICA DE METRICAS
PARA A MEDICAO DE SISTEMAS

18/08/2023

17/08/2025

RS 375.000,00

RS 375.000,00

2023

OIS.A.-"EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL"

PRESTACAO DE SERVICO TELEFONICO
COMUTADO - STFC (FIXO-FIXO E FIXO-
MOVEL), NAS MODALIDADES LOCAL,
LONGA DISTANCIA NACIONAL (LDN) E
LONGA DISTANCIA INTERNACIONAL (LDI),
CONFORME QUANTITATIVOS DESCRITOS
NO ANEXO | DO PRESENTE TERMO, A SER
EXECUTADO DE FORMA CONTINUA, COM
FORNECIMENTO DE APARELHOS NOVOS OU
SEMINOVOS POR  COMODATO,  SE
NECESSARIO, NA FORMA DO TERMO DE
REFERENCIA, DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

23/08/2023

22/08/2024

RS 474.380,28

RS 474.380,28

2023

ENGERP ENGENHARIAE
SERVICOS LTDA

ELABORACAO DE PROJETOS E PLANILHA
ORCAMENTARIA PARA A CONSTRUCAO DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO TIPO
Il = (UPA I1I), NO BAIRRO FORTE SAO JOAO,
EM VITORIA/ES, INCLUINDO A
CODIFICACAO  PROPRIA  DE  CADA
ATIVIDADE EPRO1, EPR-03, EPR-04, EPR-05,
EPR-07, EPR-09, EPR-10, EPR-12, EPR-13,
EPR-15, EPR-17, EPR-18, EPR-19, EPR-21,
EPR22 E ORC-01

26/08/2023

16/10/2024

RS 389.703,61

RS 389.703,61

2023

CAC COMERCIAL LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (COFFEE BREAK)

31/08/2023

31/12/2023

RS 56.385,00

RS 14.096,25

2023

DELLCOMPUTADORES DO
BRASILLTDA

O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
CONTRATO E A AQUISICAO DE NOTEBOOKS
E KIT DE PRODUTIVIDADE COM GARANTIA
DE 60 (SESSENTA) MESES PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VITORIA/ES

22/09/2023

21/09/2024

RS 74.247,95

RS 74.247,95

2023

MDM SOLUCOES LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
LICENGAS E SUPORTE DE USO DO SISTEMA
GERENCIAMENTO DE DISPOSITIVOS
MOVEIS PULSUS

26/09/2023

24/09/2026

RS 208.800,00

RS 208.800,00

2023

BIGSTAMPA
LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACOES
DE

PELICULA SOLAR COM FORNECIMENTO DE
MATERIA

27/09/2023

31/12/2023

RS 70.795,00

RS 70.795,00

2023

LBS TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE
OBRA LTDA

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO
SERVICO DE CARGA, DESCARGA E
ARRUMAGAO DE MOVEIS PATRIMONIAIS E
DE OUTROS MATERIAIS

28/09/2023

26/09/2024

RS 174.602,88

RS 174.602,88

2023

BRYTECNOLOGIA S.A.

PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO COM VISTAS A SOLUCAO

06/10/2023

04/10/2024

RS 308.400,00

RS 308.400,00
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INTEGRADA DE ASSINATURA ELETRONICA

(SOLUGAO SIAE) A SISTEMA
CENTRALIZADOR DE IDENTIDADES,
CONFORME PADRAO DA  ICP-BRASIL,

INSTALADA EM EQUIPAMENTO ESPECIAL,
TENDO POR ESCOPO ASSEGURAR VALIDADE
E INTEGRIDADE DOS DOCUMENTOS
ELETRONICOS NAS APLICACOES EM SAUDE
E ATENDENDO A TODAS AS NORMAS
JURIDICAS E TECNICAS PERTINENTES A
MATERIA E A REGULAMENTACAO DO
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (CFM) E
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
(COFEN).

2023

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

AQUISICAO DE ESTACOES DE TRABALHO
(DESKTOPS), ~ EQUIPAMENTOS ~ MOVEIS
(NOTEBOOKS) E MONITORES

16/10/2023

15/10/2024

RS
1.145.400,00

RS 1.145.400,00

2023

ISH TECNOLOGIA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE REDE COM CENTRO DE
OPERACAO DE REDES (NOC),

27/10/2023

25/10/2026

RS
1.279.173,24

R$1.279.173,24

2023

CERTISIGN CERTIFICADORA
DIGITALS/A

PRESTACAO DE SERVICOS DE
CERTIFICACAO/EMISSAO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS PARA SERVIDOR TIPO A3 - HSM.

30/10/2023

28/12/2024

RS 32.760,00

RS 32.760,00

2023

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE
SANTA CATARINA -
COSEMS/SC

Prestagdo de servigos de inscrigdes no
Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de
Secretarias Municipais de Salde, em
Floriandpolis no periodo de 16 a 18 de
novembro de 2023, conforme
especificagBes, quantitativos e demais
critérios estabelecidos neste CONTRATO e
seus Anexos.

31/10/2023

29/11/2023

RS 800,00

RS 800,00

2023

ORB LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE  DIAGNOSTICO EM  ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2024

RS 699.994,50

RS 699.994,50

2023

LAPAES —
LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE  DIAGNOSTICO EM  ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2024

RS
1.458.161,22

RS 1.458.161,22

2023

CENTRO LABORATORIAL DE
CITOPATOLOGIA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE  DIAGNOSTICO EM  ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOLOGIA, EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2024

387.231.00

387.231.00

2023

SOCIEDADE BENEF
ISRAELITABRAS HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN

PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTO PARA CAPACITAR
51(CINQUENTA E UM) SERVIDORES NO
CURSO “LIDERANCA E GESTAO DO
CUIDADO EM APS”, NA MODALIDADE IN
COMPANY, PROMOVIDO PELA EMPRESA
INSTITUTO  ISRAELITA DE ENSINO E
PESQUISA — ALBERT EINSTEN — CENTRO DE
EDUCACAO EM SAUDE ABRAM SZAIMAN,
NO PERIODO DE 27 DE OUTUBRO A 15 DE
DEZEMBRO DE 2023

07/11/2023

05/02/2024

RS 55.000,00

RS 55.000,00

2023

MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA

AQUISICAO DE
(PROJETORES MULTIMIDIA).

EQUIPAMENTOS

14/11/2023

12/11/2026

RS 186.069,40

RS 186.069,40

2023

CLINICA DE RADIOLOGIA
IMAGEM CAMBORIU LTDA.

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE EXECUGCAO DE EXAMES DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM (RAIO X
DIGITAL), a serem realizados nos Prontos
Atendimentos da Praia do Sud e de Sdo
Pedro, incluindo realizagdo e entrega de
laudos dos exames aos usuarios, bem como
a disponibilizagdo, instalagdo, operagdo e
manutengdo dos equipamentos necessarios
para a realizagdo dos exames

21/11/2023

08/05/2026

RS
2.749.500,00

RS 2.749.500,00
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2023

DWL COMERCIO E
SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA.

Aquisicio de EQUIPAMENTO [GABINETE DE
TERMINAL ~ DE  AUTOATENDIMENTO
(TOTEM) COM MONITOR TOUCHSCREEN]

22/11/2023

20/11/2024

RS 215.998,70

RS 215.998,70

2023

VILLA CONSTRUTORA LTDA

ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO DE
ENGENHARIA E EXECUCAO DAS OBRAS DE
CONSTRUGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ATENGAO AO IDOSO (CRAI) LOCALIZADO
A RUA JOAO BASTOS VIEIRA, 40, BAIRRO
ILHA DE SANTA MARIA, NO MUNICIPIO DE
VITORIA/ES.

04/12/2023

21/02/2026

RS
7.420.000,00

RS 7.420.000,00

2023

DMK3 TECNOLOGIA LTDA.

PRESTAGCAO DE
LICENCIAMENTO DE  SOFTWARE DE
SEGURANCA DA INFORMACAO COM
SERVICOS DE INSTALACAO, CONFIGURACAO
E TREINAMENTO

SERVICOS DE

08/12/2023

06/12/2026

RS 440.529,60

RS 440.529,60

2023

MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA

FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS MOVEIS
TABLETS

13/12/2023

11/12/2024

RS 679.715,00

RS 679.715,00

2023

LABVIX COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA.

FORNECIMENTO  DE  TESTES  PARA
REALIZACAO DO EXAME DE GASOMETRIA,
CcoM DISPONIBILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO

14/12/2023

10/06/2024

RS 25.875,00

RS 25.875,00

2023

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS - SERPRO

Prestagdo de servigos de computagdo em
nuvem, sob demanda, incluindo
desenvolvimento, manutengdo e gestdo de
topologias de aplicagbes de nuvem e a
disponibilizagdo continuada de recursos de
Infraestrutura como Servigo (laaS) e
Plataforma como Servigo (PaaS) em nuvem
publica.

14/12/2023

13/12/2024

RS
1.953.087,83

RS 1.953.087,83

2023

R. FIENI ENGENH LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO EM
GERAL (ARES CONDICIONADOS TIPO
"JANELA" E "SPLIT", CORTINAS DE AR,
SISTEMAS VRF, REFRIGERADORES,
FREEZERS,  GELADEIRAS,  FRIGOBARES,
BEBEDOUROS E PURIFICADORES DE AGUA)
COM  FORNECIMENTO  DE  PECAS,
COMPONENTES, ACESSORIOS E  GAS
REFRIGERANTE E ASSISTENCIA TECNICA.

22/12/2023

18/06/2024

RS 666.427,50

RS 666.427,50

2023

WAY MAKER SOLUGOES EM
TILTDA.

AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA
CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM
SERVICOS DE INSTALACAO E
TREINAMENTOS.

29/12/2023

27/12/2026

RS
4.246.584,60

RS 4.246.584,60

2023

NET SERVICETECNOLOGIA
LTDA.

AQUISICRO DE SWITCHES CORE, DATA
CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM
SERVICOS DE INSTALACAO E
TREINAMENTOS.

29/12/2023

27/12/2026

RS
9.107.590,20

R$9.107.590,20
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ANEXO Il
Acdes Formativas Realizadas pela ETSUS/SEMUS, em 2023

Ne NOME DA ACAO EDUCATIVA TURMAS | PUBLICO-ALVO SFl\Ts\/clsz)gis cséf;\ll;:)c%%s
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

1 | 1- UBSJESUS DE NAZARE - TURMA 1 ide 20 20
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

2 | 1-UBSILHA DE SANTA MARIA - 2 ) 19 19
TURMA TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

3 | 1-UBSILHA DE SANTA MARIA - 3 e 20 20
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

4 | 1-UBSJESUS DE NAZARE - TURMA 4 e 13 13
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

5 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 5 ide 16 16
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

6 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 6 e 19 19
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

7 | 1-UBS ANDORINHAS - TURMA 7 Saide 25 25
MANHA
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

8 | 1-UBSFORTE SAO JORO - TURMA 8 cide 35 35
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

9 | 1-UBS PRAIA DO SUA - TURMA 9 e ide 23 23
MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

10 | 1- UBS SANTA MARTA - TURMA 10 e 25 25
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

11 | 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 11 e 6 6
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

12 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 12 ide 15 15
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

13 | 1- UBS ANDORINHAS - TURMA 13 ide 17 17
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

14 | 1-UBS FORTE SA0 JOAO - TURMA 14 caide 32 32
MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

15 | 1-UBS PRAIA DO SUA - TURMA 15 ide 20 20
TARDE

16 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 16 Servidores da 17 17

114




1 - UBS SANTA MARTA - TURMA
MANHA

Saude

PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

17 | 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 17 Sald 12 12
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

18 | 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 18 Sald 6 6
TURMA TARDE aude

19 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 19 Servidores da 16 16
1 - UBS JABOUR - TURMA TARDE Satde

20 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 20 Servidores da 16 6
1 - UBS ITARARE - TURMA MANHA Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

21 | 1-UBS MARIA ORTIZ - TURMA 21 Saide 20 20
MANHA
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

22 | 1- UBS CONSOLACAO - TURMA 22 Sald 29 29
TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

23 | 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 23 Sald 4 4
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

24 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 24 ot 7 7
TURMA TARDE aude

55 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA . Servidores da . .
1 - UBS JABOUR - TURMA MANHA Satde

’6 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ’6 Servidores da - -
1 - UBS ITARARE - TURMA TARDE Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

27 | 1-UBS MARIA ORTIZ - TURMA 27 Sald 18 18
TARDE auae
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

28 | 1- UBS CONSOLACAO - TURMA 28 Sald 35 35
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

29 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 29 Satde 13 13
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

30 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 30 Saide 8 8
TURMA TARDE
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

31 | 1-UBSSAO CRISTOVAO - TURMA 31 Sald 22 22
MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

32 | 1-UBS JARDIM DA PENHA - TURMA 32 Sald 31 31
TARDE auae
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

33 | 1-UBSBAIRRO REPUBLICA - TURMA 33 Salid 19 19
MANHA auae

AO - - Servidores da
34 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 2 - -

1- UBS MARUIPE - TURMA TARDE

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

35 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 35 ot 7 7
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da

36 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 36 ot 13 13
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

37 | 1-UBS SAO CRISTOVAO - TURMA 37 ot 23 23
TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

38 | 1-UBSJARDIM DA PENHA - TURMA 38 ot 39 39
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

39 | 1-UBSBAIRRO REPUBLICA - TURMA 39 ot 21 21
TARDE aude

AO - - Servidores da

40 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 20 ) ’ -
1- UBS MARUIPE - TURMA MANHA Sadde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

41 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 41 caid 3 3
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

42 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 42 ot 6 6
TURMA TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

43 | 1-UBS JARDIM DA PENHA - TURMA 43 ot 18 18
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

44 | 1-UBSBAIRRO DA PENHA - TURMA 44 ide 24 24
MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

45 | 1-UBSJARDIM CAMBURI - TURMA 45 e 21 21
TARDE

AO - _ Servidores da

46 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 46 ) " 1
1- UBS BONFIM - TURMA TARDE Sadde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

47 | 1-UBSSANTA LUZIA - TURMA 47 ot 18 18
TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

48 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 48 ot 8 8
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

49 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 49 o ide 12 12
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

50 | 1-UBSSANTA LUIZA - TURMA 50 ide 19 19
MANHA

s1 | PLANIFICACAO - REDE VIX- OFICINA 51 Servidores da 15 s
1- UBS BONFIM - TURMA MANHA Sadde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

52 | 1-UBSJARDIM CAMBURI - TURMA 52 16 16

MANHA

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

53 | 1-UBSJARDIM CAMBURI - TURMA 53 eaide 17 17
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
54 | 1-UBS BAIRRO DA PENHA - TURMA 54 , 22 22
TARDE Saude
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Meédicos e
55 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 1 e fermirog 22 22
RISCO
CAPACITACAO SOBRE SISTEMA Meédicos e
56 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 2 e formirog 24 24
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Meédicos e
57 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 3 N 19 19
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Médicos e
58 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 4 e fermairog 22 22
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Médicos o
59 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 5 rform o 21 21
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Médicos e
60 | MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 6 e form o 34 34
RISCO
Estudantes,
Il ENCONTRO PET-SAUDE DE Representantes
61 P 1 daslIEe 66 66
VITORIA \
Servidores da
Saude
Estudantes,
¢, | ENCONTRO FORMATIVO SOBRE . ggfzgsee”ta”tes 2 2
AMAMENTACAO \
Servidores da
Saude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
63 | 2-UBS JESUS DE NAZARE - TURMA 1 oaide 15 15
MANHA
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
64 | 2-UBSJESUS DE NAZARE - TURMA 2 oaide 11 11
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
65 | 2- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 3 onide 1 1
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
66 | 2- UBS ILHA DE SANTA MARIA - 4 eaide 14 14
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
67 | 2- UBS ILHA DE SANTA MARIA - 5 eaide 17 17
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA servidores da
68 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 6 24 24

TURMA MANHA

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

69 | 2- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 7 Sald 7 7
TURMA TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
70 | 2 - UBS ANDORINHAS - TURMA 8 Sald 22 22
MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
71 | 2-UBS ANDORINHAS - TURMA 9 Sald 21 21
TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
72 | 2- UBS SANTA MARTA - TURMA 10 Sald 18 18
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
7 | 2-UBS SANTA MARTA - TURMA 11 Sald 12 12
TARDE aude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
74 | 2- UBS FORTE SAO JORO - TURMA 12 Sald 34 34
MANHA aude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
75 | 2-UBS FORTE SAO JOAO - TURMA 13 Saide 27 27
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
76 | 2- UBS PRAIA DO SUA - TURMA 14 Sald 26 26
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
77 | 2- UBS PRAIA DO SUA - TURMA 15 Salid 16 16
TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
78 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 16 Sald 2 2
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
79 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 17 Said 12 12
TURMA TARDE auae
AO - _ Servidores da
g0 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 18 ) 15 s
2 - UBS MARIA ORTIZ - MANHA Satde
AO - _ Servidores da
g1 | PLANIFICACRO - REDE VIX - OFICINA 1o ) 21 51
2 - UBS ITARARE - MANHA Satde
AO - _ Servidores da
gy | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 20 ) 15 s
2 - JABOUR - TARDE Satde
AO - _ Servidores da
g3 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA )1 ) - -
2 - CONSOLACAO - TARDE Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
84 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 22 Saide 7 7
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
85 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 23 Saide 13 13
TURMA TARDE
AO - _ Servidores da
g6 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA ” ) 18 18
2 - UBS JABOUR - MANHA Satde
AO - _ Servidores da
g7 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ’ 37 37

2 - UBS CONSOLAGAO - MANHA

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

88 | 5 UBSITARARE - TARDE 26 Saude 25 25
AO - - Servidores da
%9 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 57 , 19 19
2 - UBS MARIA ORTIZ - TARDE Saude
AO - - Servidores da
% PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , - -
2 - UBS MARUIPE - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
91 | 2-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 29 Sadde 2 2
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
92 | 2-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 30 Sadde 14 14
TURMA TARDE
93 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 31 Servidores da 18 18
2 - UBS BAIRRO REPUBLICA - MANHA Saude
94 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 Servidores da 51 51
2 - UBS SAO CRISTOVAO - MANHA Saude
95 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 33 Servidores da 3 3
2 - UBS JARDIM DA PENHA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
96 | 2-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 34 Satid 12 12
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
97 | 2-SERVICOS ESPECIALIZADOS - 35 Saide 6 6
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
98 2 - UBS MARUIPE - MANHA 36 Saude 14 14
9 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 37 Servidores da 33 33
2 - UBS JARDIM DA PENHA - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
100 2 - UBS SAO CRISTOVAO - TARDE 38 Saude 23 23
AO - - Servidores da
101 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 39 , 53 53
2 - UBS BAIRRO REPUBLICA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
102 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 40 Satid 11 11
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
103 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 41 Satid 10 10
TURMA TARDE aude
AO - - Servidores da
104 PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 2 , " ”
2 - UBS BAIRRO DA PENHA - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
105 2 - UBS JARDIM CAMBURI - MANHA 43 Saude 14 14
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
106 2 - UBS BONFIM - TARDE a4 Saude 12 12
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
107 2 - UBS SANTA LUIZA - TARDE 45 Saude 16 16
AO - - Servidores da
108 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 16 1 12

2 - UBS JARDIM CAMBURI - TARDE

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

109 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 47 Sad 3 3
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

110 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 48 i 12 12
TURMA TARDE aude

111 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 29 Servidores da 9 9
2 - UBS BONFIM -MANHA Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

112 1 5 UBS SANTA LUIZA - MANHA >0 Satde 21 21
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

113 | 5 UBS JARDIM CAMBURI - MANHA >l Satde 14 14

AO - _ Servidores da

114 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 5 ) 21 51
2 - UBS BAIRRO DA PENHA - TARDE Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

1151 5 UBS JARDIM CAMBURI - TARDE >3 Satde 15 15
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

116 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 54 Sald 17 17
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

117 | 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 55 Sald 8 8
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

118 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 1 Sald 22 22
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

119 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 2 Sald 7 7
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

120 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 3 Salid 6 6
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

121 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 4 Said 11 11
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

122 | 3- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 5 e 8 8
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

123 | 3- SERVICOS ESPECIALIZADOS - 6 Saide 12 12
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

124 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 7 Sald 13 13
TURMA MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

125 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 8 Salid 8 8
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

126 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 9 Sad 4 4
TURMA MANHA auae

AO - _ Servidores da
177 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 0 ” ”

3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS -

Saude
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TURMA TARDE

PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

128 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 11 Saide 23 23
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
129 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 12 Satid 11 11
TURMA TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
130 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 13 Satid 5 5
TURMA MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
131 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - 14 Satid 6 6
TURMA TARDE auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
132 3 - UBS JESUS DE NAZARE -MANHA 15 Saude 20 23
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
133 3 - UBS JESUS DE NAZARE - TARDE 16 Saude 18 18
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
134 | 3- UBS ILHA DE SANTA MARIA - 17 Satid 22 22
MANHA auae
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
135 | 3- UBS ILHA DE SANTA MARIA - 18 Satid 20 20
TARDE aude
AO - - Servidores da
136 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 19 , - -
3 - UBS PRAIA DO SUA -MANHA Saude
AO - - Servidores da
137 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 20 , 20 20
3 - UBS PRAIA DO SUA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
138 3 - UBS ANDORINHAS -MANHA 21 Saude 31 31
AO - - Servidores da
139 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , » »
3 - UBS ANDORINHAS - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
140 3 - UBS SANTA MARTA -MANHA 23 Saude 25 25
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
141 3 - UBS SANTA MARTA - TARDE 24 Saude 22 22
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
142 3 - UBS FORTE SAO JOAO -MANHA 25 Saude 3 33
AO - - Servidores da
143 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ’6 , 3 3
3 - UBS FORTE SAO JOAO - TARDE Saude
AO - - Servidores da
144 | PLANIFICACAQ - REDE VIX - OFICINA 57 , 53 53
3 - UBS MARIA ORTIZ -MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
145 3 - UBS MARIA ORTIZ - TARDE 28 Saude 18 18
AO - - Servidores da
146 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , 53 53
3 - UBS ITARARE -MANHA Saude
AO - - Servidores da
147 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 30 , 15 15
3 - UBS ITARARE - TARDE Saude
148 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 31 Servidores da 33 33
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3 - UBS CONSOLAGAO -MANHA

Saude

PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

149 3 - UBS CONSOLACAO - TARDE 32 Saude 28 28
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
150 3- UBS JABOUR -MANHA 33 Saude 20 20
AO - - Servidores da
151 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 34 , 14 14
3 -UBS JABOUR - TARDE Saude
AO - - Servidores da
152 PLANIFICACAO REDF VIX OFICINQ 35 , 29 29
3 - UBS BAIRRO REPUBLICA -MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
153 3 - UBS BAIRRO REPUBLICA - TARDE 36 Saude 20 20
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
154 3 - UBS SAO CRISTOVAO -MANHA 37 Saude 17 17
AO - - Servidores da
155 PLANIFICNACAO REDEHVIX OFICINA 38 , 21 21
3 - UBS SAO CRISTOVAO - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
156 3 - UBS MARUIPE -MANHA 39 Saude 17 17
AO - - Servidores da
157 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 40 , 32 32
3 - UBS MARUIPE - TARDE Saude
AO - - Servidores da
158 PLANIFICACAO - REDE VIX OFICIN% a1 , 34 34
3 - UBS JARDIM DA PENHA -MANHA Saude
RO - - Servidores da
159 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 42 , 36 36
3 - UBS JARDIM DA PENHA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
160 3- UBS BAIRRO DA PENHA -MANHA 43 Saude 21 21
AO - - Servidores da
161 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 44 , 20 20
3 - UBS BAIRRO DA PENHA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
162 3 - UBS SANTA LUIZA -MANHA 4> Saude 23 23
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
163 3 - UBS SANTA LUIZA - TARDE 46 Saude 18 18
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
164 3 - UBS BONFIM -MANHA 47 Saude 18 18
AO - - Servidores da
165 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 48 , 15 15
3 - UBS BONFIM - TARDE Saude
RO - - Servidores da
166 PLANIFICACAO - REDE VIX OFICINLA 49 , 18 18
3 - UBS JARDIM CAMBURI -MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
167 3 - UBS JARDIM CAMBURI -MANHA >0 Saude 16 16
AO - - Servidores da
168 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 51 , 20 20
3 - UBS JARDIM CAMBURI -TARDE Saude
AO - - Servidores da
169 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 5 , 16 16
3 - UBS JARDIM CAMBURI -TARDE Saude
A A Médicos e
170 ATUALIZACAO DE CLASSIFICACAO DE 1 64 64

RISCO — MANCHESTER 3.0 — EaD

Enfermeiros
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CURSO DE AUDITOR DO PROTOCOLO

Médicos e

171 MANCHESTER ! Enfermeiros 23 20
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
172 | 4 - UBS ILHA DE SANTA MARIA - 1 Saud 21 21
MANHA aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
173 | 4 - UBS ILHA DE SANTA MARIA - 2 Satde 17 17
TARDE
174 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 Servidores da 18 18
4 - UBS JESUS DE NAZARE - MANHA Saude
175 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 5 Servidores da 23 23
4 - UBS JESUS DE NAZARE - TARDE Saude
176 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 Servidores da 2 2
4 - UBS PRAIA DO SUA - MANHA Saude
AO - - Servidores da
177 PLANIFICACAO REDE,VIX OFICINA 4 , 10 10
4 - UBS PRAIA DO SUA - TARDE Saude
178 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 5 Servidores da 19 19
4 - UBS SANTA MARTA - MANHA Saude
179 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 6 Servidores da 29 29
4 - UBS SANTA MARTA - TARDE Saude
180 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 7 Servidores da 19 19
4 - UBS SANTA MARTA - MANHA Saude
181 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 8 Servidores da 23 23
4 - UBS SANTA MARTA - TARDE Saude
189 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 9 Servidores da 35 35
4 - UBS FORTE SAO JOAO - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
183 4 - UBS FORTE SAO JOAO- TARDE 10 Saude 26 26
AO - - Servidores da
184 PLANIFICACAO - REDE VIX OFIfZINA 1 , 31 31
4 - UBS ANDORINHAS - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
185 4 - UBS ANDORINHAS - TARDE 12 Saude 23 23
RO - - Servidores da
186 PLANIFICACAO REE)E VIX OFIEZINA 13 , 31 31
4 - UBS CONSOLACAO - MANHA Saude
AO - - Servidores da
187 PLANIFICACAO REE)E VIX - OFICINA 14 , 21 1
4 - UBS CONSOLACAO - TARDE Saude
RO - - Servidores da
188 PLANIFICACAO - REDE VI)N( OFICINA 15 , 15 15
4 - UBS JABOUR - MANHA Saude
AO - - Servidores da
189 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 16 , 16 16
4 - UBS JABOUR - TARDE Saude
RO - - Servidores da
190 PLANIFICACAO - REDE VIXN OFICINA 17 , 20 20
4 - UBS ITARARE - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
191 4 - UBS ITARARE - TARDE 18 Saude 25 25
AO - - Servidores da
197 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 19 17 17

4 - UBS MARIA ORTIZ - MANHA

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

193 | 4. UBS MARIA ORTIZ - TARDE 20 Saude 13 13
AO - - Servidores da
194 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 51 , - -
4 - UBS JARDIM DA PENHA - MANHA Saude
AO - - Servidores da
195 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , 20 20
4 - UBS JARDIM DA PENHA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
196 4 - UBS MARUIPE - MANHA 23 Saude 18 18
AO - R Servidores da
197 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA » , 53 53
4 - UBS MARUIPE - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
198 4 - UBS BAIRRO REPUBLICA - MANHA 25 Saude 20 20
AO - R Servidores da
199 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ’6 , 16 16
4 - UBS BAIRRO REPUBLICA - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
200 4 - UBS SAO CRISTOVAO - MANHA 27 Saude 18 18
AO - - Servidores da
201 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , 53 53
4 - UBS SAO CRISTOVAO - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
202 4 - UBS SANTA LUIZA - MANHA 29 Saude 21 21
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
203 4 - UBS SANTA LUIZA - TARDE 30 Saude 22 22
AO - - Servidores da
504 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 31 , 1 1
4 - UBS BONFIM - MANHA Saude
AO - R Servidores da
505 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA - , is 15
4 - UBS BONFIM - TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
206 4 - UBS JARDIM CAMBURI - MANHA 3 Saude 18 18
AO - - Servidores da
207 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 34 , 18 18
4 - UBS JARDIM CAMBURI - TARDE Saude
AO - - Servidores da
208 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 , 18 18
4 - UBS JARDIM CAMBURI - MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
209 4 - UBS JARDIM CAMBURI - TARDE 36 Saude 1 1
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
210 | 4 UBS BAIRRO DA PENHA - MANHA 37 Saude 24 24
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
211 4 - UBS BAIRRO DA PENHA - TARDE 38 Saude 21 21
LANCAMENTO DO CURSO AUDITOR
Médicos e
215 INTERNO E ENCERRAMENTO DA 1 . 153 153
CAPACITACAO DO PROTOCOLO DE Enfermeiros
MANCHESTER
Gestores e
CURSO NOVA LEI GERAL DE o
» , F d
213 | || CITACOES PUBLICAS: LEI 14.133/21 ! iscals ae 31 30
Contratos
214 | ENCERRAMENTO DO CURSO 1 Agentes 135 135
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TECNICO DO PROGRAMA SAUDE

Comunitarios

COM A GENTE de Satde
Estudantes,
J15 | 1V ENCONTRO PET SAUDE VITORIA - ngj‘ésee”ta”tes " -
GESTAO E ASSISTENCIA .
Servidores da
Saude
Estudantes,
116 | SEMINARIO DA SEMANA MUNDIAL nggfnta”tes 107 "
DE ALEITAMENTO MATERNO 2023 .
Servidores da
Saude
Profissionais
217 CAPACI'I:AC/?\O EM ACOLHIMENTO E contratados 120 102
RECEPCAO DE SERVICOS DE SAUDE paraatuar nas
recepgoes
CERIMONIA DE ENCERRAMENTO DO
518 | 22 CICLO DE AUTOIMPLANTAGAO DO Servidores da 97 97
SISTEMA pE GESTAO QA QUALIDADE Saude
EM VIGILENCIA SANITARIA
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territdrios de Saude:
Organizando os Processos de Servidores da
219 Tragbalho na Atenc¢do Basica na Linha Saude >93 >93
de Cuidado Materno Infantil —Turma
1
Profissionais da
SEMUS
. selecionados
220 | FORMACAO DE TURORES . 51 32
para tutoria no
Projeto Rede
VIX Saude
) Profissionais da
Xl FORUM MUNIC\IPA,\L DE rede SEMUS,
221 ENFBENTAMENTOASIFILIS DE SESA e 63 43
VITORIA
estudantes
Cirurgioes-
dentistas,
Técnico em
Saude Bucal
Il FORUM DE EDUCAGAO (TSB), Auxiliar
222 | PERMANENTE EM SAUDE BUCAL - em saude bucal 75 53
TURMA 1 (ASB),
referéncias
técnicas darede
SEMUS e
estudantes
53 | ! FORUM DE EDUCAC,AO Cirurgides- . 54
PERMANENTE EM SAUDE BUCAL - dentistas,
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TURMA 2

Técnico em
Saude Bucal
(TSB), Auxiliar
em saude bucal
(ASB),
referéncias
técnicas darede
SEMUS e
estudantes

224

IMUNIZAGAO VACINA SIM - TURMA 1

Profissionais de
saude e de
Medicina e
Segurancga do
Trabalho de
empresas
publicas e
privadas e
professores de
IE

65

30

225

IMUNIZAGAO VACINA SIM - TURMA 2

Profissionais de
saude e de
Medicina e
Seguranga do
Trabalho de
empresas
publicas e
privadas e
professores de
IE

56

35

226

CAPACITAGAO PRATICA EM SALA DE
VACINA PARA ENFERMEIROS, AUX. E
TECNICOS EM ENFERMAGEM

Enfermeiros,
auxiliares e

técnicos em
enfermagem

13

12

227

ATUALIZAGAO EM SALA DE VACINA -
TURMA 1

Auxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,
Enfermeiro que
estejam
atuando nasala
de vacina da
UBS

14

12

228

ATUALIZAGAO EM SALA DE VACINA -
TURMA 2

Aucxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,

25

20
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Enfermeiro que
estejam
atuando nasala
de vacina da
UBS

ATUALIZAGAO EM SALA DE VACINA -

Aucxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,

229 TURMA 3 Enfe.rmeiro que 38 29
estejam
atuando nasala
de vacina da
UBS
Aucxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
~ Enfermagem,
230 _?SLI;QLAIZ;CAO EM SALA DE VACINA - Enfe.rmeiro que 30 23
estejam
atuando nasala
de vacina da
UBS
Profissionais
das UBS,
RODA DE CONVERSA: ABORDAGEM Servicos
231 | PALIATIVA PARA PESSOA IDOSA E Especializados e 37 26
SEUS FAMILIARES
Prontos
Atendimentos
Profissionais
das UBS,
RODA DE CONVERSA: ABORDAGEM Servicos
232 | PALIATIVA PARA PESSOA IDOSA E Especializados e 53 43
SEUS FAMILIARES
Prontos
Atendimentos
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territorios de Saude: y .
Organizando os Processos de Servidores
233 Trfbalho na Atengdo Basica na Linha Saude >48 >48
de Cuidado Materno Infantil -
TURMA 2
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territdrios de Saude:
534 Organizando os Pr?ceslso.s de . Ser:wdores da 423 423
Trabalho na Atengdo Basica na Linha Saude
de Cuidado Materno Infantil -
TURMA 3
235 | XI FORUM MUNICIPAL DE PRATICAS Profissionais de 149 96
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E COMPLEMENTARES NO SUS
VITORIA/ES - PICS

saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes
e estudantes
das IE, usuarios
e conselheiros
de saude

236

X1 FORUM PICS - OFICINA
TERAPEUTICA - AROMAS E FLORAIS

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes
e estudantes
das IE, usuarios
e conselheiros
de saude

45

45

237

X1 FORUM PICS - OFICINA
TERAPEUTICA - DANCA CIRCULAR

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regidao
metropolitana e
SESA; docentes
e estudantes
das IE, usuarios
e conselheiros
de saude

11

11

238

X1 FORUM PICS - OFICINA
TERAPEUTICA - LIAN GONG

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes
e estudantes
das IE, usuarios
e conselheiros
de saude

16

16

239

X1 FORUM PICS - | ENCONTRO
MUNICIPAL DOS JARDINS
TERAPEUTICOS, HORTAS
COMUNITARIAS E MEDICINAIS

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regidao
metropolitana e
SESA; docentes
e estudantes

53

53
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das IE, usudarios
e conselheiros
de saude

Profissionais da

540 FORUM MUNICIPAL DE rede SEMUS, 9 9
ENFRENTAMENTO AO HIV AIDS SESA e
estudantes
Servidores das
. Secretarias
DE VIOLENCIA SEMUS, SEME,
SEMAS e
SEMCID
Auxiliar e
Especializagdao Técnica de Nivel Técnico em
242 | Médio em Enfermagem na Linha do Enfermagem 23 21
Cuidado — Doengas Crbnicas que atuam nos
PA de Vitdria
243 Lideranca e Gestdo do Cuidado em G.estores e 59
APS Diretores
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho n(;)s Te;ritérios dedSaUde: Servidores da
Organizando os Processos de .
244 Tragbalho na Atencdo Basica na Linha Sadde
de Cuidado Materno Infantil —Turma
4
Profissionais
que atuam no
CAPS |I: técnicos
de
enfermagem,
assistentes
sociais,
Encontros Formativos em Satde enfermeiros,
245 | Mental: Educacdo Permanente no médicos, 24
CAPS I psicélogos,
terapeutas
ocupacionais,
assistentes
administrativos,
estagiarios e
residentes do
servigco
Curso Técnico para ACS Ead
246 | (Programa Saude com Agente — ACS 112 100
MS/SEGTES)
247 Curso Técnico para ACE Ead ACE 66 53

(Programa Saude com Agente —
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MS/SEGTES)

TOTAIS 398 7.707 7.328
TOTAL DE ACOES EDUCATIVAS 39
TOTAL DE TURMAS 398
TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS 7.707
TOTAL DE ALUNOS CERTIFICADOS 7.328
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ANEXO i
Equipamentos Adquiridos pela SEMUS em 2023

Quantidade
Equipamento
COMPRESSOR MEDICO ODONTOLOGICO DE AR COMPRIMIDO 21
SISTEMA RADIOGRAFICO DIGITAL 24
HUB USB COM FONTE - 4 Portas USB 2.0 no minimo; - Velocidade de transferéncia : »
480mbps
TOTAL 67
Equipamento Quantidade
CONDENSADORA DE AR, Tipo: HI-WALL, Capacidade [BTU]: 18.000 53
CONDENSADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 30.000 4
EVAPORADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 30.000 4
EVAPORADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 36.000 7
EVAPORADORA DE AR, Tipo: HI-WALL, Capacidade [BTU]: 18.000 53
CONDENSADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 36.000 7
RUCKUS R550 DUAL-BAND 802.11ABGN/AC/AX WIRELESS ACCESS POINT WITH MULTI-GIGABIT 140
Monitor de 24 polegadas, Teclado e Mouse sem fios, replicado r deportas e suporte 7
TOTAL 275
Equipamento Quantidade
APARELHO ELETROESTIMULADOR NEUROMUSCULAR 1
MASSAGEADOR ELETRICO PORTATIL 3
CAIXA DE SOM ATIVA 10
Equipamento para balanceamento/distribuicdo de firewall 1
ARMARIO, Tipo/Modelo: Vestuario. Cor[es]: Cinza Royal 98
TOTAL 113
Equipamento Quantidade
BIOMBO, Tipo: Hospitalar 68
DETECTOR BATIMENTO CARDIACO FETAL 58
MESA AUXILIAR 191
MOCHO GINECOLOGICO 29
Balanca Eletronica Antropométrica 134
MESA DE MAYO 55
MESA GINECOLOGICA 30
CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR 2
VENTILADOR PULMONAR 5
FOCO GINECOLOGICO COM ESPELHO 29
SUPORTE DE SORO 108
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ESCADA, Aplicagdo: Uso hospitalar, Degraus : 2 217
OTOSCOPIO 57
AUTOCLAVE HORIZONTAL 2
MESA GINECOLOGICA, Modelo: Elétrica 8
CARRO DE URGENCIA 26
FOCO CLINICO 29
DOPLLER VASCULAR 29
MONITOR MULTIPARAMETRO 13
OX{METRO DE PULSO 40
MESA GINECOLOGICA 10
MESA DE EXAME CLINICO 58
MESA DE EXAME CLINICO, Modelo: Pediétrico, sem trocador, Estrutura: Gabinete confeccionado em MDF 29
MESA DE EXAME CLINICO, Modelo: Pediatrico, Estrutura: Gabine te confeccionado com prateleira 17
MACA FIXA PARA EXAME CLINICO 27
MESA AUXILIAR 10
DETECTOR BATIMENTO CARDIACO FETAL 58
OFTALMOSCOPIO 29
SELADORA GRAU CIRURGICO 58
CARRINHO PARA ELETROCARDIOGRAFO 24
CADEIRA DE RODAS PARA ADULTO 18
CARRO, Tipo: Transporte de Materiais 10
BRACADEIRA, Aplicagio: PARA INJECAO 63
GAVETEIRO 23
ELETROCARDIOGRAFO 15
CAMA FOWLER 21
CARRO MACA HIDRAULICO 3
BALANCA, Modelo: Digital portatil 58
CARRO, Tipo: Transporte de Roupa 29
1.690
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