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1- Quem deve ser avaliado?
» Quadro Geral, Profissionais de Satide ou Guarda

Todo servidor efetivo e estavel que tenha concluido o estagio probatorio até
31/07/2013 ou celetista, que tenha no minimo 120 dias de efetivo exercicio no
periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014.

Os servidores que concluiram o estagio probatério no periodo de 01/08/2013
a 31/07/2014, nao participam da Avaliacdo de Competéncias, pois sera utiliza-
da a nota da Avaliacdo Especial de Desempenho.

Arelacdo dos servidores que atendem aos requisitos para a avaliagcao de
competéncias, estara disponivel no link da Avaliagao de Desempenho apoés
login (matricula e senha).

» Magistério

Todo servidor efetivo e estavel que tenha concluido o estagio probatoério até
30/09/2013 ou celetista, que tenha no minimo 120 dias de efetivo exercicio no
periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014.

Os servidores que concluiram o estagio probatorio no periodo de 01/10/2013 a
30/09/2014, ndo participam da Avaliacdo de Competéncias, pois sera utilizada
a nota da Avaliagao Especial de Desempenho.

Arelacdo dos servidores que atendem aos requisitos para a avaliagao de com-
peténcias, estara disponivel no link da Avaliagao de Desempenho ap6és login
(matricula e senha).

> Pégina Inicial

Administrativo »
Férias H
Meus Dados »

Avaliagao de Desempenho :
> Remogao
> Remanejamento
Subordinados »
» Sair

Login

Bem Vindo...
123456 - MARIA JOAD SILVA

Seu Ultimo acesso foi em:
JODOUNCOC

=,
= Relagao de servidores a serem
avaliados.
Informamos que os servidores dos
planos Geral Guarda e Saude, que
terminaram o estagio probatario de
01/08/2013 até 3110712014 e
passaram pela Avaliacde Especial
de Desempenho, ndo serdo
cadastrados e nem avaliados, no
entanto esses servidores devem
cadastrar e entregar seus cursos
para a Evolucdo da Qualificacio

Informamos que os senidores do
plano Magistério, que terminaram o
estdgio probatdric de 01/10/2013 até

30/09/2014 e passaram pela
Avaliacio Especial de Desempenha,
néo serdo cadastrades e nem
avaliados, no entanto esses
senvidores devem cadastrar e
entregar SeUs cUrsos para a
Evolucio da Qualificacio.
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2 - Como acessar o Sistema.

O Sistema de Avaliacao de Desempenho pode ser acessado de qualquer compu-
tador com internet, utilizando preferencialmente o navegador Internet Explorer.

Antes de acessar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, verifique se o Blo-
queador de Pop-Up esta desativado.

Para acessar o Sistema de Avaliagcdao Periddica a chefia imediata ou o servi-
dor deve acessar www.vitoria.es.gov.br, acessar a area “Servidor” e, no menu,
clicar em “Avaliacdo de Desempenho” para acessar a “Avaliagcdo Periddica de
Desempenho”.

Vocé sera direcionado para o ambiente ao lado, no qual deve digitar sua matri-
cula e senha (a mesma utilizada para acessar o contra-cheque on-line).

< C'  [1 www.vitoria.es.gov.br/servidor/sistema-avalia-competencias- e-assiduidade-dos-servidores-municipais
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Encontre tudo o que voce precisa

4

[

SERVIDOR

Avaliagiio de Desempenho LA
e —

Beneficios e Direitos

Cadastramento

Comunicaggo Intemna
Consignaceo
Contracheque

Cultra e Lazer
Deveres e Penalidades

Frlucacan

. PREFEITURA DE

= VITORIA

EMPREENDEDOR PREFEITURA TURISTA SERVIDOR

a Q00

Ex.: (o

SISTEMA AVALIA COMPETENCIAS E ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES

Cidadania e Direitos Humanos MUNICIPAIS

Carlos Antolini A Prefeitura de Vitdria possui um Sistema de
Avaliacig Espasiats sesta-formadc
umQAvaliacao Periodica de Desempenho B
Evolucad Jo e cdo-irietatva ox-adtg
dentro da administragdo municipal.
mplantado pela Secretaria Municipal de

Administracdo (Semad) em 2010, a avaliagéo

+ Pagina Inicial
Administrativo
Férias
Meus Dados

Avaliagao de Desempenho

» Remogéo

> Remanejamento
Subordinados

> Sair

Im;rimir: Tamanho dctextc:

Login

Entidade:
PRIV v

N
B
B
N

Matricula:

Senha:
’ |

Esqueci Minha Senha

Senvidor novo, cadastre-se aqui

Desenvolvido pelo Instituto Curitiba de Informatica

Prefeitura Municipal de Vitoria - Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927 - Bento Ferreira, Vitoria, ES
CEP: 28.050-845 - Telefone: (27) 3382-6000
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Apos o login, no canto direito, vocé encontrara a relacdo dos servidores que - pagina inicial

Seréo avaUados Administrativo * Login
Ferias B )
Meus Dados > BemVindo.. « Relagao de servidores a serem
- 123456 - MARIA JOAD SILVA avaliados,
Avaliagéo de Desempenho - -
. Ii\ Informamos que os servidores dos
> Remogao S - planos Geral, Guarda e Sadde, que
Seu Ultimo acesso foi em: : St e
> Remanejamento _ terminaram o estagio probatdrio de
Subordinad : POIOBO00 S —— 1= 01/08/2013 até 31/07/2014 e
ubordinados passaram pela Avaliacio Especial
= Sair de Desempenho, ndo serdo

m cadastrados e nem avaliados, no

entanto esses senidores devem
cadastrar e enfregar seus cursos
para a Evolucdo da Qualificaco.

Infarmamos que os senidores do
plano Magistério, que terminaram o
estdgio probatdrio de 01/10/2013 até

30/09/2014 & passaram pela
Avaliacio Especial de Desempenha
ndo serdo cadastrades e nem
avaliados, no entanto esses
senvidores devem cadastrar e
entregar Seus cUrsos paraa
Evolugio da Qualificacio.

3 - Como desativar o bloqueador de Pop-ups?

Internet Explorer
1- Cligue em Ferramentas, depois em Bloqueador de Pop-ups

2 - Clique em “Desativar Bloqueador de Pop-ups”.
Mozila/Firefox

1- Cligue no botdo, depois em Opc¢des

2 - Selecione o painel Conteudo.

3 - Bloquear pop-up: Desmarque essa op¢do para desativar o blogueio de
pop-ups completamente.

Chrome

1- Cligue no menu do Chrome:

2 - Clique em Configuragoes

3 - Clique em Configuracdes Avancadas

4 - Em Privacidade, clique em Configurac8es de Conteudo

5 - Em Pop-us e clique em “Permitir que todos os sites exibam pop-ups”.
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4 - Cadastro da equipe.

Para cadastrar os servidores em sua equipe, cliqgue em “Avaliacdo de Compe-
téncias”, depois em “Chefia — Cadastrar Subordinados” (passo 1). Insira a equi-
pe diretamente relacionada a sua Unidade Administrativa, digitando a matri-
cula ou nome dos servidores (passo 2 e 3). Apds confirmar o nome do servidor,

cligue em adicionar (passo 4).

Os nomes dos servidores adicionados aparecerdo na equipe da chefia imediata.

Principal 1

céo da chefia
» Dadasica -
+ Imprimir subordinados

ados

Avaliagdo de Competéncias

Informagdes do Servidor

Sair
Periodo de Avaliagao:
Home: WMatricula:
- Fungao: Admissdo:
Secretaria: Sigla:
Prefeiturade | 00 Sigla:
VITORIA
Cargo de chefia:
Quadro:
Principal
Chefia Cadastro de Equipe
Sair
Pesquisar servidor
e, &=,
Subordinados
Nenhum subordinade cadssirado!
Principal
Chefia Cadastro de Equipe
Sair
Pesquisar servidor
Filto 123438
Subordinados
Matricula Home Concurso Chefia
123456  MARIA JOAD SILVA MAP. GOMF. 2014 -EE=
Nenhum subordinado cadastrado!
Principal
Chefia Cadastro de Equipe
Sair

Pesquisar servidor

Filiro 123458
Subordinados
Matricula MNome Concurso Chefia
123456 MARIA JOAD SILVA AP, COMP. 2014 GERAL  JOSE ANTONIO
Matricula Home Concurso Remover
123456 MARIA JOAO SLVA MAP. COMP. 2014 GERAL Excluir
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5 - Avaliacao da Chefia.

3 v Avaliagdo de Competéncias
liacdo da chefia

Para proceder a avaliacdo, a chefia imediata deve, no espaco de Avaliacdo de » mpriny suboramades Informagées do Servidor
2 H H “ g} P . ~ < n Sair
Competéncias, clicar em “Chefia” e depois “Avaliacao da Chefia”.

Periodo de Avaliagao:

Home: Matricula:

= Fungéo: Admisséo:
Secretaria: Sigla:
Prefeiturade | 00 Sigla:
VITORIA
Cargo de chefia:
Quadro:
Na relacdo da equipe cadastrada, clique no botdo “Avaliar’, ao lado de cadanome.  srncipa
Chefia > Seleciona subordinado
Sair
Pesquisar servidor
Filtr
Matricula Mome / Concurso Avaliagdo Chefia
e asRomA
Preencha a avaliacdo, atribuindo nota e justificando. A justificativa é obrigatoria. Principal
Chefia > Avaliagédo da Chefia
Sair

Informagbes do Servidor

Periodo de Avaliagao: 01/08/2013 3 31/07/2014

Home: MARIA JDEO SILVA Matricula: 123456
" Fungéo: Admisséo:
Secretaria: sigla:
Prefeiturade | gpq) Sigla:
VITORIA

Cargo de chefia:

Quadro:

Relacionamento Interpessoal

Habilidade de trocar idéias e comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, drgaos internos e o plblico em
geral, pautando-se pela compreensao e boa convivéncia uns com outros, respeitando as diversidades culturais e
sociais.

Sabe relacionar e interagir com os colegas de trabalho buscanda um bom clima na equipe (SELECIONE) ¥

Atende aos senvidares, municipes & demais usudrios com urbanidads, clareza, argumentacio

° SELECIONE) v
& informacio segura, apoiando-se no respeito mutuo. (SELECIONE

Justificativa:
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Ao finalizar a avaliagdo, clique em “ok”. Uma janela (pop-up) abrira, informando
sobre a conferéncia da avaliagdo. Clique em “oKk” para retornar a tela da ava-
liagao.

Confira a avaliacdo e cligue em “confirmar”. Sera aberta outra janela (pop-up)
com a seguinte informacao “Esta etapa de avalia¢do sera concluida e nao po-
dera ser alterada”. Clique em “ok” para finalizar.A mensagem “Avaliacdo da
chefia concluida!l”, confirma a gravacdo da avaliagdo no sistema.

Etica Piblica

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas individuais,
pautado pelos Principios da Administrag@o Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia).

Age com imparcialidade, de modao a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais,
em relacio a equipe de trabalho, aos alunos e aos municipes.

Resguarda sua atuacdo, ressalvando seus direitos quando os mesmos s3o contestados, )
agindo com discricdo, sigilo e honestidade em suas acles profissionais, ohservando os 5-DESEJAVEL ¥
principios da Administrac3o Plblica.

5-DESEJAVEL v

Justificativa:
ge com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais

g

Caracteres: 93/1500

A pagina em avaliacao-dev.pmyv.local diz:

Atenciol Confira cuidadosamente esta Avaliagio. Clique em
RETCRNAR para fazer slguma slteraco ou clique em CONFIRMAR
para 5 efetivacio. Depois de efetvads esta stapa serd condluida
€ ndo poderd ser alterada.

Etica Piblica

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas individuais,
pautado pelos Principios da Administragéo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia).

Age comimparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais,
em relacio a equipe de trabalho, aos alunos & aos municipes.

Resguarda sua atuacioe, ressalvando seus direitos quando os mesmos s3o contestados,
agindo com discricio, sigilo e honestidade em suas aces profissionais, observande os
principios da Administraco Publica.

5-DESEJAVEL ¥

5-DESEJAVEL ¥

Justificativa:
Age com imparcialidade, de mode a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais

Retomar ' Confirmar '

A pagina em avaliacao-dev.pmv.local diz:

Esta etapa de avaliagio serd condluida e ndo poderd ser alterada.

e —
Cancelar
~—————
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Realize 0 mesmo procedimento para cada servidor da equipe.

6 - Autoavaliacao

O servidor deve clicar em “Avaliacdo de Competéncias” e tomar ciéncia das re-

gras para Progressdo Horizontal e Vertical. Clique em “estou ciente” e, depois,
“confirmar”.

Apos esse procedimento, cligue na aba “Subordinado — Auto-avaliacdo”

Preencha a avaliacao, atribuindo nota e justificando. A justificativa é obriga-
téria.

Principal
Chefia 5 Avaliagdo da Chefia
Sair
Avaliagio da chefia concluida
Informagdes do Servidor
Principal
subordinado » Avaliagdo de Competéncias
Sair
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Declaro que estou ciente das regras para a Progressdo Horizontal e Progress&o Vertical, instituida
pela Lei n® 6.752, de 16/11/2006 alterada pela Lei n® 7.850, de 17/12/2009 (Planc de Cargos, Carreira
e Vencimentos - Quadro Geral), Lei n® 6.753, de 16/11/2006. alterada pela Lei n® 7.649, de
17/12/2009 {Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Salde), ou Lei n® 7.363
de 04/04/2008. alterada pela Lei n® 7.652, de 17/12/2009 (Plano de Cargos, Carreira & Vencimentos
da Guarda Ci
4
\/éstau ciente
Principal

. Avaliagdo de Competéncias

Informagdes do Servidor

Sair
Periodo de Avaliaggo: 01/08/2013 3 31/07/2014
Home: MARIA JOAD SILVA Matricula: 123458
O : ;
Fungao: Admissao:
Prefeitua de | SECTtaNa: sigla:
VITORIA Local: Sigla:
Quadro:
Principal
Subordinado > Auto-Avaliagao
Sair

Informagdes do Servidor

Periodo de Avaliaggo: 01/08/2013 3 31/07/2014

Nome: MARIA JOAD SILVA Matricula; 123458
0 " "
Fungao: Admissao:
Prefeitura ge | SECTetaria: Sigla:
VITORIA Loca: Sigla:
Quadro:

Relacionamento Interpessoal

Habilidade de trocar idéias e comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgéos internos e o plblico em
geral, pautando-se pela compreenséo e boa convivéncia uns com outros, respeitando as diversidades culturais e
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Cligue em “ok” para finalizar a avaliacdo. Uma janela (pop-up), informara sobre
a conferéncia da avaliagdo. Clique novamente em “ok” para retornar a tela da
avaliagao.

Etica Prblica

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas individuais,
pautado pelos Principios da Administragdo Plblica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia).

Age com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais, - _DESEJAVEL v
em relacdo a equipe de trabalho, aos alunos e aos municipes. = —
Resguarda sua atuacdo, ressalvando seus direitos quando os mesmos sao contestados, )

agindo com discricdo, sigilo e honestidade em suas acdes profissionais, observando 0s 5-DESEJAVEL T
principios da Administracdo Publica.

i}

Justificativa:
IAge com imparcialidade. de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais

A

Caracteres: 931500

A pagina em avaliacao-dev.pmv.local diz:

Atencdo! Confira cuidadosamente esta Avaliacdo. Clique em
RETORMAR para fazer alguma alteracdo ou clique em COMFIRMAR,
para a efetivacdo, Depois de efetivada esta etapa serd concluida
e ndo poderd ser alterada,

Confira a avaliacdo e clique em “confirmar”. Sera aberta outra janela (pop-
up) com a seguinte informacdo “esta etapa de avaliacdo serd concluida e
nao podera ser alterada”. Clique em “ok” para finalizar. A mensagem “auto
avaliacdo concluida” confirma a gravagdo da avaliagdo no sistema.

Etica Publica

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas individuais,
pautado pelos Principios da Administragéo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia).

Age com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais, - DESEJAVEL v
em relacao & equipe de trabalho, aos alunos e aos municipes. = ==
Resguarda sua atuacio, ressalvando seus direitos quando os mesmos sdo contestados, )

agindo com discricde, sigile e honestidade em suas acbes profissionais, ohservando os 5-DESEJAVEL ¥
principios da Administracdo Plblica.

Justificativa:
WAge com imparcialidade. de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais

Retomar l Confirmar ),

A pagina em avaliacao-dev.pmv.local diz:

Esta etapa de avaliacdo serd concluida & ndo podera ser alterada.

pm—

‘“' Cancelar

Principal
Subordinado » Auto-Avaliagdo
Sair

Auto avaliacio concluida!
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